Potrzeby Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach na 2025 r.

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ustawowym
obowiazkiem kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej, wynikajacym
z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

Potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej oprocz zabezpieczenia

w zakresie realizacji $wiadczen, wymagaja rowniez zabezpieczenia srodkow
na place dla pracownikow osrodka i biezace utrzymanie, zar6wno w ramach
zadan zleconych jak i wlasnych w tym: réwniez niezbedne okresowe
naprawy, konserwacje i modernizacje posiadanego juz sprzetu, zakup
materialow, administracje i rozwdj systemu informatycznego.

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest diagnoza
probleméw spolecznych, prowadzona na biezaco przez Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej mieszkancow gminy korzystajacych z pomocy, dane
przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie pomocy spolecznej,
a takze analizy zasobow gminy w sferze socjalnej (kadrowych

1 instytucjonalnych).

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Analiza realizowanych przez Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Cieplowodach zadan, za 2024 rok pozwala okreslic najpilniejsze
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2025.

1. Podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej poprzez stale podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry
pomocy spolecznej. Podnoszenia kompetencji pracownikow pomocy
spotecznej w obszarze przeciwdzialania niekorzystnym zjawiskom
dezorganizujacym zycie rodzinne, przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu pracownikow poprzez zapewnienie srodkow finansowych
na warsztaty i szkolenia, superwizje,

2. Poszerzanie dzialan stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej,
edukacyjnej oraz zawodowej — 0s6b marginalizowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3. Wspieranie rodzin w pelnieniu ich podstawowych funkcji, gtownie
w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4. Dalsza pomoc dla oséb starszych, niepelnosprawnych jak rowniez dzieci
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i mlodziezy, gdzie nie ma mozliwosci dozywiania programem rzadowym.
Przyznawanie pomocy pieni¢znej na zakup positku.

. Dalszy rozw6] wsparcia srodowiskowego dla oséb niepelnosprawnych

1 starszych.

. Zapewnienie sSrodkow finansowych w budzZecie gminy w pelni

zabezpieczajacych odptatnosé za pobyt mieszkancow w DPS. Analizujac
obszar potrzeb w zakresie pomocy osobom starszym i dlugotrwale chorym
zauwaza si¢ stala koniecznos$¢ zapewnienia srodkow w budzecie

na odptatnos¢ za pobyt mieszkancéow gminy w domach pomocy
spolecznej. Koszty zapewnienia tej opieki stanowia znaczne i dlugotrwate
zobowiazanie dla budzetu gminy. Nalezy zauwazy¢, ze z roku na rok
zwickszaja sie koszty zwigzane z utrzymaniem mieszkanca w domu
pomocy spolecznej, co generuje zwiekszenie wydatkéw po stronie gminy.
Osrodek Pomocy Spotecznej ze wzgledu na udowodnione korzysci dla oséb
pozostajacych w swoim $rodowisku zamieszkania oraz w celu
ograniczania wydatkow stara sie¢ jak najdluzej zapewniaé¢ pomoc
ustugowa w domu.

. Uzupelnienie brakéw kadrowych i dostosowanie zatrudnienia

do wymogow ustawy o pomocy spoteczne;j.

Wspieranie osob w wieku senioralnym i osob niepelnosprawnych;
Potrzeba utworzenia i utrzymania mieszkania wspomaganego. Mieszkanie
wspomagane to lokal mieszkalny, ktorego warunki maja za zadanie
przygotowac¢ osoby w nim mieszkajace do prowadzenia samodzielnego
zycia, uczestnictwa w zyciu spolecznym i ulatwi¢ integracje spoleczna.
Umieszczanie osoby w mieszkaniu chronionym to rodzaj wsparcia
udzielany roznym grupom posiadajacym podobny problem zyciowy, na
przyklad niepelnosprawnosc;

Realizacja programow z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Wspomaganie funkcjonowania rodzin wielo problemowych z grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez rozwoj specjalistycznego
wsparcia rodziny, m.in. zastosowanie - ushugi asystentow rodziny oraz
kontynuacja funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego.

Zatrudnienie glownego ksiegowego na zastepstwo.

Praca z dtugotrwale bezrobotnymi.

Doposazenie stanowisk pracy.




