Wéit Gminy
CIEPLOWODY 55
Zarzadzenie Nr+.7/23
Wojta Gminy Cieplowody
z dnia 21 lipca 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikéw (dyrektoréw) gminnych jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych Gminy Cieplowody.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j.: Dz.U. 2022 r., poz. 530) w zwigzku z Rozporzqdzeniem Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzagdowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kkierownikow (dyrektorow)
jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych Gminy Cieplowody, tj. Osrodka
Pomocy Spolecznej w Cieplowodach, Zakltadu Wodociagow i Kanalizacji
w Cieplowodach oraz Ztobka Gminnego w Cieptowodach nie moze przekroczyc kwoty

15.000,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne brutto nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych skladnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek za wieloletnia prace.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow (dyrektorow)
wskazanych w § 1 wynosi, do 8.000,00 z! brutto.

§ 4. 1. Kierownikom (dyrektorom) wskazanym w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi, do 2000,00 zt brutto

2. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w § 1 moze byc przyznany dodatek specjalny
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.



§ 5. Kierownikom (dyrektorom) jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych
Gminy Cieplowody moga by¢ przyznawane nagrody uznaniowe za szczegolne

osiagniecia w pracy zawodowej oraz nagrody okolicznosciowe.

§ 6. Kierownikom (dyrektorom) jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych
Gminy Cieptowody, przysluguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach

odrebnych.

§ 7. Wynagrodzenie miesieczne dla kierownikow (dyrektorow) jednostek budzetowych
ustala Wojt Gminy Cieplowody biorac pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres
statutowych zadan.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 88/20 Wojta Gminy Cieptowody z dnia 31 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow (dyrektoréw) gminnych jednostek budzetowych oraz zakladow
budzetowych Gminy Cieplowody.

§ 9. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




