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Zarzadzenie nr 53/22

Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 01 sierpnia 2022r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 80/2020 Wojta Gminy Cieptowody z dnia 30.1 1.2020r.

W sprawie powotania zespotu dla potrzeb realizacji projektu ,Modernizacja systemow
grzewczych i odnawialne zrédla energii w Gminie Cieptowody i Ziebice — projekty
grantowe dotyczace zwalczania emisji kominowej” dofinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 nr RPDS.03.03.03-02-
0028/19 (dalej: Projekt).

Na podstawie ,art. 31 iart. 33 w zwiazku z art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 poz. 559 ze zm.).

§1 Ustalonym zarzadzeniem nr 80/2020 Wojta Gminy Cieplowody sklad zespotlu
projektowego ulega zmianie na nastepujacy:

1) Sebastian Hebda - podinspektor ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych

2) Marta Toporczyk - referent w Referacie Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej

3) Lukasz Sulima - kierownik Referatu Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej

4) Katarzyna Duraj — inspektor do spraw wymiaru podatkow i optat w Referacie
Finanséw i Planowania

5) Sylwia Tomkowicz — inspektor do spraw ksiegowosci budzetowej w Referacie
Finansow i Planowania

6) Magdalena Tesna-Pitner — Sekretarz Gminy

Pracami zespotu kieruje Koordynator Projektu: Sebastian Hebda.
§2 Zakres obowiazkow zostat opisany w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.1. Wynagrodzenie za udzial w Projekcie zostanie wyplacone w formie dodatku
specjalnego na zasadach w Zarzadzeniu nr 37/21 z dnia 17 maja 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Cieptowody w §7 oraz art. 36 ust. 5 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

2. Wynagrodzenie za udzial w Projekcie bedzie finansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 20 14-2020.

§4 Rozliczenie nastapi poprzez prowadzenie comiesiecznej ewidencji czasu pracy.
Wzér karty czasu pracy znajduje si¢ W Zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarﬁadzenia.

§5 Zespol ulega rozwiazaniu z chwila zakonczenia realizacji Projektu.

§6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca o0b wigzujaca
od 01.08.2022r.
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Zalacznik nr 1: Zakres obowiazkéw wykonywanych w ramach prac w projekcie
_Modernizacja systeméw grzewczych i odnawialne Zrodia energii w Gminie Cieplowody
i Gminie Ziebice — projekty grantowe dotyczace zwalczania emisji kominowej”

dofinansowanego ze §rodkéw Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoélaskiego 2014-2020 — nr umowy

RPDS.03.03.01-02-0028/19, dla zespolu projektowego

Zakresy prac dla zespolu projektowego w zaleznosci od roli w Projekcie:

Koordynator projektu bedzie wykonywaé ponizszy zakres obowiazkow:

Nadzor nad podmiotem zarzadzajacym projektem i stata wspolpraca z tym
podmiotem, m.in. w zakresie prowadzenia wymaganej sprawozdawczoSci
projektu, kompletowanie wymaganych dokumentow, opracowywanie raportow
i sprawozdan; przygotowywanie dodatkowych raportéw na potrzeby
uprawnionych instytucii,

Udzielanie informacji mieszkaficom w temacie grantéw, organizacje spotkan
z mieszkaricami przed rozpoczeciem realizacji cze$ci grantowej,

Nadzér nad zewnetrznym podmiotem zarzadzajacym i realizujacym projekt
i bezposredni kontakt pomiedzy podmiotem a Partnerem i mieszkaficami,
Udziat w procesie gromadzenia i oceny wnioskéw o grant (ocena formalna),
publikacji list rankingowych, przeprowadzenia podpisywania umow
z Grantobiorcami,

Udziat w wizjach lokalnych,

Kontrola Grantobiorcéw zgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu,

Specjalista ds. technicznych i operacyjnych bedzie wykonywaé ponizszy zakres
obowiazkow:

Udzielanie informaciji dotyczacych grantu w zakresie technicznym, w tym m.in.
za wyjasnienia dotyczace zakresu rzeczowego, oceny wymagalnodci zezwolert
na realizacje danego typu inwestycii,

Udzial w ocenie formalnej wnioskow o grant, zwlaszcza w zakresie technicznym
(poprawnosé audytu uproszczonego, spéjno$é wniosku o grant z audytem
uproszczonym) oraz biezaca wspoblpraca ekspertami
w zakresie wymiany wysokoemisyjnych Zrodel ciepla,

Weryfikacja wymiany 2rodel ciepla (wizje lokalne) oraz weryfikacja
dokumentéw przedstawianych do rozliczenia grantu w aspekcie technicznym,
Udzielanie informacji mieszkancom w temacie grantéw, organizacja spotkari z
mieszkancami przed rozpoczeciem realizacji czesci grantowej,

Wspdlpraca z zewnetrznym podmiotem zarzadzajacym i realizujacym projekt
i bezposredni kontakt pomiedzy tym podmiotem a Partnerem i mieszkanicami,
Udzial w procesie gromadzenia i oceny wnioskéw o grant (ocena formaina).

Specjalista ds. ksiegowych bedzie wykonywaé ponizszy zakres obowigzkow:

Prowadzenie rachunkowosci projektu przy zastosowaniu systemn
wyodrebnionej rachunkowosci, w polaczeniu w odpowiednimi numerami
wydzielonych kont w systemie finansowo-ksiegowym,

Monitoring zgodnosci realizacji zgodnie z zapisami kontraktow,
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Weryfikacja dokumentacji finansowej; zapewnienie terminowej realizacji
platnosci,

Prowadzenie ewidencji operacji finansowych, faktur, zaliczek zwiazanych
z realizacjg projektu,

Sporzadzanie informacji, sprawozdarn, raportow z realizacji projektu w zakresie
ekonomiczno-finansowym dla instytucji finansujacych i kontrolnych,
Przygotowywanie podstawowych danych do audytu finansowego projektu,
Przestrzeganie procedur, instrukcji wdrazania i realizacji projektu w ramach
Umowy o dofinansowanie,

Prowadzenie i aktualizacja finansowej bazy grantéw na terenie gminy
Cieptowody oraz przygotowywanie raportéw i zestawien na podstawie bazy.
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Zalgcznik 2: Wzor karty czasu pracy.
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