UCHWALA NR 209/XXXVI1/22
RADY GMINY CIEPLOWODY

z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cieplowodach oraz Gminnego Osrodka Kultury
i Promocji w Cieplowodach

Na podstawie art. 7 ust. I pkt9, art. 9 ust. 1 iart. 18 ust. 2 pkt9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559) oraz art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 1 iart. 19 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194
ze zm.) oraz art. 10 i art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479), Rada
Gminy w Cieptowodach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu efektywniejszego wykonywania zadan Gminy Cieplowody, stuzacych zaspakajaniu potrzeb
wspolnoty samorzadowej w sferze kultury oraz upraszczania struktur zarzadzania — samorzadowymi
instytucjami kultury i sprawniejszej organizacji pracy — zamierza si¢ dokona¢ potaczenia Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cieptowodach oraz Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

2. W wyniku potgczenia powstanie gminna jednostka organizacyjna dziatajaca w formie samorzadowej
instytucji kultury pod nazwa: Biblioteka i Centrum Kultury z siedzibg w Cieptowodach

3. Przedmiotem dziatania Biblioteki bedzie wykonywanie zadan wlasnych Gminy w zakresie
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy Cieptowody.

§ 2. Potaczenie, o ktérym mowa w §1, nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan
Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieptowodach oraz Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

§ 3. Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ w celu zasiggnig¢cia opinii:
1) Krajowej Radzie Bibliotecznej,
2) Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej we Wroctawiu.

§ 4. Zobowiazuje si¢ i upowaznia Wojta Gminy Cieptowody, po uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w § 3,
do wystapienia do ministra wlasciwego do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego z wnioskiem
o wyrazenie zgody na potaczenie instytucji kultury wymienionych w §1 ust. 1 niniejszej uchwaty.

§ 5. Wydanie aktu o polgczeniu instytucji, o ktérych mowa w§ 1nastagpi odrebng uchwata po

zrealizowaniu postanowien § 31 § 4.

§ 6. Niniejsza uchwata wraz zuzasadnieniem zostanie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Cieplowody, na stronie internetowej Urzedu Gminy
Cieplowody oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Cieptowody i budynkach podlegajacych
potaczeniu samorzadowych instytucji kultury.

§ 7. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieptowody.
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2. Uchwata wchodzi wzycie zdniem podjecia ipodlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Damian Cieslik
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej: organizator moze dokona¢ potaczenia instytucji kultury, wtym instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach. W mys$l art. 19 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, potaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktérej sktad
wchodzg pracownicy i mienie nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

Natomiast mozliwo$¢ dokonania potgczenia biblioteki wynika z art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 1. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479). Jednakze, aby to nastapilo, organizator jest obowigzany na
6 miesiecy przed dniem wydania aktu o polaczeniu poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o swoim
zamiarze wraz zuzasadnieniem (art. 13 ust. 2 ustawy o bibliotekach). Ponadto na organizatorze przy
polaczeniu biblioteki cigzy obowigzek zasiggnigcia opinii Krajowej Rady Bibliotecznej i Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej we Wroctawiu oraz uzyskanie zgody od ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

Na terenie Gminy Cieplowody, liczacej zaledwie 2981 mieszkancéw — wg stanu na dzien 31.12.2021r.,
dziataja:

1) Gminna Biblioteka Publiczna w Cieptowodach;
2) Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach.

Gminna Biblioteka Publiczna w Cieptowodach dziala na podstawie nadanego jej przez Rade Gminy
w Cieptowodach uchwatg nr 127/XX/2000 z dnia 15 grudnia 2000 r. statutu.

Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach z kolei dziata na podstawie statutu nadanego przez
Rade¢ Gminy w Cieptowodach uchwalg nr 185/XXXIV/09 z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

Potaczenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach oraz Gminnego Os$rodka Kultury i Promocji
w Cieptowodach jest mozliwe, jezeli nie spowoduje ono uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan
Biblioteki.

Gwarantem powyzszego jest m.in. fakt, iz nie przewiduje si¢ przeniesienia biblioteki do innej siedziby,
a zatem korzystanie z jej oferty przebiega¢ bedzie bez jakichkolwiek zaktocen ico najmniej na zasadach
dotychczas obowigzujacych (dostepno$¢, baza materiatdw bibliotecznych iinformacji). W wyniku tej
czynnosci calo$¢ dotychczasowego wyposazenia pozostanie nie zmieniona. Merytoryczne zasoby kadrowe
Biblioteki nie ulegna zmniejszeniu.

Organizator zapewnia réwniez, iz czas pracy biblioteki po polaczeniu nie ulegnie zmianie. Rowniez
finansowanie dziatalnosci bibliotecznej pozostanie na poziomie nie nizszym jak dotychczas. Jednocze$nie
zostang zagwarantowane wymagania organizacyjne okreslone ustawg o bibliotekach, w powigzaniu z ustawa
o organizowaniu 1iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. Nie wulegnie ograniczeniu gromadzenie
i opracowywanie materialow bibliotecznych shuzgcych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajania potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych, samoksztatceniowych, udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczenia na
zewnatrz, posredniczenie w wymianie miedzy bibliotecznej. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej bedzie
utrzymane na dotychczasowym poziomie. Zadania biblioteki beda realizowane na dotychczasowym poziomie
i nie ulegnie zmianie sposob dogodnego dostepu do materiatdéw bibliotecznych. Organizator zapewnia réwniez,
ze po polaczeniu S$rodki finansowe przekazywane na czytelnictwo, w szczego6lno$ci na zakup nowosci
wydawniczych oraz utrzymanie ksi¢gozbioru bgeda na poziomie nie nizszym jak dotychczas.

Polaczenie obu dzialajacych dotychczas na terenie Gminy Cieptowody instytucji kultury jest uzasadnione
organizacyjnie, ekonomicznie, administracyjnie, a przede wszystkim merytorycznie. Pozwoli na koordynacje
dziatan, ktore obecnie niejednokrotnie si¢ przenikaja, uzupetniajg i dubluja.

W zwigzku zpolaczeniem obu instytucji nie ulegnie obnizeniu jakos$¢ $§wiadczonych ustug na rzecz
mieszkancéw Gminy. Nie zmniejszy si¢ takze zakres dostgpnosci do obu placowek, poziom ich wyposazenia
oraz baza materiatowa i informacyjna.

Bogate dos§wiadczenie Biblioteki i dotychczasowe wyniki w tym zakresie, umozliwig aplikowanie o $rodki
zewnetrzne dostgpne poprzez programy ministerialne oraz instytucje zarzadzajace srodkami unijnymi w nowej
perspektywie finansowej w poszerzonym wymiarze — tak merytorycznym jak i finansowym.
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Stwierdzi¢ nalezy, ze potaczenie obu gminnych instytucji kultury, dzigki usprawnieniu organizacji pracy
1 zarzadzania, daje mozliwos$¢ petiejszego i bardziej racjonalnego wykorzystania zasobéw obu instytucji.
Zamiar utworzenia Biblioteka iCentrum Kultury w Cieptowodach jest wynikiem dgzenia do
efektywniejszego wykonywania zadan Gminy w sferze kultury, m.in. poprzez uproszczanie struktur
zarzadzania oraz sprawniejszg organizacj¢ pracy w samorzadowych instytucjach kultury — majac na wzgledzie
potrzeby i oczekiwania mieszkancéw gminy.

Potaczenie samorzadowych instytucji kultury zapewni skoordynowanie dzialan w sferze kultury
(tj. beda wykonywane przez jeden podmiot); zapewni sprawniejsze zarzadzanie ipodejmowanie dziatan
zapewniajacych lepszy poziom ustug i imprez organizowanych na terenie gminy. Zapewni takze wydajniejsze
i elastyczniejsze zarzadzanie pracownikami oraz racjonalizacj¢ wydatkow, przy tych samych zasobach
kadrowych i materialnych.

Dzigki potaczeniu zatdg pracowniczych mozliwa jest sprawniejsza organizacja zastepstw i kierowania
pracownikéw do wykonywania ushug / prac wymagajacych w danym momencie wigkszego zaangazowania (np.
przy organizowaniu imprez kulturalnych).

Obecnie funkcjonujace instytucje posiadaja podobna strukture organizacyjng — kazda ma dyrektora, co
wymaga ponoszenia w obu instytucjach wydatkéw na kadre zarzadzajaca. Po potaczeniu nastapi ograniczenie
liczby pracownikow zarzadzajacych i w efekcie zmniejszenie ponoszonych wydatkow osobowych.

Dzigki potgczeniu z jednej strony nastapi obnizenie kosztow operacyjnych / administracyjnych, a z
drugiej — zwickszenie srodkoéw finansowych na bezposrednia dziatalno$¢ kulturalng i czytelnicza; przyczyni si¢
takze do wigkszej promoc;ji korzystania z zasoboéw kultury, w tym promocji czytania ksigzek.

Potaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan przez podlegajace
polaczeniu instytucje i nie bedzie mialo wptywu na wykonywanie zadan okreslonych ustawa o bibliotekach,
a jednoczesnie przyczyni si¢ takze do zwickszenia nadzoru nad dziatalno$cig instytucji kultury.

Z chwila wpisu do rejestru instytucji  kultury, Biblioteka iCentrum  Kultury
w Cieptowodach przejmie mienie potaczonych instytucji kultury oraz wstapi we wszystkie prawa i obowiagzki
polaczonych instytucji kultury, w tym przejmie wszystkie wierzytelno$ci i zobowigzania.

Pozytywne skutki polgczenia instytucji:
A. Finansowe:

1) mozliwos¢ aplikowania o srodki w ramach jednej instytucji, a tym samym mozliwos$¢ taczenia zakresow
zadan;

2) realizacja budzetu potaczonej instytucji przyczyni si¢ do racjonalizacji kosztéw administracyjnych
i obnizenia kosztow operacyjnych w stosunku do ponoszonych przez kazda z instytucji z osobna (zamdwienia
materiatow, naprawy, obshuga prawna itp.);

3) sporzadzanie jednego budzetu,
B. Organizacyjno-kadrowe:
1) planowanie dziatalno$ci rocznej dla jednej instytucji;

2) racjonalizacja zatrudnienia, dostepna wigksza liczba pracownikow w trakcie realizacji wigkszych
przedsiewzigc;

3) wigksza mozliwo$¢ uzupetniania si¢ i zastgpowania pracownikow, wieksze mozliwosci zmiany zakresu
obowigzkéw pracownikow,

C. Prawno-formalne:

1) wspolny statut dla obu instytucji;

2) wspdlna dokumentacja systemu kontroli zarzadczej;

3) wspdlne regulaminy, zasady i procedury wewngtrzne;

4) wspolna archiwizacja dokumentéw organizacyjnych i zarzadczych;

5) wspdlna strona internetowa i BIP.
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Tak wigc, potaczenie jest w pelni uzasadnione merytorycznie i ekonomicznie.

Majac na uwadze cel polaczenia instytucji kultury, wymagania stawiane bibliotekom publicznym,
skutki prawne, finansowe i organizacyjne polaczenia oraz ocen¢ wplywu polaczenia na wykonywanie
dotychczasowych zadan, w szczego6lnosci zadan biblioteki — nalezy podja¢ uchwate o zamiarze polaczenia
instytucji kultury, ktora jest w pelni uzasadniona.
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