Wit Gmuiny
C1EPLOWODY
Zarzadzenie Nr 37/21
Wéjta Gminy Cieplowody

w dnia 17 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Cieplowody

Na podstawie art. 772 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz.
U.z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. 22019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Cieplowody.

§2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Cieptowody.
2. Regulamin jest wylozony do wgladu dla pracownikéw w Sekretariacie Urzedu

Gminy Cieplowody.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 146 /09 Wéjta Gminy Cieplowody z dnia 15 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Cieplowody (wraz ze mianami).

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.




Zalgeznik do zarzqdzenia nr 37/21

Wéjta Gminy Cieplowody
2z dnia 17 maja 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CIEPLOWODY

Przepisy wstepne

§1.

. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegélowe warunki wynagradzania, w  tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

3) szczegdlowe warunki i sposdéb przyznawania i wyplacania dodatku
funkcyjnego i specjalnego,

4) szczegdtowe warunki przyznawania i sposdb wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie

Umowy o prace.

Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie wyboru i powolania.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ustawie - rozumie sie przez to ustawg 2z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. 22019 r., poz. 1282),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.:
Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),

urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Cieplowody,

kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Wé6jta Gminy Cieplowody,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Cieplowody,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy

Cieplowody na podstawie umowy o prace.




II.

III.

Wymagania kwalifikacyjne

§3.

- Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania

pracy na poszczegdlnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania

kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

Szczegdlowe warunki wynagradzania.

§4

. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze byc nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia
10 pazdziernika 202 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j.: Dz. U.
z 2020 r., poz. 2207).

. Pracownikowli zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przyshiguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 niniejszego regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 niniejszego regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) nagroda jubileuszowa,

7) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 8 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture Iub
rente,

10)odprawa posmiertna,
o



11)odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

§5
Ustala sie maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zgodnie z zatacznikiem

nr 1 do Regulaminu.
IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego

§6

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo i przyshuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy w wysokosci do 1.540,00 zt — stawka 7 zgodnie z tabela
stawek dodatku funkcyjnego;

2) Zastepca Kierownika USC w wysokoéci do 1.540,00 zt - stawka 6 zgodnie
2 tabela stawek dodatku funkcyjnego;

3) Kierownik referatu w wysokosci do 1.540,00 zk - stawka 6 zgodnie z tabela
stawek dodatku funkcyjnego;

4) zastepca skarbnika w wysokosci 1.540,00 zt - stawka 6 zgodnie z tabela

stawek dodatku funkcyjnego;

9. Stawki dodatku funkcyjnego pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Cieplowody na podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 3.do niniejszego
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokosci Wojt Gminy.

§7

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadarn albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunku wykonywania pracy pracownikow moze byé¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony,

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.




. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé

przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Warunki przyznania i wyplacania nagroéd

§8

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony

fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy, za szczegblne osiagniecia w pracy

zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika Urzedu.

. Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa, stanowiacy zalacznik nr 2 do mninigjszego

Regulaminu.

Postanowienia koficowe

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

§10

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy

Cieplowody.

§ 11

Kazdy nowozatrudniony pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostanie

zapoznany z niniejszym Regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§12

Zmiany Regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.



zafqeznik nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Cieptowody

Tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota

w zlotych

I 800,00
I 2850,00
1 2900,00
v 3000,00
v 3200,00
Vi 3300,00
VI 3500,00
VI 3800,00
X 3900,00
X 4100,00
Al 4300,00
Al 4500,00
Xi 4800,00
AV 5000,00
XV 5100,00
XV 5300,00
XVl 5600,00




II.

III.

zatqeznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéuy

Urzedu Gminy Cieplowody

REGULAMIN
Przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy Cieplowody

Przepisy wstepne

§1

- Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy Cieplowody,

zwany dalej Regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.

. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu,

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

z wylaczeniem kierownika Urzedu.

Warunki przyznawania i wyplacania nagréd — nagroda uznaniowa

§2

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania tworzy sie fundusz nagréd

w wysokosci do 3% planowanego funduszu plac.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. Kierownik Urzedu moze réwniez przyznaé nagrody w przypadku wystapienia

na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac.

§3

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu na wniosek

bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy.

. Nagrode uznaniowa kierownik Urzedu przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

b) szczegoélne osiagnigcia w pracy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadar, wykraczajacych poza zakres
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace,

d) inicjatywe samodzielno§¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych

realizacje powierzonych zadan,



oszenie kwalifikacji zawodowych.
przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych

e) systematyczne i efektywne podn

3. Odpis zawiadomienia o

pracownika.

§4
Wysokos¢ nagrody dla poszczegolnych pracownik

po uzyskaniu opinii kierownikow Referatéw, a w przyp

6w ustala kazdorazowo Wojt Gminy,

adku kierownikéw Referatow,

po uzyskaniu opinii Sekretarza Gminy.

IV. Przepisy koficowe

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Cieplowody

Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Cieplowody na podstawie umowy o prace.

Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego )
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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