Wéijt Gminy
CIEPLOWODY Zarzadzenie Nr 27/20
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 06 maja 2020 r.

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach
oraz okreslenia szczegélowego trybu prac komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj.: Dz.U. z 2020 r., poz. 713), w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tj.: Dz.U. z 2020r. poz. 194) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (t.j.: Dz. U. 2019 r., poz. 724), zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cieptowodach, powotuje sie¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1) Magdalena Tesna - Pitner - przewodniczaca
2) Monika Kowalska - czlonek
3) Jadwiga Bartusiak - czlonek
4) Edyta Pieta — czlonek
5) Ewa Zerek - czlonek
6) Damian Cieslik - czlonek
7) Adam Klepacki - czlonek
§2

Tryb pracy Komisji konkursowej okresla Regulamin, stanowiacy zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lukasz Biatkowski
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Zatqcznik nr 1
do zarzqdzenia nr 27/2020
z dnia 06 maja 2020 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W CIEPLOWODACH

Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji
kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 724).

1. Niniejszy regulamin ustala szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
przez Wojta Gminy Cieplowody do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieptowodach.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegélnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;

2) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i im przewodniczy.

3. Kazdy z czlonkéw komisji sklada pisemne oswiadczenie, iz nie przystepuje
do konkursu jako kandydat, jak roéwniez nie jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Ze moze to wzbudza¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwéch etapach.

S. W pierwszym etapie konkursu komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

a) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata;

b) ocenia zgodnosc¢ ztozonych ofert z formalnymi kryteriami wyboru;

c) podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do postepowania konkursowego
lub tez odmowie dopuszczenia;

d) ustala termin, miejsce oraz kolejnos¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw i kandydatow
o terminie konkursu najpézniej na 3 dniu przed posiedzeniem komis;ji.
Zawiadomienia mozna dokonac telefonicznie.

6. W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1) zapoznaje sie ze zlozonymi przez kandydatéow koncepcjami funkcjonowania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieptowodach;

2) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami;

3) po przeprowadzeniu rozmow, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora
w glosowaniu jawnym - kazdemu czlonkowi komisji przystuguje jeden glos;

4) konkurs jest rozstrzygniety gdy kandydat uzyskal co najmniej polowe glosow
czlonkow komisji bioracych udzial w glosowaniu;

S) posiedzenie komisji jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej
sktadu;

6) jezeli pierwsza tura nie wyloni kandydata na dyrektora, przeprowadza sie druga
ture glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw,
glosowanie nastepuje jak w ppkt 4 i 5.

7. Przewodniczacy komisji o wynikach konkursu informuje Wéjta Gminy Cieptowody.

8. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktow,
o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Wojt.

9. Zakonczenie postepowania:

1) posiedzenia komisji sa protokotowane;

2) protokoly z komisji podpisuja wszyscy cztonkowie;

3) dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu zostana
dotaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty pozostatych os6b beda odebrane osobiscie przez zainteresowanych,
badz odestane; |

S) komisja konczy dzialalno§¢ po przekazaniu wynikéw konkutsu wraz z jego

YOcioch dokumentacja Wéjtowi Gminy Cieptowody.
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