RADA GMINY

CIEPLOWODY Uchwala Nr 104/XVIII/20 *’t
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Cieplowody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 i art. 36
ust. 2 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz .U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.), Rada Gminy Cieplowody
uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Cieplowody
Fukasza Biatkowskiego w nastepujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700 zl1.
(stownie :cztery tysiace siedemset zl.),
b) dodatek funkcyjny w kwocie - 1,900 zi.
(stownie: jeden tysiac dziewieéset zt1.), ,
c) dodatek za wieloletnig prace w kwocie - 940 zl. i
(stownie: s z1.), co stanowi 20% wynagrodzenia zasadniczego, ‘:
d) dodatek specjalny w kwocie - 2.640 z1.

(stlownie: dwa tysiace szes§éset czterdziesci zl.), tj. w wysokosci 40 % lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Suma wszystkich skladnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 wynosi
10.180 zi (stownie: dziesi¢é tysiecy sto osiemdziesiat z1.).

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy §
Cieplowody.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od &

1 kwietnia 2020 roku.
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UZASADNIENIE
do uchwaly
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 16 marca 2020 roku

Zgodnie z regulacja art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie
o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) w art. 8 pkt. 2 wskazala, ze czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec Wéjta zwiazane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci wyznaczona przez
woéjta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wéjta ustala
rada gminy.

W mysl zapisow art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
Jjubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Wéjtowi (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroS§cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek
specjalny, a nadto pracownikowi samorzadowemu moze zostaé przyznany dodatek
funkcyjny.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)
wynagrodzenie wéjta w gminie do 15 tys. mieszkafnicéw powinno wynosié:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zt do 4.700 zi.,
- maksymalna stawka dodatku funkcyjnego do 1900 z1.,
- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie do 2.640 zi.,
- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego).
Tym samym podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac za celowe i uzasadnione.



