Projekt uchwaty
z dnia 5.06.2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cieptowody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 i art. 36
ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministré6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz .U. z 2018 r., poz.936), Rada Gminy Cieptowody uchwala co
nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenia dla Wojta Gminy Cieplowody
Lukasza Biatkowskiego w nastepujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4,700 zl
(stownie: cztery tysiace siedemset zl.),

b) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.500 zt
(stownie: jeden tysiac piecset zt.),

c) dodatek za wieloletnig prace w kwocie - 752 z1

(stownie: siedemset pieédziesiat dwa z1), co stanowi 16% wynagrodzenia

zasadniczego, ktory bedzie wzrastat o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagniecia

20%,
d) dodatek specjalny w kwocie - 1.364 zt

(stownie: jeden tysiac trzysta szes§édziesiat cztery zl.), tj. w wysokosci 22 %

lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Suma wszystkich skladnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 wynosi
8.316 zl (stownie: osiem tysiecy trzysta szesnascie zt.).

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy
Cieplowody.

§ 3. Traci moc uchwata nr 12/1/2014 Rady Gminy Cieplowody z dnia
01 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy
Cieplowody.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
01 lipca 2018 roku.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr..........cc..........
Rady Gminy Cieplowody

Zgodnie z regulacja art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie
o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.
U. 22016 r., poz. 902) w art. 8 pkt. 2 wskazala, ze czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Woéjta zwiazane z nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci wyznaczona przez wéjta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy.

W mysl zapisow art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach. Wojtowi  (burmistrzowi,
prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek
specjalny, a nadto pracownikowi samorzadowemu moze zostaé przyznany dodatek
funkcyjny.

Z dniem 19 maja 2018 roku r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych. Wnioslo ono zmiany w zakresie minimalnego i maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Tym samym niniejsza uchwala ma na celu dostosowanie
wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego Wojta do kwot wskazanych w nowych
regulacjach prawnych.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem z dniem 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie wojta
w gminie do 15 tys. mieszkaricéw powinno wynosié:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zt do 4.700 zi,
- maksymalna stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zi,
- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie do 2.640 zt.
- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego)
Zatem podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za celowe i uzasadnione.
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