PROJEKT UCHWALY ZDNIA 17.09.2019 R.

UCHWALA NR ...cccoveeeivennn
RADY GMINY CIEPLOWODY
Z dnia ....ceieeeennnnen 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz szczegdlowe ;

warunki przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia %

nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym :
jest Gmina Cieplowody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (ti.: Dz.U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i 2
i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. ,
z 2018 ., poz. 967 ze zm.) w zwiqzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej E
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia f
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym ,
od pracy (ti.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Cieplowody uchwala, .
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulami okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegbélowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieptowody, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 30/VI/11 Rady Gminy Cieptowody z dnia 16 marca 2011r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoS$¢ oraz szczegOlowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego. z 2011 nr 1 19 poz. 1906)

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku E
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego. ~

Woj Mrozey 7
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Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr ............
Rady Gminy Cieptowody
zdnia............... 2019r.
Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Ustala sie regulamin okreSlajacy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania dla nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okresSlonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresSla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.)
§ 3. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
podstawowych i przedszkolach, dla ktérych Gmina Cieplowody jest organem
prowadzacym.

Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegblowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy okreslaja
przepisy odrebne.
3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatki za wysluge lat dla nauczycieli, Szkoly Podstawowej, Przedszkola
1 wicedyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego przyznaje dyrektor Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego, a dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Wajt
Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
§ 5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z §6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z 2014r., poz. 416
ze zm.).
§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) osiagniecia ucznioéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;
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3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych
1 spotecznych; E

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,; f

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnoSci w stalej wspélpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoblnie uzdolnionego;

10)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspoélpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11)skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie,
jakosci jej pracy;

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial
i role szkoly w srodowisku lokalnym;

13)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

14)wykonywanie dodatkowych zadan zwiazanych z petnieniem funkcji np. lidera
WDN, koordynatora projektow, przewodniczacego zespotu nauczycielskiego. E

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje: :

1) dla nauczyciela - dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego, ,

2) dla wicedyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — dyrektor Zespolu E
Szkolno — Przedszkolnego, :,

3) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego — Wo6jt Gminy.

2. Wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego powinien zawiera¢ uzasadnienie
uwzgledniajace spelnianie warunkéw, o ktérych mowa w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony, nie krotszy
niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz 6 miesiecy roku szkolnego.

4. Decyzje w sprawie dodatku motywacyjnym nauczyciel otrzymuje na piSmie.

5. Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
uzupelnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§ 8. 1. Ustala sie dodatek motywacyjny od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego, w stosunku do dyrektora Zespoiu Szkolno -
Przedszkolnego Wéjt Gminy.

3. Ocena poziomu spelniania warunkéw, o ktérych mowa w §6 dotyczy okresu
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego.

Rozdzial 4 E
Dodatek funkcyjny f
§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono: |

1) stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego - 1.500,00 zi
miesiecznie brutto,
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2) stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkolno - Przedszkolnego —- 1.200,00 zt
miesiecznie brutto.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 przyznaje:
4) dla nauczyciela - dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
5) dla wicedyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego - dyrektor Zespoiu
Szkolno — Przedszkolnego,
6) dla dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — Wojt Gminy.
§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu —50,00 zi miesiecznie brutto,
2) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 300,00 z miesiecznie brutto,
3) wychowawcy oddzialu przedszkolnego — 180,00 zt miesiecznie brutto,
4) doradcy metodycznego — 40,00 zI miesi¢cznie brutto.
§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przyshuguje dodatek.
2. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych z nim obowiazkow.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12. Definicje godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego zastepstwa okresla art.
35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz.
967 ze zm.)
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie
za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust.3, ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 1 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzineg.
§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly, a niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci: zawieszenie zaje¢, wyjazdy ucznidbw na wycieczki
lub imprezy, przyshuguje wynagrodzenie jak za godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 15. 1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢
przyznana nagroda dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego lub nagroda Wdjta.
2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora Zespolu Szkolno
- Przedszkolnego.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na:
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1) nagrody dyrektora szkoly Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
2) nagrody Wéjta.
§ 16. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 maja charakter uznaniowy,
sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust.
2.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego za zgoda Wéjta lub Wajt, moga przyznaé¢ nauczycielowi nagrode
w innym terminie.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta moze wystapic:
1) dla nauczycieli i wicedyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego:
a) dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole.
2) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego:
a) Sekretarz Gminy,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole.
4, Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 i pkt 2, sklada si¢ w Urzedzie Gminy
Cieptowody w nastepujacych terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 20 wrzesnia kazdego roku;
2) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach - na 15 dni przed
planowanym dniem przyznania nagrody.
5. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta:
1) dla nauczyciela powinien by¢ sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 1 do Regulaminu;
2) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego powinien by¢ sporzadzony
wedhlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do Regulaminu.
§ 17. 1. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna szkoly oraz podpisany przez dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.
2. W przypadku, gdy z wnioskiem o nagrode dla dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego wystepuje Rada Pedagogiczna lub organizacja zwiazkowa dzialajaca
w szkole, wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Sekretarza Gminy.
3. Wojt moze przyznaé nagrode dyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego takze
z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma zastosowania ust. 8 pkt 2.
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata
do nagrody:
1) imie i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoly;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) ostatnia ocene pracy pedagogicznej - jej date i stopien;
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i spelnianiu kryteriéw przyznawania nagrody.
§ 18. 1. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia, co najmniej
pie¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach, prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie: wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow
i publikaciji,

Wojciecht Mrozek
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c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia
(centralnych), ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmowaniem
przez uczniéw (zespol uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnoS¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w resocjalizacji uczniow;

2) w zakresie pracy opiekuricze;j:

3)

4)

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mlodziezy, a w szczegolnosci
narkomanii, alkoholizmu i agresji,

c) organizuje wspélprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej

d) czy niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdzialania
szkoly z rodzicami;

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wspoéldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dla dzieci
iich rodzicow,

b) bierze udzial w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego,

c) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela,

d) uwzglednia w swojej pracy problematyke Srodowiska lokalnego
oraz wspélczesnych probleméw spolecznych i cywilizacyjnych,

e) wspoélpracuyje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukac;ji
rozwijajacymi wrazliwo§é wychowankoéw;

posiada wyrézniajaca ocene pracy 1 przepracowal w szkole, co najmniej okres,
o ktérym mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

2. Niezaleznie od warunku okreslonego w ust. 1, dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego dodatkowo powinien uzyskiwaé efekty w zakresie:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

osigganych przez szkote dobrych wynikéw w zakresie pracy wychowawczej oraz
licznego udzialu wuczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

bardzo dobrej organizacji pracy szkoly;

zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly;
umiejetnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty;

dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry;
dbalosci o baze szkolna;

inicjowania réznorodnych dziatann Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

Wojciech Mpozek

radgd prawny

v



PROJEKT UCHWALY ZDNIA 17.09.2019 R.

8) aktywnego dzialania na rzecz oswiaty w gminie;
9) wspodlpracy ze Srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych lub innej pomocy rzeczowe;.

§ 19. Nagroda Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spelnia, co najmniej trzy kryteria, o ktérych mowa w § 18 ust.
1, pkt.1 - 3.
§ 20. 1. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
dla nauczyciela, sporzadzonym zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu, moze
wystapié:

1) wicedyrektor Zespotu Szkoél Szkolno - Przedszkolnego,

2) organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole,

3) Rada Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16 sklada si¢ do dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrze$nia kazdego roku;

2) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach na 15 dni przed

planowanym dniem przyznania nagrody.

3. Nagrode moze przyzna¢ rowniez dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. W takim przypadku
nie ma zastosowania ust. 1.
4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dokument, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.
5. O przyznanych nagrodach Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego informuje
organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole.

Rozdzial 7
Dodatek za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw  przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416
ze zm.).
2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych okreslonych w §8 i §9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.)
ustala sie w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.
4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) wicedyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego - dyrektor Zespotu Szkolno

— Przedszkolnego,
3) dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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Zalqcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi
Nagrody Wéjta Gminy Cieplowody
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
PanU /Pani.....cccuoiiiiiii ettt e e e e e e e neees

urodzonemu/ej

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)

zatrudnionemu/ej w:

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego - rok otrzymania)

................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw, zawartych w uchwale:

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed szkoty) (podpis dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego w Cieplowodach)

Wojcigth Mrozek
Ve
Jradca prawny™"
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Zalqcznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi
Nagrody Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
PAnU /Pani........oouiiiii it e
urodzonemu/e€j

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)
zatrudnionemu/ej w

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora Zespoiu Szkolno -
Przedszkolnego — rok otrzymania)

................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow, zawartych w uchwale:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczeé szkoty) (podpis osoby wystepujqcej z wnioskiem)

Wojc'zlglféi"/
radgg/prawny
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dyrektorowi Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
Nagrody Wojta Gminy Cieplowody
za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
PanU /Pamni........c.cooiiiiiiiiiii i e
urodzonemu/ej

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)
zatrudnionemu/ej w

................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego - rok otrzymania)

................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw, zawartych w uchwale:

................................................................................................................................
................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

Opinia Sekretarza Gmin, (gdy z wnioskiem wystepuje Rada Pedagogiczna).
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Uzasadnienie

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
minimalna wysoko$¢ okreslana jest corocznie w drodze rozporzadzenia przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzimy
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, warunki wyptacania nagréd, o ile
nie wynikaja one z odrebnych przepiséw, musza byc¢ okreslone w drodze regulaminu
przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, tj. Rade Gminy.

Ostatnia, dotychczas obowiazujaca uchwala regulujaca wysoko$é
oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz innych skladnikéw
wynagradzania podjeta zostata przez Rade Gminy Cieplowody dnia 16 marca 2011 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego. z 2011 nr 119 poz. 1906)

Potrzeba nowej regulacji regulaminu wynagradzania nauczycieli jest przede
wszystkim konsekwencja zmiany art. 34 a ustawy - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.). Art. 34a dodany ustawa z dnia 13.06.2019 r. (t.j.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 1287), ktéra wchodzi w zycie 1.09.2019 r., zaklada minimalna
wysokos¢ dodatku funkcyjnego, na poziomie wynosi 300,00 zt dla nauczyciela,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.

Dodatkowo w § 7 - 8 doprecyzowano zasady i procedure przyznawania dodatku
motywacyjnego odzwierciedlajaca dotychczasowa wieloletniq praktyke przy
przyznawaniu dodatku motywacyjnego. W szczegélnosci dodatek motywacyjny
przyznawany jest przy uwzglednieniu oceny poziomu spelnienia warunkéw jego
przyznania za okres 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku. Dlatego wprost zapisano,
ze wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego bedzie zawieral uzasadnienie,
w ktorym wnioskujacy powinien mie¢ na uwadze okres 6 miesiecy przed zlozeniem
wniosku. Po rozpatrzeniu wniosku nauczyciel / dyrektor otrzyma pisemna informacje
o przyznaniu dodatku ze wskazaniem okresu przyznania dodatku oraz wysokosci
dodatku, a tym samym utrzymana zostala dotychczasowa praktyka stosowania
Regulaminu z 2011 roku (uchwata wskazana w § 3 niniejszej uchwaty) - czyli braku
wymogu uzasadnienia decyzji, co do okresu oraz wysokosci dodatku motywacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzniejszymi zmianami) Regulamin
wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Tresé projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$S¢ oraz szczegbélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla 4
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieplowody uzgodniono ze zwiazkami
zawodowymi w dniu 17 wrzesnia 2019 r., co znajduje odzwierciedlenie w protokole E
uzgodnien. W czasie przeprowadzonych uzgodnien ustalono nastepujace zmiany -
merytoryczne w tresci projektu uchwaly § 10 pkt 3), okreSlony w projekcie ﬂ
regulaminu, otrzymuje brzmienie: ,Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi E
z tytulu wykonywania zadan: (...) 3) wychowawcy oddzialu przedszkolnego — 180,00
zl miesiecznie brutto”

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne b
1 uzasadnione. ]
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