Zarzadzenie Nr 148/09
Woéjta Gminy Cieptowody
z dnia 15 czerwca 2009 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Cieptowody.

Na podstawie art. 104> § 112 i art. 104t § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zarzagdzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Cieptowody wprowadzonym zarzgdzeniem nr 77/08
Woijta Gminy Cieptowody z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Cieptowody, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. wRozdziale Ill Rozktad i porzadek czasu pracy, w § 10:
a) pkt.1 otrzymuje brzmienie:
»1. Praca odbywa sie w systemie rownowaznym i nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.”,
b) w pkt. 3 skresla sie stowa ,,8 godzin na dobe i”,
c) punkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Ustala sie godziny pracy pracownikow zaktadu pracy:
a) w poniedziatek - od 7% do 17%,
b) od wtorku do piatku - w godzinach od 7% do 14*%,
d) dodaje sie pkt. 4a w brzmieniu:
,4a. WOjt na umotywowany wniosek pracownika moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode na zmiane godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.”

2. dodaje sie § 10a w brzmieniu:
.8 10a.

1. Pracownikom przystuguje wliczona do czasu pracy 15 minutowa przerwa
$niadaniowa.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy S$niadaniowej ustalajg kierownicy
referatow w porozumieniu z pracownikami w taki sposéb, aby nie zaktdcic
toku pracy, a zwtaszcza obstugi interesantow.

3. Pracownikowi przystuguje 5 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy po
kazdej godzinie pracy przy komputerze.

4. Pracownikom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przystuguje 15 minutowa
przerwa na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek.”



w § 25 dodaje sie pkt. 3 w brzmieniu
»3. Woit przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek
w godzinach od 13%° do 17%°.”

w § 37

a) dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:
,4. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy przy obstudze monitoréw
ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.”

b) dodaje sie pkt. 5 w brzmieniu:
,5. Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudniaé kobiet, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.”

w § 38 dodaje sie pkt. 3 w brzmieniu:

»3. Ustala sie wykaz prac dozwolonych pracownikom mfodocianym oraz wykaz prac
przy ktoérych nie mozina zatrudnia¢ miodocianych, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.”

Rozdziat VIIl otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat VIII

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j

§ 39.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw pracy oraz zgodnych z przepisami o ochronie przeciwpozarowej.

§ 40.

Pracodawca obowigzany jest informowal pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie

z wykonywang przez nich pracg. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okre$lonymi

stanowiskami pracy, whasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi,

zatrudnionemu na takim stanowisku.

1.

§41,

Pracodawca przeprowadza, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, wystepujgcych w zakladzie pracy, a wyniki tych badan ipomiaréw udostepnia
pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy ogloszen

Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

Pracodawca obowigzany jest kierowal pracownikdow na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.



2) uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

4) braé udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.”

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

2. Pracownik na piSmie potwierdza zapoznanie sie z trescig regulaminu. Oswiadczenie
to zatgcza sie do akt osobowych pracownika.

/ i




§ 42,

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
0 ochronie przeciwpozarowe].

2. Pracodawca jest obowigzany wydawad szczegdfowe instrukcje iwskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy oraz przestrzegania przepiséw
0 ochronie przeciwpozZarowe;j.

3. Pracodawca obowigzany jest do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdow zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzic na pismie znajomo$¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 43.

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niezbednych iszkodiiwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

2. Wykaz rodzajow srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidziane okresy ich uzytkowania zostang okreslone odrebnym zarzgdzeniem.

3. Ustala sig stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, odrebnym zarzgdzeniem.

4. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny i informuje pracownika o formie i wysokosci wyptacanego
ekwiwalentu.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom zimne napoje jezeli temperatura na
stanowiskach pracy spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C lub
napoje (odpowiednio zimne lub gorgce) w przypadku gdy temperatura otoczenia przy
pracach na otwartej przestrzeni wynosi ponizej 10° C lub powyzej 25° C oraz przy
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280kJ) u mezczyzn
i 1000 kcal (4187 k) u kobiet.”

§ 44,

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik
jest obowigzany:

1) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami bhp i p.poz oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,





