ZARZADZENIE Nr 146/09
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Cieptowody

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Cieptowody.

§2
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 .
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Gminy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ i



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 146/09
Wajta Gminy Cieptowody
z dnia 15 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY CIEPLOWODY

l. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

a)
b)

c)

d)

wymagania kwalifikacyjne,

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

szczegotowe warunki i sposob przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego
i specjalnego,

szczegOtowe warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w urzedzie Gminy Cieptowody na podstawie
umowy o prace.

2. Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, mianowania i powotania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398),

urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Ciepfowody,

kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Wojta Gminy Cieptowody,

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzagd Gminy Cieptowody,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Cieptowody
na podstawie umowy 0O prace.

ll. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).



2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

lll. Szczegétowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r.
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami) o0 minimalnym wynagrodzeniu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu,

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu,

e) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

f) nagroda jubileuszowa,

g) nagroda z funduszu nagréd za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 8 ust. 1i 2 niniejszego Regulaminu,

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

i) jednorazowa odprawa pienigezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

j) odprawa posSmiertna,

k) odprawa pieniezna w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§5
Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) zastepca kierownika USC,
c) kierownik referatu.

2. Dodatek funkcyjny przyznany:
a) Sekretarzowi Gminy nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyiszy niz 150% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego,
b) zastepcy kierownika USC i kierownikowi referatu nie moze by¢ nizszy niz 10%
i wyzszy niz 100% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartos¢ kwotowg Wajt Gminy,

§7

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze byc¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4, W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

V. Warunki przyznawania i wyptacania nagrod

§8
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 21i 3
ustawy, za szczegdélne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji
kierownika urzedu.
2. Zasady przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe

§9
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§10
Sposdb i termin wyptaty wynagrodzen okredlono w regulaminie pracy Urzedu Gminy
Cieptowody.

§11
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§12
Zmiany regulaminu nastepujg w formie Zarzgdzenia Wojta Gminy.



ZALACZNIK Nr 1 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
CIEPLOWODY

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria [ Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych ztotych
| 1100 1650
i 1120 1700
1 1140 1760
B IV 1160 1830
B v 1180 1900 |
Vi 1200 2050 |
viI 1250 2200 |
Vil 1300 2350
IX 1350 2500 |
X 1400 2900 |
XI 1450 3000
XIi 1500 3200
X1l 1600 3400
XIV 1700 3700 B
XV 1800 4000
XVI 1900 4300
XVII 2000 4600




ZALACZINIK Nr 2 do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
CIEPLOWODY

REGULAMIN
przyznawania nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy Cieptowody

| PRZEPISY WSTEPNE
§1
1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy Cieptowody, zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytgczeniem kierownika Urzedu.

Il WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD

§2
NAGRODA UZNANIOWA

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci do 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagrdod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Kierownik Urzedu moze rowniez przyzna¢ nagrody w przypadku wystgpienia na koniec
roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac.

§3

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypeinianie obowigzkow stuzbowych,

b) szczegolne osiggniecia w pracy,

c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza obowigzki wynikajgce
Z umowy o prace,

d) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Qdpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.



&4
Wysokos$c¢ nagrody dla poszczegélnych pracownikéw ustala kazdorazowo Wéjt Gminy, po
uzyskaniu opinii kierownikow Referatéw, a w przypadku kierownikéw Referatéw, po
uzyskaniu opinii Sekretarza Gminy.

11l PRZEPISY KONCOWE

§5
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.



