Woeit Gminy

CIZEPLOWODRY
ZARZADZENIE NR 174/12
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 7 sierpnia 2012 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zakladowi Budietowemu - Zaktad

Wodociagéw i Kanalizacji w Cieplowodach

Na podstawie § 2 ust 2 uchwaty nr 35/V1/2003 roku Rady Gminy Cieplowody z dnia 30
kwietnia 2003 roku w sprawie utworzenia Komunalnego Zaktadu Budzetowego zmienionej uchwata
Nr 134/XXV/2005 z dnia 30 marca 2005 roku, uchwata Nr 204/XL/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006
roku, oraz uchwata Nr 14/11/2006 z dnia 28 listopada 2006 roku — zarzadzam co nastgpuje:

§1

ustala si¢ regulamin organizacyjny Zakladu budzetowego — Zakiad Wodociagéw i Kanalizacji w
Cieptowodach, ktdry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w
Cieptowodach.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 121 Wojta Gminy Cieplowody z dnia 5 marca 2009 roku w sprawie w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zakiadowi Budzetowemu — Zaktad Wodociagow i
Kanalizacji w Cieptowodach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Cieplowody Nr 174/12
z dnia 7 sierpnia 2012 r.

Regulamin Organizacyjny
Zakladu Budzetowego
Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji
W Cieplowodach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Zaktad Budzetowy — Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji w Cieptowodach zwany w dalszej
czesei ,Zaktadem™ jest jednostka organizacyjng Gminy Cieptowody.

§2
Zaktad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zm.)

2) uchwaly nr 35/VI/2003 Rady Gminy Cieplowody z dnia 30 kwietnia 2003 r. w
sprawie utworzenia komunalnego zakladu budzetowego zmieniong uchwalg Nr
134/XXV/2005 z dnia 30 marca 2005 roku, uchwata Nr 204/XL/2006 z dnia 24
pazdziernika 2006r. oraz uchwala Nr 14/11/2006 z dnia 28 listopada 2006 r.

§4
Siedziba Zakladu miesci si¢ w Cieptowodach Pl. Adama Mickiewicza 2.

§5

Terenem dziatania Zaktadu jest Gmina Cieptowody .

Rozdzial I1
Szczegolowy zakres dzialania Zakladu

§6
Do zadaf Zaktadu w zakresie eksploatacji i konserwacji wodociagu i urzadzen zaopatrzenia w
wode oraz oczyszczalni $ciekow i kanalizacji nalezy:
1) sprzedaz wody,
2) odczyt wodomierzy i naliczanie optat za wodg i odprowadzanie Sciekow,
3) opracowywanie programu uslug i rozwoju urzadzen wodociagowych i
kanalizacyjnych,
4) biezaca obshuga i konserwacja wodociagéw, oczyszczalni Sciekow i urzadzef
kanalizacyjnych,
5) usuwanie awarii,
6) wywoz nieczystosci ptynnych,
7) ustugi odpowiadajace profilowi dziatalno$ci Zaktadu.




Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie zakladem

§7

1.Struktura organizacyjna Zakladu:
1) Kierownik — 1 etat
2) Pracownicy — 6 etatow

2.

glowna ksiegowa,

pracownik ds. administracyjno — kancelaryjnych,
elektryk — monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
inkasent,

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,

inspektor ds. BHP.
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Stanowiska pomocnicze tworzone okresowo w miar¢ potrzeb Zaktadu lub w ramach

prowadzonych przy udziale Powiatowego Urzgdu Pracy prac interwencyjnych oraz
organizacji stazu dla bezrobotnych.

1.

1.

§8
Kierownika Zaktadu zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.
Pracownicy Zakladu zatrudniani sa na podstawie uméw o pracg, umow zlecenie, lub
umoéw o dzieto.

. Do pracownikéw Zakladu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.).

§9
Kierownik Zaktadu jest stuzbowym przetozonym pracownikéw Zaktadu
Do obowiazkéw Kierownika Zaktadu nalezy:
a. samodzielne zarzadzanie Zaktadem
b. reprezentowanie Zakiadu na zewnatrz,
¢. zatrudnianie, zwalnianie pracownikow.

. Kierownik Zaktadu odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

pelng realizacje podstawowych celow i zadan Zakladu,

nalezyta organizacj¢ pracy,

zabezpieczenie mienia i przestrzeganie zasad gospodarnosci,

koordynowanie dziatalnosci w Zakladzie,

staly nadzor nad nalezytym spelnianiem obowiazkow przez zatrudnionych
pracownikow,

wlasciwy dobor pracownikow Zaktadu,

zgodnos¢ podejmowania decyzji z przepisami prawa,

skladanie do 31 marca rocznego sprawozdania z dzialalnosci Zaktadu za rok
poprzedni, Wojtowi i Radzie Gminy,

i opracowywame planu dziatania Zaktadu,

opracowywame wnioskéw w zakresie uprawnien i organizacji Zaktadu,
opracowywanie planu dochodow i wydatkow i przekladanie Wojtowi do
zatwierdzenia.
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§10
Pracownicy Zakladu przygotowujacy i zatatwiajacy sprawy ponosza odpowiedzialnos¢ za:




a. dokfadng znajomosé przepisow prawa, obowigzujacych na zajmowanych
stanowiskach pracy,
$ciste przestrzeganie termindw zatatwiania spraw,
wlasciwg organizacj¢ pracy na stanowiskach,
pelna realizacj¢ zadan na poszczeg6lnych stanowiskach,
prawidlowe i staranne ewidencjonowanie i przechowywanie akt, zarzadzen,
przepisdw, rejestrow spraw i innych stosowanych na stanowisku pracy,

f.  przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p. poz.,

g. wlasciwe zabezpieczanie powierzonego sprzgtu i mienia.
2. Szczegblowe zakresy czynnosci dla pracownikéw okresla Kierownik Zaktadu.
3. Z pracownikami , ktérzy z tytulu wykonywania czynnosci zawodowych maja powierzony
majatek ruchomy, stanowiacy wlasnos¢ Zaktadu, Zaktad zawiera umowy o odpowiedzialnosci
materialne;j.
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Rozdzial IV
Gospodarka Finansowa Zakladu

§11
1. Zaktad Prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, dla zakladow budzetowych,
2. Podstawa gospodarki finansowej Zakladu jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody i wydatki stanowigce koszty dzialalnosci oraz stan $rodkéw obrotowych i rozliczef
z budzetem Gminy,
3. Roczny plan finansowy podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.

§12

1. Zasadniczym zrédlem finansowania dziatalnoéci Zakladu sg dochody z dziatalnodei
podstawowej swiadczonej przez Zaklad a szczegélnosci :

a) oplat za dostarczong wode ,

b) optaty za odebrane Scieki ,
2. Zrédtem finansowania sa takze dodatkowe dochody uzyskiwane przez Zaktad za odptatne
wykonanie ustug odpowiadajacych profilowi dzialalnosci Zaktadu,
3. Zaklad moze otrzymaé dotacj¢ przedmiotowa
4. W zakresie okreslonym w odrebnych przepisach Zaklad moze otrzymywaé dotacj¢ celowa
na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji ,
5. Laczna dotacja dla Zaktadu podlega ograniczeniu na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.
6. Rowniez zwrot kosztow z Powiatowego Urzgdu Pracy.

§13
Zaklad prowadzi rachunkowos$é wg wymogéw okreslonych w ustawie o rachunkowosci,
ustawie o finansach publicznych i wydanych przepiséw wykonawczych oraz sporzadza,
sprawozdania finansowe i budzetowe wg okreslonych przepisow.

§14
Obstuge finansowo — ksiggowa Zakladu prowadzi gléwna ksiggowa zatrudniona w
zakladzie.

§15
Zaktad posiada odrebny rachunek bankowy.



Rozdzial V
Nadzor nad Zakladem

§ 16
1. Wojt Gminy Cieptowody w granicach okreslonych przez prawc dokonuje kontroli i
oceny dziatalnosci Zaktadu oraz Kierownika Zakladu.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wéjt Gminy Cieptowody jest uprawniony do
wstrzymania wykonania decyzji Kierownika oraz zobowigzania Kierownika do jej zmiany lub
uchylenia w szczeg6lnosci z nastepujacych przyczyn:
a) naruszenia przepiséw prawa,
b) gdy swoja dziatalnoscig powoduje, ze zaklad nie realizuje, badzZ realizuje nieprawidtowo
swoje zadania.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§17
Zmiana regulaminu wymaga zachowania formy ustalonej dla jego ustalenia .

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 sierpnia 2012 r.



