ZARZADZENIE NR65/2008
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 21 marca 2008 r.

w sprawie powotania i organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i art. 32 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z péz. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego
zespolu reagowania, powiatowego | wojewodzkiego zespolu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespofu Koordynacji i ich funkcjonowania
(Dz. U. Nr 215, poz. 1818 z péz. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powoluje sie Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
.zespolem gminnym” do pomocy Waéjtowi Gminy Cieptowody w dziataniach majgcych

na celu zapewnienie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu
2) Zastepcy Szefa Zespotu:
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) Grupa planowania cywilnego
b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz,
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa operaciji i organizacji dziatan,
b) Grupa zabezpieczenia logistycznego

¢} Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.
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§3
Zespot gminny dziata ha podstawie:
1) Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
2) Rocznych planow pracy,
3) Plandéw éwiczen,
4) Regulaminu biezacych prac zespolu oraz dziatarh w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalng lub awaria techniczna noszgacg znamiona kleski

Zywiotowe].

§4
Szczegdtows strukture organizacyjng, siedzibe i tryb pracy Zespotu gminnego
okresla Regulamin organizacji i pracy Urzedu Gminy Cieptowody, stanowigcy

zatgcznik nr 1.

§5
Wykaz osob wchodzacych w skiad grup roboczych o charakterze statym i grup
roboczych o charakterze czasowym, stanowi zatgcznik nr 2.

§6
Osoby i grupy wymienione w § 2 pkt 1 ppkt 1-3 stanowig Gminny Zespot Zarzadzania
Kryzysowego.

§7
Koszty zwigzane z obstuga, dziatalnosci oraz zapewnieniem warunkow technicznych
standardow wyposazenia Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego pokrywane
sa z budzetu Gminy Ciepltowody.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 65/04 Wojta Gminy Cieplowody z dnia 06 maja 2004 r. w

sprawie powotania i organizacji Gminnego Zespotu Reagowania.

§9

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Szefa zespotu.

§ 10 ir
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. /M{J _
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Zalacznik Nr 1 do Zaczadzenia Nr 632008
Wajta Gminy Cieplowody
zdnia 21032008,

Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
przy Wojcie Gminy Cieplowody

Rozdziat L.
Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla

szczegblowa organizacj¢ oraz miejsce i tryb pracy Zespolu, a takze zakresy dzialamia jego

grup stalych i czasowych.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego przy
Wojcie Gminy Cieplowody:

2) Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

3) Gmina, Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Cieplowody.

Struktura organizacyjna Zespolu

§2
. W sklad Zespolu wchodza:
1) Szef Zespohlu
2) Zastgpca Szefa Zespolu:
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a)  Grupa planowania cywilnego
b)  Grupa monitorowania, prognoz i analiz,
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a)  Grupa operacji i organizacji dziatan.
b)  Grupa zabezpieczenia logistycznego
¢)  Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej,

§3
W sklad grupy planowania cywilnego oraz grupy monitorowania, prognoz i analiz wchodza:
1) pracownicy Urzedu;
2) soltysi wsi z gminy Cieplowody;

. W sklad grupy operacji i organizacji dzialan wechodza osoby lub przedstawiciele:
1) Zastepea Wajta Gminy Cieplowody;

2) Rewiru Dzielnicowych w Cieplowodach;

3) Laséw Panstwowych Nadlesnictwo Henrykow:,

4) Zespotu Szkol Samorzadowych w Cieplowodach,

5) Zakladu Wodociggdw i Kanalizacji w Cieplowodach,

6) Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gminie Cieplowody.

. W sklad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodza:
a) Pracownicy Urzgdu Gminy
b) Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych w Cieplowodach,



Fd =

W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej wehodza przedstawiciele:
a) Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej ,Gminnego Osrodka
Zdrowia w Cieplowodach”,
b) Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach;
¢) Zespolu Szkot Samorzadowych w Cieplowodach;

Sklad osobowy poszczegolnych grup roboczych o charakterze czasowym moze zostac
rozszerzony przez Szefa Zespolu o przedstawicieli grupy ekspertow lub innych specjalistow
w zaleznodcei od rodzaju zdarzenia.

Rozdzial I1.
Tryb pracy i siedziba zespolu

§4

. Grupy robocze Zespolu o charakterze stalym pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy

obowiazujacym w Urzedzie, z zapewnieniem dobowych dyzuréw. Dyzur dobowy pelniony
bedzie w Urzedzie w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy Zespotu to jest:

a) Pok6jnr5 - biuro Zespolu;

by Pokdjnr7 - sckretariat Urzgdu;

¢) 1 pomieszczenie magazynowe OC

d) 1 pomieszczenie piwniczne.

W czasie obowiazywania stopni alarmowych Zespol pracuje w skladzie grup roboczych o

charakterze stalym i czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob
wchodzacych w ich sklad.

§5

. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy, jednak nie

rzadziej nig raz na kwartal, a takze w zaleznodci od potrzeb.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy. oceny zagrozen i koordynacji
zadaf z zakresu zarzadzania krvzysowego na obszarze gminy Cieplowody, Szef Zespolu
moze zarzadzié posiedzenie Zespolu w trybie natychmiastowym.

§6

Zespot obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespolu.

. Na posiedzenia Zespolu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespolu osoby nie bedace jego

czlonkami.

§7
Posiedzenia Zespolu zwoluje Szef Zespolu po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy badz na
polecenie Wojta Gminy.
Posiedzeniami Zespolu kieruje Szef Zespolu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkeji, powierza on kierowanie pracami Zespolu
wyznaczonemu przez siebie zastgpcy.

Rozdzial I11



1.

ZADANIA

§ 8
Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegdlnosei:
1) Przygotowywanie rocznego planu pracy Zespolu;
2) Opracowanic regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen,
katastrofa naturalna lub awaria techniczng noszacq znamiona kleski zywiolow: €j;
3) Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;
4) Zawiadomienie o terminach posiedzen;
5) Przewodniczenie posiedzenic;
6) Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespotu;
7) Inicjowanie i organizowanie prac Zespohu;
8) Zapewnienie obshugi kancelaryjno — biurowej Zespolu;
9) Dbalo$é o zapewnienie wlasciwego wyposaZenia technicznego do pracy Zespotu.

§9
Do zadan Zespolu naleza w szczegdlnodci:
1) Monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji;
2) Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie nadzwyczajnego zagrozenia;
3) Opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego;
4) Wykonywanie przedsigwzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;
5) Przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacjg pomocy humanitarnej;
6) Realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej.
7) Wspéldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej.

§ 10
Zadania poszezegdlnych grup roboezych o charakterze stalym sg nastepujace:

1} Zadania realizowane przez grupe planowania cywilnego:

a) Opracowywanie i uaktualnianie, Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego, oraz
Gminnego Planu Ochrony przed powodzia a takze Planu Operacyjnego;

b) Opracowywanie programow i procedur zarzadzania kryzysowego;

¢) Sporzadzanie projektow wnioskéw do wojewody dolnoslaskiego o wprowadzenie
stanu kleski zywiolowej;

d) Nadzdr nad sporzadzaniem raportéw odbudowy i opracowywanie wnioskow w
celu pozyskania érodkéw finansowych na odbudowe;

e) Merytoryczna i kancelaryjno — biurowa obsluga Zespolu;

f) Planowanie i organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z problematyki zarzadzania
kryzysowego;

¢) Zapewnienie warunkéw do pracy i éwiczen Zespolu oraz zaplecza socjalnego,
sanitarnego i technicznego;

h) Opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o =zasobach sil 1 Srodkow
reagowania;

i) Prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony
przed powodzia.

2) Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz:
a) Monitorowanie nadzwyezajnych zagrozen srodowiska;

b} Formulowanie wnioskow z biezacej analizy i oceny zagroZen;

¢) Uruchamianie procedur zarzadzania kryzysowego oraz systemu alarmowania
czlonkdw Zespohu:

d) Prowadzenie ewidencji zasobow sit i srodkdéw zarzadzania kryzysowego;

¢) Ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach;




f) Obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
. Zespohu: zadan, raportow, sprawozdan itp.;
. g) Nadzbr nad sporzadzeniem , Karty Zdarzen™;
h) Zapewnienie calodobowego dyzuru w Gminnym Zespole Zarzadzania Kryzysowego
w czasie stanu kleski zywiolowej. :

2. Zadania poszczegdlnych grup roboczych o charakterze czasowym sg nastepujace:

1) Zadania realizowane przez grupe operaciji i organizacii dzialan:

a) Prowadzenie biezqcej analizy i oceny zagrozen oraz proghozowanie ich rozwoju;
b) Przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacii zarzadzania
kryzysowego;
¢) Koordynowanie dzialan roinych shizb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek organizacyjnych uczestniczacych w zarzadzaniu kryzysowym:
d) Kierowanie dodatkowych sil i $rodkéw w rejony o duzym zagrozeniu: _
e) Organizowanic wspoldziatania 1 elementéw zabezpieczenia dzialan zarzadzania
Kryzysowego;
. f) Sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami w szczegélnosei
nad systemem kierowania operacja;
g) prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg operacji w tym:
*  mapy roboczej grupy operacji;
* narastania sil i sSrodkéw w operaciji;
* meldunkow sytuacyjnych o przebiegu operacji;
e dziennika dzialania grupy;
e innych dokumentéw pomocniczych;
h) Sporzadzanie biezacych i koncowych raportéw, meldunkéw, sprawozdan do
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
1) Udzial w planowaniu i organizowaniu przedsigwzie¢ majgcych na celu przywricenie
zdolnosci zarzadzania kryzysowego gminy.

2) Zadania realizowane przez grupe zabezpieczenia logistycznego:
a) Zarzadzenic zasobami a w tym:
* prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowania potrzeb zglaszanych przez
. organy administracji publicznej i jednostki reagowania;
e okreslenie priorytetéw w zaopatrzeniu;
* pozyskiwanie materialéw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dzialan sil reagowania;
e zapewnienie odpowiedzialnodcei finansowej;
» okreslenie miejsc skladowania zasobow;
* organizowanie dystrybucji materialdw, sprzetu i ustug;
b) Opracowanie planéw wsparcia logistycznego dzialan reagowania;
¢) Organizowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ majacych na celu odbudowe
zapasow, stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowe] 1
dostarczania wody:
d) Koordynowanie czynnosci zwiazanych z szacowaniem strat i szkad;
e) Sporzadzenie i przedstawienie Burmistrzowi Raportu Odbudowy,
z uwzglednieniem:
* szczegolowego wykazu strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym:
» projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
* wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy:
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f) Opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportéw o przebiegu dzialan
v reagowania w czedcl dotyczacej logistyki.

3) Zadania realizowane przez grupe opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

a) Prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej 1 pomocy
socjalno-bytowej;

b) Koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i
ustug pogrzebowych;

¢) Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;

d) Koordynowanie pomocy socjalno-bytowej 1 humanitarnej dla Judnosei
poszkodowanej;

e) Pozyskiwanie miejsc do skladowania dardw w ramach pomecy humanitarne) oraz
udziat w organizowaniu ich dystrybugji,

f) Opracowanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-bytowej
dzialan reagowania;

g) Opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dzialan
reagowania, w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowej.

Rozdzial IV
Sposiéb dokumentowania dzialan i prac Zespolu

§11

1. Dokumentami dzialan prac Zespolu sa:
1} Roczny plan pracy;
2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
3) Plan Cwiczen;
4) Protokély posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym;
5) Raporty biezace i okresowe;
6) Karty zdarzen w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;
7) Raporty odbudowy;
&) Inne mezbegdne dokumenty.
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