Wéijt Gminy
CIEPLOWODY
ZARZADZENIE NR 32/17
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia dla pracownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieplowodach w zakresie pelnienia zastepstwa Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach podczas jego usprawiedliwionef
nieobecnosci

Na podstawie art. 110 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 930 z pézn. zm.l), art. 8b i 12 ustawy
z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 489 z pézn. zm.), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz.
1518 z p6zn. zm.2), art. 7 ust. la ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 180), na wniosek Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieptowodach:

§ 1. Upowazniam Pania Ewe Trasper zatrudniona na stanowisku
samodzielnego referenta do spraw s$wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieplowodach do:

1) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych,

postanowieri i zaSwiadczenh w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

2) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach dodatkéw mieszkaniowych,

3) prowadzenia postepowann i wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen w indywidualnych sprawach o zasitki dla
opiekunéw, nalezacych do wtasciwosci Gminy Cieptowody,

4) prowadzenia postepowain i wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen w sprawach 2z zakresu $§wiadczen
alimentacyjnych i §wiadczen rodzinnych,

w czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach
spowodowanego choroba, wyjazdem stuzbowym lub tez urlopem.

§ 2. 1. Niniejszego upowaznienia udzielam na czas nieokreslony.
2. Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg jego cofniecia lub tez ustania
stosunku pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieptowodach.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 350/14 Wojta Gminy Cieplowody z dnia
29 sierpnia 2014 r. w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieplowodach do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczei w sprawach z zakresu $wiadczen

! Zmiany do tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz.U. z 2015 r., poz. 1310, poz. 1359, Dz.U. z 2016 r.
poz. 753, poz. 1583, poz. 2174, poz. 1948.

2 Zmiany do tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 r., poz. 1579, poz. 972 oraz w Dz.U.
z 2017 ¢., poz. 777.



alimentacyjnych i §wiadczen rodzinnych oraz zarzadzenie Nr 353 /14 Wéjta Gminy
Cieplowody z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieptowodach do prowadzenia postepowan i wydawania
decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w sprawach z zakresu
pomocy spoleczne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wW@EST
fukagz Biatkowski



Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr 32/17 Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 19 czerwca 2017 r.
W sprawie udzielenia upowaznienia dla pracownika Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Cieplowodach w zakresie pelnienia zastepstwa Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach podczas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach we wniosku z dnia
13 czerwca 2017 r. wystapit o wydanie na rzecz pracownika Osrodka Pomocy
Spolecznej stosownego upowaznienia w zakresie regulujacym materie zwiazana
z zastepstwem Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach podczas
jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

Tym samym podjecie niniejszego zarzadzenie nalezy uznaé za celowe
i uzasadnione




