Wéit Gminy
CIEPLOWODY

Zarzadzenie Nr 272/13
Wéjta Gminy Cieplowody

z dnia 14 pazdziernika 2013 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Cieplowody oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami)
w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: ds. rolnictwa, spraw
spolecznych i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w Referacie
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Infrastruktury Spolecznej Urzedu Gminy
Cieplowody.

2. Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Infrastruktury Spolecznej Urzedu Gminy
Cieplowody powoluje Komisje Rekrutacyjna w skladzie:

Przewodniczacy - Grazyna Orczyk - Sekretarz Gminy,

Czlonkowie: Monika Kowalska - Skarbnik Gminy
Urszula Adamczyk - Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Infrastruktury Spoteczne;j
Sekretarz Komisji Jadwiga Bartusiak - podinspektor ds. kadrowych i obstugi
organéw gminy w Referacie Organizacyjnym.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wylonienie najlepszego kandydata do
pracy po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi dokumentami, o ktérych mowa
w ogloszeniu o naborze oraz po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:

1) I etap - czynnosSci wstepne (sprawdzajace) polegajace na analizie
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, sporzadzenie spisu
kandydatéw spelniajacych wymagania formalne.

a)Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dotaczonych dokumentéw stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/kryteria



formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowiacym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia,

b) jezeli oferta spelnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego;
Komisja zawiadamia kandydata pisemnie lub telefonicznie o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

c)w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja
odmawia dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego, zawiadamiajac go o tym na piSmie, z podaniem
uzasadnienia.

2) I etap - w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana jest ocena
merytoryczna, sprawdzenie umiejetnos$ci i przydatnosci kandydatéw,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocena.
Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

4. Komisja Rekrutacyjna przedklada Wéjtowi Gminy kandydature osoby wybranej
w drodze naboru, ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskala najwieksza liczbe
punktow.

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktéow
decyzije o wyborze kandydata do zatrudnienia podejmuje  Wéjt Gminy
Cieptowody.

6. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na w/w stanowiska wszystkich
kandydatéw, Komisja Konkursowa zwréci sie do W¢jta Gminy o ponowne
ogloszenie naboru.

7. Ze swoich czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokd!, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych,
ktory podpisuja wszyscy czlonkowie bioracy udzial w pracach Komisji.

Komisja Rekrutacyjna ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata
wylonionego w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze: ds. rolnictwa, spraw
spolecznych i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w Referacie Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Infrastruktury Spoteczne;j.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOoIT
e f"cﬁ

%n Bajtek

¢



