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Woit Gminy
CIEPLOWODY
ZARZADZENIE nr 5/18
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 11 stycznia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody

Na podstawie art. 772 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.l), art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.2) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jedn. Dz.U. 2 2014 r., poz. 1786 z pézn. zm.3), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieptowody
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Wajta Gminy Cieplowody Nr 146/09 z dnia
15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Cieplowody* wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»86. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany Jjest kwotowo i przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy w wysokosci do 1540,00 zt - stawka 6 zgodnie z tabelqg

stawek dodatku funkcyjnego;

2) zastgpca kierownika USC w wysokosci do 1540,00 zt. - stawka 6 zgodnie

z tabelg stawek dodatku funkcyjnego;

3) kierownik referatu w wysokosci do 1540,00 zt. — stawka 6 zgodnie z tabelq

stawek dodatku funkcyjnego;

2. Stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Cieplowody na podstawie umowy o prace okresla zalqeznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokosé Wéjt Gminy.”

2. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Cieptowody stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 146 /09 Wéjta Gminy
Cieplowody z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieptowody otrzymuje brzmienie:

! Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 r., poz. 2138
1 poz. 2255 oraz w Dz.U. z 2017 r. poz. 60 oraz poz. 962.

2 Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2017 r., poz. 60
oraz poz. 1930.

3 Zmiana do tekstu jednolitego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz.U. z 2017 r.

4 Zarzadzenie zostalo nastepnie zmienione na mocy zarzadzenia Wéjta Gminy
Cieptowody Nr 199/12 z dnia 31 pazdziernika 2012 r., Nr 38B/ 15 z dnia 20 kwietnia 2015
r. oraz Nr 38/16 z dnia 20 lipca 2016 r.



Zalgcznik 1. Tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego,

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych
I 2100
I 2150
III 2200
v 2300
Vv 2500
VI 2600
VII 2800
VIII 3200
IX 3400
X 3600
X1 3800
i XII 4000
XIII 4300
, XIV 4600
Xv 4900
XVI 5200
XVII 5500

3. Dodaje sig¢ zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Cieplowody stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 146/09
Wojta Gminy Cieplowody z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
* Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody,
, w brzmieniu:

; Zalacznik 3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw
; zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Cieplowody na podstawie umowy o prace.

Stawka Maksymalny poziom dodatku
dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

WG| WM —

TV L A 4

‘ P /f

Nl E et
T ke Lrawny



§ 2.1. Zarzadzenie wchodz w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego
tresci do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody,
od 01 stycznia 2018 r.

2. Regulamin jest wytozony do wgladu dla pracownikéw w Sekretariacie
Urzedu.

z moca obowigzujacy

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do zarzadzenia Wéjta Gminy Cieplowody Nr 5/2018
z dnia 11 stycznia 2018 r.
zmieniajacego zalacznik do zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody

Na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r.
zmieniajacego  rozporzadzenie @ w sprawie  wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1621) zostaly wprowadzone m.in. zmiany
w zakresie minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w urzedach gmin jak i dotyczace sposobu przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla
pracownikow samorzadowych.

Tym samym koniecznym stato sie dostosowanie zapisow obowiazujacego
w Urzedzie Gminy Cieplowody Regulaminu  wynagradzania pracownikéw do
wymogow stawianych w obowiazujacych przepisach prawa.
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