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WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 17 lipca 2018 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieptowodach do wydawania decyzji administracyjnych oraz prowadzenia
postepowarn

Na podstawie art. 110 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tekst jedn. Dz.U. z 2017 r,. poz. 1769 z pdézn. zm.), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tekst jedn. Dz, U. z 2017 r.,
poz. 1851 ze zm.), art. 9 i1 art. 10 ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyptacie zasitkow dla opiekunoéw (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 2092 ze zm.),
art. 7 ust. la ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U,
z 2017 r., poz. 180), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2013 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1952 ze zm.), art. 4
ust. 1, art. 8b 1 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 554 ze zm.}, art. 187a
ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 998} oraz § 8 ust. 3 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegbélowych
warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. z 2018 r., poz. 1061)
oraz art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.,, poz. 1257 z pdzn. zm.l),
po rozpoznaniu wniosku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieplowodach
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Pania Eweline Rosa zatrudniona w Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Cieptowodach na stanowisku Starszego Pracownika socjalnego, do:

1} prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwoséci gminy,

2) prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia wychowawczego, a takze do
wydawania w tych sprawach zaswiadczen, postanowien oraz decyzji,

3) prowadzenia postepowan w sprawach dodatkéw mieszkaniowych, a takze do
wydawania w tych sprawach zaswiadczen, postanowien oraz decyzji,

4) prowadzenia postepowan w sprawach o zasitki dla opiekunow oraz wydawania
w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym decyzji,

5) prowadzenia postepowania w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych, a takze
do wydawania w tych sprawach decyzji,

6) prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
a takze do wydawania w tych sprawach zaswiadczen, postanowien oraz decyzji,

7) prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczenia dobry start oraz wydawania
w tych sprawach rozstrzygnieé, w tym decyzji,

podczas usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Cieplowodach.
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§ 2. 1. Upowaznienia udzielam na czas nieokreslony.

2. Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg cofniecia, lub tez ustania stosunku
pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieptowodach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




