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CIZPLOWODY Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 29 sierpnia 2014 r.

w sprawie upowaznienia pracownika OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych, postanowiein i 2zaSwiadczei w sprawach 2z zakresu
Swiadczen alimentacyjnych i §wiadczen rodzinnych.

Na podstawie art. 110 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tekst jednolity Dz.U.2013.182 z pézn. zmianami), art. 8b, art. 12 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jednolity Dz.U.2012.1228 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U.2013.1456 z pdzn.
zmianami), na wniosek Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieptowodach
z dnia 26.08.2014 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam pania Ewe Trasper - samodzielnego referenta w OsSrodku Pomocy
Spolecznej w Cieplowodach do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach nalezacych do wlasciwosci Gminy
Cieplowody z zakresu:

1) Swiadczen alimentacyjnych, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity
Dz.U.2012.1228 z pézn. zm.),

2) Swiadczen rodzinnych, na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U.2013.1456 z pdzn.
zmianami),

w czasie nieobecnosci Kierownika spowodowanej choroba, wyjazdem shuzbowym lub
urlopem wypoczynkowym.

§2

1. Upowaznienia, o ktéorym mowa w § 1 udzielam na czas okreslony, tj. do dnia
powrotu do pracy pracownika socjalnego, nieobecnego w pracy z powodu
dhugotrwatej niezdolnosci do pracy oraz urlopu macierzynskiego.

2. Wygasa ono z chwila cofniecia upowaznienia lub ustania stosunku pracy
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieplowodach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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