Woijt Gminy
~IFPLOWODY
i Zarzadzenie Nr 2/2010
Wdjta Gminy Cieptowody
zdnia 21 grudnia 2010,

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w Referacie Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 7 pkt 3, art. 11, 13, 14i 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowg do naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych w Referacie Budownictwa iGospodarki Przestrzennej
w nastepujacym skfadzie:

Przewodniczacy - Grazyna Orczyk - Sekretarz Gminy
Czlonkowie: Andrzej Celewicz - Kierownik Referatu Budownictwa
i Gospodarki Przestrzennej
Helena Stelmach- Skarbnik Gminy
Dariusz Matozie¢- Referent  ds. pozyskiwania  s$rodkow

zewnetrznych w Referacie Budownictwa
i Gospodarki Przestrzennej

Sekretarz Komisji Jadwiga Bartusiak - Specjalista ds. samorzgdu i kadr w Referacie
Organizacyjnym.

§2
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy wytonienie najlepszego kandydata do pracy po zapoznaniu sie
z przedtozonymi dokumentami, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze oraz po odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.

§3
Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe i obejmuje:
| etap — czynnosci wstepne (sprawdzajace) polegajace na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, sporzadzenie
spisu kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i przekazanie go do opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Il etap — w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana jest ocena merytoryczna, sprawdzenie
umiejetnosci i przydatnosci kandydatow, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ocena. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.



§4
Komisja Konkursowa przedkiada Woéjtowi Gminy kandydature osoby wybranej w drodze naboru,
ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskata najwiekszg liczbe punktéw.

§5
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw takiej samej liczby punktéw decyzje o wyborze
kandydata do zatrudnienia podejmuje W4jt Gminy Cieptowody.

§6
Ze swoich czynnoéci Komisja Konkursowa sporzadza protokét, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
w art. 14 ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie biorgcy udziat
w pracach Komisji.

§7
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze
naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych w Referacie
Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



