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Woéijt Gminy
CIEPLOWODY
ZARZADZENIE NR 278/13
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 14 listopada 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Cieplowody.

Na podstawie art.1042§ 11 2 i art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm. oraz art. 42 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458
ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Cieplowody wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 77/08 Wojta Gminy Cieplowody z dnia 30 czerwca 2008 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Cieplowody, zmienionym Zarzadzeniami
Nr 148/09, Wojta Gminy Cieptowody z dnia 15 czerwca 2009 r., Nr 170/12 z dnia
2 sierpnia 2012 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

Po rozdziale V dodaje sie rozdzial Va § 34a w brzmieniu:

»Rozdzial Va

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 34a. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wediug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z planem urlopéw, sporzadzonym do korica
stycznia danego roku z uwzglednieniem wnioskéw pracownikéw i koniecznosci
zapewnienia wlasciwego dla realizacji zadan toku pracy referatéow.

3. Plan urlopéw obejmuje wytacznie urlopy trwajace nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, przy czym podaje si¢ konkretny przedzial czasowy tego urlopu
(od dnia ............. do dnia).

4. Planowany termin urlopu moze ulec zmianie w przypadku, gdy pracownik
wystepuje z wnioskiem o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie macierzyniskim,
a takze w razie niemoznosci jego rozpoczecia przez pracownika z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy takich jak m.in. choroba, odosobnienie
w zwiazku z choroba zakazna powolanie na ¢wiczenia wojskowe albo na
przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy.

5. Termin urlopu moze ulec réwniez zmianie na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, jak tez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaklocenia toku pracy.

6. W celu potwierdzenia rozpoczecia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia
pracownik ma obowiazek zlozy¢ do pracodawcy wniosek urlopowy.




7. Urlopu udziela pracodawca po wczesniejszej akceptacji wniosku przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

8. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czesé urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, do ktérych zalicza sie rowniez niedziele, $wieta i inne dni wolne od
pracy.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

10. Do urlopu nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozkladu czasu
pracy.

11. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego mu po przepracowaniu
roku.

12. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku, nalezy udzieli¢ najpézniej do dnia 30
wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

13. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

14. Wysokos§¢ wynagrodzenia za urlop oraz wysoko$é ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop okreslaja przepisy o wynagradzaniu.

15. Pracodawca moze odwolaé¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecnosci
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca
jest obowiazany pokryé koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwolaniem go z urlopu.

16. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

17. Pracownik zglasza na piSmie, mailem na adres sekretariat@cieplowody.pl lub
telefonicznie zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu, mozliwie jak
najwczesniej, z uwzglednieniem ust. 18.

18. Pracownik moze zgtosi¢ wniosek o korzystanie z urlopu ,na zadanie” najpédznie;j
w dniu jego rozpoczecia, ale do 2 godzin od rozpoczecia pracy zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy. Niezwlocznie po powrocie do pracy

”» »

pracownik powinien potwierdzi¢ na pi$mie wykorzystanie urlopu ,na zadanie”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Pracownik na pi$mie potwierdza zapoznanie si¢ z trescia zmiany regulaminu.
Oswiadczenie to zalacza sie do akt osobowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2013 r.
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