Woijt Gminy
CIEPLOWODY
Zarzadzenie Nr 263/13
Woéjta Gminy Cieplowody
z dnia 27 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw, zadan dla Urzedu Gminy
Cieplowody oraz jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody, okreslania
miernikow ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiagniecia.

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2013.885 z pdzn. zm.) oraz w oparciu
o komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin.
Nr 15, poz. 84) celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej na I i II poziomie kontroli zarzadczej, wprowadza sie
zasady i tryb wyznaczenia celéow, zadan dla Urzedu Gminy Cieplowody oraz
jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody, okreslania miernikéw ich realizacji
oraz zasad monitorowania ich osiagniecia.

§1
1. Funkcje stale Urzedu Gminy Cieplowody wynikaja ze Statutu, ustawy
o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw.
2. Funkcje state podlegaja corocznej weryfikacji przez Zespot ds. kontroli zarzadczej
z punktu widzenia ich aktualnosci lub potrzeby wprowadzenia nowych funkcji

stalych.
3. Wykaz:
- funkcji stalych,
- zakres zadan realizowanych w ramach poszczegélnych funkcji statych,
- propozycje miernikéw do poszczegélnych zadan
okresla do 15 wrzesnia na zalgczniku nr 1 Zespo6t ds. kontroli zarzadcze;j.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych wraz z pracownikami do 30 wrze$nia na
zalaczniku nr 1, w oparciu o zaproponowane mierniki do swoich zadan
ustanawiajg wartosci miernikéw. W przypadku realizowania zadania przez kilku
pracownikéw merytorycznych Wéjt Gminy Cieplowody wskazuje lidera zadania,
ktory wraz z pozostatymi pracownikami okresla warto$¢ miernika do zadania.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych wraz z pracownikami merytorycznymi maja
prawo zaproponowaé dodatkowe mierniki do swoich zadan. W tym przypadku
oprocz nazwy miernika wyznaczaja warto$¢ proponowanego przez siebie
miernika.

6. Propozycje  kierownikéw  komoérek organizacyjnych oraz pracownikow
mertytorycznych sa przekazywane do Zespotu ds. kontroli zarzadczej, ktory po
analizie propozycji miernikéw i ich wartosci zawartych na zalaczniku nr 1
opracowuje do 30 pazdziernika ostateczna wersje projektu planu celéw, zadan
1 miernikéw na przyszly rok budzetowy.

7. Projekt planu celéw zadan i miernikow Zesp6t ds. kontroli zarzadczej przekazuje
Woéjtowi Gminy Cieplowody do zapoznania i zatwierdzenia.



8. Wojt Gminy Cieplowody po analizie projektu planu celow, zadan i miernikow
dokonuje jego zatwierdzenia do dnia 15 listopada.

9. Projekt planu celéow, zadan i miernikéw jest aktualizowany przez Zespét ds.
kontroli zarzadczej po ostatecznym zatwierdzeniu uchwaly budzetowej na dany
rok budzetowy, lecz nie p6Zniej niz do 31 marca.

10. Aktualizacja projektu planu celéw. zadan i miernikéw obejmuje okreslenie
ostatecznych wartosci miernikow dla poszczegblnych zadan stalych oraz
wprowadzenie do planu celéw, zadan i miernikéw okresowych.

11. W przypadku funkcji okresowych tj. wydatkéw inwestycyjnych, zakupoéw
inwestycyjnych oraz projektéow zewnetrznych Zespédl ds. kontroli zarzadczej
okresla:

- nazwe funkcji okresowej,
- zakres zadan realizowanych w ramach poszczegélnych funkcji okresowych,
- propozycje miernikéw do poszczegélnych zadan,
- warto$¢ miernikow.
12.W przypadku, gdy uchwala budzetowa na dany rok budzetowy nie zawiera zadan

realizowanych w ramach funkcji okresowych Zespét ds. kontroli zarzadczej nie
wpisuje funkcji okresowych do zatacznika nr 1.

13.Zesp6t ds. kontroli zarzadczej zaktualizowany projekt planu celow zadan
i miernikéw przekazuje Wéjtowi Gminy Cieplowody. Wéjt Gminy Cieptowody po
analizie ostatecznej wersji planu celéw, zadan i1 miernikéw dokonuje jego
zatwierdzenia, lecz nie p6zniej niz do 31 marca.

§2
1. Zesp6t ds. kontroli zarzadczej do 15 wrzesnia przekazuje na zalaczniku nr 2
kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Cieptowody wykaz:

- zadan i celéw,

- miernikow do poszczegélnych zadan 1 celéw, ktére beda podlegaly
monitorowaniu w przyszym roku budzetowym w ramach II poziomu kontroli
zarzadczej w ich jednostkach organizacyjnych przez Wéojta Gminy Cieptowody.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody sa zobowiazany do
umieszczenia zadan monitorowanych oraz ich miernikéw w swoim projekcie
planu celéw, zadan 1 miernikobw na przyszly rok budzetowy. Do zadan
monitorowanych wskazuja wartosci miernikéw. Wypelniony zatacznik nr 2 do
dnia 30 wrzesnia Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieptowody
przekazuja za posrednictwem Wojta Gminy Cieptowody do Zespohu ds. kontroli
zarzadczej.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieptlowody opracowuja do
30 wrzesnia swoje projekty plandéw celéow, zadann i miernikéw na przyszly rok
budzetowy, w ktorych sa zobowigzani umiescié¢, zadania, cele i1 mierniki
monitorowane w przysztym roku budzetowym przez Wéjta Gminy Cieplowody.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieptowody przekazuja jeden
egzemplarz projektu swojego planu celéw, zadan i miernikéw na przyszly rok
budzetowy za posrednictwem Wojta Gminy Cieplowody do Zespolu ds.kontroli



zarzadcze;j.

. Zespol ds. kontroli zarzadczej po analizie otrzymanych 2z jednostek
organizacyjnych Gminy Cieplowody projektoéw planéw celéow, zadan i miernikow,
w szczegOlnosSci wartosci miernikéw do zadan monitorowanych, podejmuje
decyzje o ich zamieszczeniu w projekcie planu celéw, zadan i miernikéw dla
Urzedu Gminy Cieplowody na przyszly rok budzetowy.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieptowody sa zobowiazany do
31 stycznia dokonaé aktualizacji swojego projektu planéw celow zadan
i miernikéw, po ostatecznym zatwierdzeniu plandéw finansowych dla swoich
jednostek organizacyjnych na dany rok budzetowy.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody do 15 lutego jeden
egzemplarz swojego planu celéw, zadan i miernikéw na dany rok budzetowy
przekazuja za posrednictwem W¢jta Gminy Cieplowody do Zespolu ds. kontroli
zarzadczej w ramach monitorowania II poziomu kontroli zarzadcze;j.

§3

. Kierownicy = komoérek organizacyjnych Urzedu wraz 2z pracownikami
merytorycznymi do 15 lipca na zalaczniku nr 3 sporzadzajg sprawozdanie
z realizacji zadan, celéw i miernikow za I poélrocze, ktore przekazuja do Zespotu
ds. kontroli zarzadcze;j.

. Sprawozdanie powinno wskazywaé¢ poziom osiagnietych wartosci miernikow
w odniesieniu do poziomu zakladanego, ewentualne przyczyny nieosiagniecia
zakladanych wartosci miernikéw oraz propozycje rozwiazan.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody do 15 lipca na
zalaczniku nr 3 sporzadzaja sprawozdanie z realizacji celdéw, zadan i miernikow
monitorowanych w swoich jednostakach organizacyjnych w ramach II poziomu
Kontroli zarzadczej za I pélrocze, ktére za posrednictwem Wojta Gminy
Cieplowody przekazuja do Zespotu ds. kontroli zarzadczej.

. Sprawozdanie powinno wskazywaé¢ poziom osiagnietych wartosci miernikow
w zadaniach monitorowanych w odniesieniu do poziomu zakladanego,
ewentualne przyczyny nieosiagniecia zakladanych wartosci miernikéw oraz
propozycje rozwigzan.

. Zesp6l ds. kontroli zarzadczej dokonuje analizy otrzymanych sprawozdan
i sporzadza do 20 lipca na zalaczniku nr 3 projekt sprawozdania zbiorczego
obejmujacego zadania realizowane przez Urzad Gminy Cieplowody oraz wybrane
zadania monitorowane w jednostkach organizacyjnych Gminy Cieplowody za
I polrocze danego roku budzetowego, ktore przedklada Wojtowi Gminy
Cieplowody.

. Wéjt Gminy Cieplowody po analizie zlozonego projektu sprawozdania zbiorczego
za | pélrocze dokonuje jego zatwierdzenia.

. Wojt Gminy Cieplowody w oparciu o sprawozdanie zbiorcze z realizacji zadan,
celow i miernikéw za I pélrocze moze podjaé¢ decyzje o zmianie wartosci
miernikéw dla poszczegélnych zadan w ramach planu celéw, zadan i miernikéw
na dany rok budzetowy.



§4
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych wraz z pracownikami merytorycznymi do
31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego na zalaczniku nr 3 sporzadzaja
sprawozdanie z realizacji celéow, zadan i miernikéw za ubiegly rok budzetowy
i przekazuja do Zespotu ds. kontroli zarzadczej.

\9]

. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiagnietych wartosci miernikéw
w odniesieniu  do poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny
nieosiagniecia zakladanych wartosci miernikow.

w

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Cieplowody do 31 stycznia na
zalaczniku nr 3 sporzadzaja sprawozdanie z realizacji celéw, zadan i miernikow
monitorowanych w swoich jednostakach organizacyjnych w ramach II poziomu
kontroli zarzadczej za ubiegly rok budzetowy, ktore za posrednictwem Wojta
Gminy Cieptowody przekazujg do Zespotu ds. kontroli zarzadcze;.

4. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiagnietych wartosci miernikéw
w zadaniach monitorowanych w odniesieniu do poziomu zakladanego,
ewentualne przyczyny nieosiagniecia zakladanych warto§ci miernikéw oraz
propozycje rozwiazan.

n

. Zespol ds. kontroli zarzadczej dokonuje analizy otrzymanych sprawozdan
1 sporzadza do 15 lutego na zalaczniku nr 3 projekt sprawozdania zbiorczego
obejmujacego zadania realizowane przez Urzad Gminy Cieplowody oraz wybrane
zadania monitorowane w jednostkach organizacyjnych Gminy Cieplowody za
ubiegly rok budzetowy, ktére przedklada Wéjtowi Gminy Cieptowody.

o

. Wojt Gminy Cieplowody po analizie zlozonego projektu sprawozdania zbiorczego
za ubiegly rok budzetowy dokonuje jego zatwierdzenia.

\]

. Wojt Gminy Cieplowody w oparciu o sprawozdanie zbiorcze z realizacji zadan,
celébw i miernikéw za ubiegly rok budzetowy moze podja¢ decyzje o zmianie
wartosci miernikéw dla poszczegélnych zadan stalych w ramach planu celow,
zadan i miernikéw na dany rok budzetowy.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi ds. kontroli zarzadczej.
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...............................................

(pieczeé, data, podpis)

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 263/13
Wojta Gminy Cieptowody
z dnia 27.09.2013 r.

Plan celéw, zadan i MIiernikow ..........cccoeeeecriincnresseeeercsessneeeennssNA FOK. e,

DA DWW~

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 263/13
Wijta Gminy Cieptowody
z dnia 27.09.2013 r.

Wykaz celow, zadan i miernikéw monitorowanych przez Urzad Gminy w roku........

Dl W[IN]

(pieczec, data, podpis kierownika jednostki)



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 263/13
Wijta Gminy Cieptowody
Z dnia 27.09.2013 .

Sprawozdanie z realizacji celow, zadan i miernikéw

za | pétroczel rok .......

O AW |IN|-

(podpis kierownika komérki organizacyjnej)



