ZARZADZENIE NR 251/2010
Wojta Gminy Cieptowody
z dnia 29 lipca 2010 roku

w sprawi¢ zasad przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualne], odziezy
1 obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2375 237" ustawy z dnia 26 czerwca ]974r. Kodeksu Pracy
/Dz.U. Nr 21 z 1998 poz. 94 z p6z. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Przydzielanie nieodplatnie odziezy i obuwia roboczego pracownikom wykonujacym prace
powodujace niszczenie lub znaczne zabrudzenie wlasnej odziezy oraz ze wzgledu na
wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy tj. pracownikom zatrudnionym
w Referacie Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej, Referacie Ochrony Srodowiska
Rolnictwa i Infrastrukfury Spolecznej, Referacie Finanséw 1 Planowania, Urz¢dzie Stanu
Cywilnego zgodnie ze stanowiskami okreslonymi w zataczniku nr 2 do n/n zarzadzenia.

§2
Zasady przydzielania i gospodarowania s$rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym okresla instrukcja stanowigea zatacznik nr | do zarzadzenia.

§3
Wykaz Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego przydzielanych
pracownikom okresla zalacznik nr 2 do zarzadzema.

§ 4

Pranie 1 naprawe odziczy powierzam pracownikom do wykenania we wilasnym zakresie.

§5
Zasady wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i naprawg odziezy okresla zalacznik
nr 3 do zarzadzenia.

§6
Zezwalam na uzywanie wilasnej odziezy 1 obuwia roboczego spetniajacej wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7
Zasady wyplacania ekwiwalentu pienigznego w zamian za przydzial srodkéw ochrony
indywidualnegj oraz odziezy 1 obuwia roboczego okresla zalacznik
nr 4 do zarzadzenia.

§8

Wysokos$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasne] odziezy oraz jej pranie | naprawg opisana w
zataczniku nr 3 1 zalgczniku nr 4 zostanie zmniejszona w wysokoscl 1/22 za kazdy dzien
roboczy w okresie rozliczeniowym, w sumie nieobecnosci trwajace] powyzej 5 dni.

§9
Specjalista ds. Samorzadu i Kadr przedklada wykaz oséb nowo zatrudnionych Specjaliscie
BHP w celu naliczenia stosownych ekwiwalentéw oraz w terminie do dnia 20 kazdego
miesigca przedktada do Referatu Finanséw i Planowania wykaz za miesiac poprzedni
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nieobecnosci pracownika (np. urlop, delegacja, szkolenie, chorobowe 1 inne) facznie powyzej
5 dni roboczych.

§10
Za przydzielanie 1 gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym odpowiada Inspektor BHP.

§11
Traci moc zarzadzenie nr 8/2000 z dnia 16 lutego 2000 r. oraz zarzadzenie z dnia
16 pazdziernika 2003 roku w sprawie zasad przydzielania pracownikom s$rodkéw ochrony
indywidualne), odzieZzy i obuwia roboczego.

§12
Zarzadzenie wchodzi w Zycje z dniem 01 sierpnia 2010.

W ; ‘] - ./
Sl
/ Sajtek
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Zatacznik nr

Instrukeja w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania §rodkami
ochrony indywidualnej i odziezg roboczs.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska wg tabeli norm
przydziatu.

Bezposredni przelozony pracownika obowiazany jest przeszkoli¢ pracownika w zakresie
zasad postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualnej.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane s pracownikom
bezplatnie 1 stanowig wiasnodC pracodawcy.

Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne, uzytkowe i sg czyste.

Do srodkdw ochrony indywidualne) zalicza si¢ odziez ochronna, ochrony konczyn dolnych,
ochrony konczyn goérnych, ochrony glowy, oczu i twarzy, shuchu, sprzet chroniacy przed
upadkiem - w celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystgpujacych w srodowisku pracy.

Pracownik fakt otrzymania $rodkéw ochrony indywidualne) oraz odziezy 1| obuwia
roboczego potwierdza wlasnorgcznym podpisem na karcie indywidualne) (karcie
odziezowe)).

Pracownik obowigzany jest przydzielong mu odziez i1 obuwie robocze uzywal przy
wykonywaniu pracy oraz utrzymywac¢ w nalezytym stanie.

Przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy z tym, Ze okresy uzytkowania przediuza sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Pracownikowi przysiuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent
pienigzny naliczony wg tabeli norm przydzialu srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, w przypadku otrzymania przez pracownika ktdregokolwiek
z wymienionych $rodkdw ekwiwalent ten zostanie stosownie pomniejszony.

10. Pranie i naprawg odziezy roboczej powierza si¢ pracownikom do wykonania we wiasnym

zakresie.

1. Za pranie i napraweg odziezy pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny.

12. W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualne; oraz odziezy t obuwia

roboczego, pracownikowi wydaje si¢ inne Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze wg tabeli norm przydziatu. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy
pracownika, jest on zobowigzany zwrdcié kwotg rdwna niezamortyzowane] czesécl wartosci
utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony indywidualne) odziezy 1 obuwia roboczego.
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11. W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu, jezeh
rozwigzanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez
wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci
przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalno$ct.
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Zatgeznik nr 3

Zasady wyplacania ekwiwalentu pienigznego za pranie
i naprawe odziezy roboczej

. Na podstawie art. 237° § 2, §3 Kodeksu Pracy, pranie i naprawg odziezy powierzam
pracownikom do wykonania we wlasnym zakresie

. Za pranie i naprawg odziezy roboczej wykonane przez pracownikéw we wlasnym zakresie
wyplacany bedzie ekwiwalent pienigzny.

Ustala si¢ okres prania odziezy roboczej trzy razy w miesiacu dla pracownikow
wymienionych w §1 Zarzadzenia Wojta Gminy Cieplowody nr 251/2010 z dnia
29.07.2010r.

Wysokos¢ ekwiwalentu wynosi:

- 15 zt dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach
robotniczych, pracownikéw zatrudnionych w ramach robot publicznych, osoby
odbywajace staz oraz
praktyki szkolne na stanowiskach robotniczych,

- 10 zt dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach
administracyjno-biurowych wyszczegélnionych w zatgezniku nr 2 pkt 24, 2B.

Ekwiwalent wyplacany bedzie raz w miesigeu, w dniu wyplaty wynagrodzenia.
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Zatgceznik nr 4

Zasady wyplacania ekwiwalentu pienigZnego za uzywanie wlasnej odziezy

. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego obliczona wg tabeli norm przydziatu odziezy i aktualnie
obowigzujacych cen wynosi:
- 25 zt dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach

robotniczych, pracownikéw zatrudnionych w ramach robdt publicznych, osoby odbywajace
staz oraz praktyki szkolne na stanowiskach robotniczych,

- 3,33 zt dla pracownika zajmujacego sig archiwum (Zatacznik nr 2 pkt. 2A)

- 5,41 zt dla pracownikdéw administracyjno-biurowych zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w zataczniku or 2 (pkt. 2B),

2. Ekwiwalent wyplacany bedzie raz w miesigcu, w dniu wyplaty wynagrodzenia.
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