Wojt Gminy ZARZADZENIE NR 220/13
CIEPLOWODY WOJTA GMINY CIEPLOWODY
z dnia 15 lutego 2013r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U.
z 2012r. poz. 592 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349) wprowadza sie Regulamin Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. ZASADY OGOLNE

§ 1.1.Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegblne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ulgowych ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione.

2. $rodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane

w formie pienieznej i rzeczowej.
II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 2. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju
umowy i wymiaru czasu pracy oraz zatrudnieni na podstawie wyboru i powolania,
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy, w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rente pod warunkiem, ze po rozwiazaniu stosunku
pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku
pracy.

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3, zwanych suprawnionymi”.



§ 3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 sa:

1. Wspéimatzonkowie.

2. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na wylacznym
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole - do
ukonczenia 25 lat.

3. Czlonkowie rodzin po zmarlych pracovmikach, jezeli byli na ich wytacznym

utrzymaniu i pobieraja z tego tytulu rente rodzinna.

III. PODZIAL FUNDUSZU

§ 4. 1.Podstawe gospodarowania §rodkamdi funduszu stanowi roczny rzeczowo-
finansowy plan funduszu, opracowany wed:ug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia, w terminie do 31 marca xazdego roku przez Komisje Socjalna
i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Cieplowocly.

2.Fundusz dzieli sie na czesé¢ przeznaczona na dziatalnosé socjalng oraz czes$é

przeznaczona na pomoc mieszkaniowa.

IV. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNDSCI SOCJALNEJ

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegblnie
trudnej sytuacji Zyciowej.

2. Dofinansowanie zorganizowanego wypozynku dzieci i mlodziezy w formie:
wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii :zdrowotnych.

3. Dofinansowanie wycieczek organizowanych przez pracodawce.

4. Dofinansowania wypoczynku organizowsnego przez pracownikéw we wlasnym
zaKkresie trwajace nie krécej niz 14 dni kalendarzowych.

S. Zapomogi pieniezne bezzwrotne dla os6b uprawnionych udzielane w wypadkach
losowych, trudnej sytuacji materialnej.

6. Finansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne sportowe.

7. Finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreicyjne;j.

8. Dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikéw, organizowanych przez
pracodawce.

9. Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe z oliazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych.

10. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6.1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu,
dla oséb uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu, uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej.

2. Podstawa do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ dopiat
2 Funduszu stanowi s$redni miesieczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, za okres ostatniego roku kalendarzowego, wykazany w o$wiadczeniu
stanowiacym Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia, ztozony w terminie do 31
marca kazdego roku.

3. W przypadku $wiadczen przyznawanych w terminie do 31 marca przyjmuje si¢
dochéd wykazany w ostatnio ztozonym oswiadczeniu.

4. Sredni miesieczny dochéd na jednego czionka gospodarstwa domowego oblicza
sie dzielac laczny dochod gospodarstwa domowego z okresu jednego roku przez 12
miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymana kwote przez ilosc czlonkéw
gospodarstwa domowego.

S. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zamieszkujacych wspolnie matzonkow,
wstepnych i zstepnych.

6. W przypadku nie ztozenia oéwiadczenia o ktorym mowa w § 6 pkt 2 regulaminu
w wyznaczonym terminie, dofinansowanie lub pomoc socjalna przystuguje

w najnizszej wysokosci, a przyjmuje sie najwyzsza grupe dochodow.

§ 7. 1. Dofinansowanie do wypoczynku ograniczone jest wielkoscia srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie finansowym Funduszu
i liczba wnioskéw o dofinansowanie, ztozonych w danym roku.

2. Ustala sie tabele doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
o ktérym mowa w § 5 pkt 4 regulaminu oraz wypoczynku zorganizowanego
o ktorym mowa w § 5 pkt 2 regulaminu, zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 8. 1. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa W § 5 pkt 2 przyznawana jest
uprawnionym wymienionym w § 2 pkt 1 oraz cztonkom ich rodzin okreslonym w § 3
pkt 2, na ich wniosek ztozony do dnia 31 maja danego roku, nie czesciej niz raz na
dwa lata.

2. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2 moze nastapi¢ po zlozeniu
wniosku stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia wraz

z przedstawieniem oryginatéow dowodu wplat wystawionych przez organizatora

wypoczynku.



§ 9. 1. Doplata do wypoczynku o ktorym mowa w § 5 pkt 4 przyshuguje
uprawnionym nie czeéciej niz raz na rok (ka endarzowy).
2. Dofinansowanie do wypoczynku moz: nastapié po zlozeniu oswiadczenia

stanowiacego Zatacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10. 1. W szczegdlnie trudnej sytuacji :naterialnej, losowej na wniosek osoby
uprawnionej, pracodawca moze przyznaé¢ bezzwrotna zapomoge. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace ciezka sytuacje materialna lub losowa.
2. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ostateczna decyzje
podejmuje pracodawca.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, istnieje mozliwosé ponownego

jego rozpoznania przy udziale osoby zainteresowane;.
4. Wysokos¢ przyznania zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo indywidualnie

i uzalezniona jest od posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 11. W przypadku organizowania wycie:zek przez pracodawce, pracodawca
z Komisja Socjalna ustala kazdorazowo tabele przyznawania dofinansowania

z funduszu do wycieczki.

§ 12. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkanicwe moga by¢ udzielone na:

1) zakup gruntu na budowe budynku mieszkalnego,

2) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

3)remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania,

4) pomoc w splacie kredytu mieszkaniowego.

2. Pozyczki udzielane sa pracownikom w kwocie do 3.000,00 zt.

3. Pracownik moze otrzymac pozyczke pod warunkiem, ze w momencie ubiegania
si¢ o nig przepracowat co najmniej jeden rol: liczony od daty nawiazania stosunku
pracy i ma zawarta umowe o prace na czas n eokreslony.

4.0soba ubiegajaca sie o pozyczke powinna zlozyé¢ wniosek wraz z uzasadnieniem.
S. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja materialna, rodzinna,
zyciowa wnioskodawcy oraz data zlozonego wniosku.

6. Pozyczki udzielane sa nie czesciej niz co dwa lata, po splaceniu poprzednio
zaciagniete;j.

7. Pozyczki udzielane sgq na wniosek osoby uprawnionej , na podstawie umowy
poreczonej przez dwdch poreczycieli.

8. Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy
0 prace na czas nieokreslony.

9. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym
liczonym wedtug stalej stopy procentowe;.

10. Wczesdniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.



11. Kwote odsetek oblicza sie wedlug wzoru:

Ko= Kpx 2% x (L+1)
24

gdzie:
Ko —kwota odsetek do udzielonej pozyczki
Kp -kwota udzielonej pozyczki
L-okres na jaki udzielono pozyczki
L+1- liczyé w miesigcach+1 tj. 24+1
1, 24 -liczby state
12. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 6 do

niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. Splate pozyczki ustala sie na okres 2 lat, z tym ze na umotywowany
wniosek pracownika mozna ja przedtuzy¢ do 3 lat.

2. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
przyznano pozyczke.

3. Pracownikowi znajdujacemu si¢ w bardzo trudnej sytuacji finansowej sptate
pozyczki mozna zawiesiC na okres do 3 miesiecy.

4. Zawieszenie splaty pozyczki lub przedtuzenie jej splaty nie powoduje zmiany

naliczonych odsetek.

§ 14. 1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie w calosci, za wyjatkiem pozyczek udzielonych
pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente.

2. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka moze byé czesciowo

lub catkowicie umorzona po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Pracodawca powotuje na okres pieciu lat Komisje Socjalna.

2. Komisja Socjalna sklada sie z czterech pracownikéow wybranych zwykla
wiekszo$cia, glosow.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
oraz formutowanie wnioskéow w tych sprawach do pracodawcy,

2) inne sprawy wymienione w Regulaminie.

4. W sprawach okreslonych w pkt 3 lit. a wymagana jest jednomyslnosé¢ wszystkich
cztonkéw Komisji Socjalnej. W pozostatych sprawach Komisja Socjalna podejmuje
decyzje zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku rownosci glosow decyduje glos

Przewodniczacego.



5. Komisja Socjalna moze podejmowaé decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu
uczestnicza co najmniej dwaj jej cztonkowie.
6. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, pkt 4

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé
wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponsdto osoba taka zobowiazana bedzie do
zwrotu Swiadczen oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego
roku.

§ 17. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy.

§ 18. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybic whasciwym dla jego ustanowienia.

§ 19. Traci moc Zarzadzenie nr 150/06 Wijta Gminy Cieplowody z dnia
07-03-2006r. w sprawie : wprowadzenia r:gulaminu korzystania z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Cieplowodach.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Roczny plan rzeczowo-finansowy

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 220/13
Woéjta Gminy Cieptowody
z dnia 15 lutego 2013r.

gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczefi socjalnych

1.Plan §rodkéw funduszu i jego przeznaczenie w rokU.............

1. Srodki ZFS$S

WYSZCZEGOLNIENIE

Kwota
(=)

Srodki finansowe na koncie bankowym

Odpis podstawowy z planowanego rocznego zatrudnienia

Sptata pozyczek mieszkaniowych z odsetkami

Odsetki bankowe od srodkéw funduszu

OGOLEM:




IL. Przeznaczenie $rodkéw ZFS$S:

Lp.

WYSZCZEGOLNIENIE

Kwota
(z1)

Pomoc rzeczowa i finansowa przyzna vana osobom znajdujacym
sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mlodziezy w formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw,
kolonii zdrowotnych

Dofinansowanie wycieczek organizow:inych przez pracodawce

Dofinansowanie wypoczynku organizcwanego przez
pracownikéw we wiasnym zakresie trivajace nie krocej niz 14
dni kalendarzowych

Zapomogi pieniezne bezzwrotne dla oséb uprawnionych
udzielane w wypadkach losowych, trudnej sytuacji materialnej

Finansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej w postaci
zakupu biletéw na imprezy artystycznz, rozrywkowe, kulturalne,
sportowe

Finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j

Dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikoéw,
organizowanych przez pracodawce

Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe z skazji Swiat Bozego
Narodzenia i Swiat Wielkanocnych

10

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniow 2

11

Rezerwa

OGOLEM:

KOMISJA SOCJALNA: WOJT GMINY:




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 220/13
Wéjta Gminy Cieptowody
z dnia 15 lutego 2013r.

......................................... ydnia..
(imieinazwisko;. .
. (adres) o
Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, Ze W TOKU . oviiereeeiiiinaneneenee taczne
dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo domowe WYTHOSIY . covvvviviviiieie e ztotych,
co w przeliczeniu na ........ 0SOD/Y StANOWL..coviiiiiiiiiiiiinirii ztotych na

jedna osobe miesiecznie.

Dochéd na jedna osobe to laczny dochéd brutto czlonkéw rodziny w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez
liczbe os6b.

Wykaz oséb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewiefistwa
1.

Prawdziwoéé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
$wiadom/-a/ odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub zatajenie
prawdy (art.233 Kodeksu Karnego) i zgodnie ze swoim sumieniem.

podpis sktadajacego o$éwiadczenie



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 220/13
Wéjta Gminy Cieptowody
z dnia 15 lutego 2013r.

Komisja
@akladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Wniosg.k o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych doplaty do wypoczynku

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku.

Uzasadnienie
Od dnia .....ccooeeviniiniinnnns dodnia ....ccooeviiiiieiinns ja i moja rodzina wypoczywaliSmy na
wczasach turystycznych w ... koszt wezasow wyniost ... zt.

Czlonkowie rodziny wnioskodawcy korzystajacy z wczasow:

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Data urodzenia dziecka

1.

4.

Jednoczesnie informuje, ze nie korzystatam/ em w roku biezacym z tego rodzaju
§wiadczenia socjalnego.

b2y Yy Y 1< A R

(np. faktury, potwierdzenia dokonania wptat, inne)

Uwagi Komisji co do sposobu zalatwienia wniosku




Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 220/13
Wojta Gminy Cieplowody
z dnia 15 lutego 2013r.

........................................... sdnia...nn,
( imie i nazwisko)
(adres)
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany oswiadczam, zZe od dnia ... r. do
dnia . r. bede przebywal na 14 dniowym urlopie

wypoczynkowym dlatego zgodnie z § 5 pkt 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i planem finansowym prosze o doplate do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie .

podpis skladajacego oswiadczenie



Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 220/13

Woéjta Gminy Cieplowody
z dnia 15 lutego 2013r.

Tabela doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oraz

wypoczynku zorganizowanego

Kwota doplaty

Dochéd na jednego czlonka
rodziny obliczony w
stosunku do przecietnego
wynagrodzenia na koniec IV
kwartatu

ponizej 30%
powyzej 30% a ponizej 80%

powyzej 80%

800,-
700,-

500,-




Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 220/13
Wojta Gminy Cieplowody
z dnia 15 lutego 2013r.

UMOWA W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ...oooiiiiiii pomiedzy Urzedem Gminy Cieptowody, zwanym dalej

Zakladem Pracy/ Organem Przejmujacym reprezentowanym przez Wéjta Gminy

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszKalym W .........cccooeiieiiiii e
zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

§1.

§2.

§ 3.

§4.

Ze srodkéw ZFSS zostata przyznana Pani/PanU..............cceoeveeoeeeeeeeeeoeieeeen.
pozyczka w wysokosci zh stownie:.....oiiiiii
Z PTZEZNACZETHEINL TUA ....viiiiiieiei e i e iiitiiieeceee e et tettateeesseesattbetaeaaasaassseassarasasenseesesnnrnns
Odsetki w wysokosci 2% w stosunku rocznym beda Wynosily..........cceeeeeeieieinnnnnen.n.
/stownie ztotych: .......cccccoiniiiiiii /.

Przyznana pozyczka podlega splacie w cato$ci w okresie ..., ... lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........oovvvvvviiies Woeriiiiiiininn, ratach.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania nalezytych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu

wynagrodzenia poczawszy 0d dIIa .........ccooicriviiiiieeriiiiiiiiieeeeieeeee e s
Pierwsza rata wynosi .................. zlotych, natomiast pozostate ............. rat od dnia
................... PO ..oovvevnernneenn... Zhotych.

W przypadku urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowiazuje sie do wplacania do
kasy lub na konto UG:

Bank Spéldzielczy O/Cieptowody 57 9533 1027 2004 0000 0101 0005
miesiecznych rat pozyczki w terminie do 10-tego kazdego miesiaca.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z nalezytymi
odsetkami w razie: wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy
przez pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,
rozwigzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem okresu
wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.




§ 5. Rozwiazanie stosunku pracy na zasadzic: porozumienia miedzy zakladami pracy,
o ile nowy zaklad pracy wyraza zgcde na piSmie na przejecie zadluzenia
pracownika i diug ten ureguluje oraz crzejscie pozyczkobiorcy na emeryture lub
rente nie powoduje zmiany warunkow t.dzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej
umowie. W takich przypadkach Zaklad Pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorca sposéb splaty pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§ 7. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, Referat Finanséw i Plar owania.

Na poreczycieli proponuje:

W razie nie uregulowania we wlasciwym t:rminie pozyczki zaciagnietej ze Srodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie
wspétodpowiedzialni wyrazamy zgode na sp: acanie nalezytej kwoty wraz z odsetkami
poprzez potracenie z wynagrodzenia za prace.

Podpisy poreczycieli:

Wéjt Gminy



Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 220/13
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 15 lutego 2013r.

Tabela doplat do wypoczynku organizowanego przez pracodawce:
dzialalnoéci kulturowo-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez

integracyjnych

Kwota doplaty

Dochéd na jednego cztonka
rodziny obliczony

w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia na koniec IV
kwartatu

ponizej 30%
powyzej 30% a ponizej 80%

powyzej 80%

100%

90%

70%

Tabela wyplat oraz wartosci zakupu pomocy rzeczowej z okazji wiat

-

Kwota doplatyj

Dochéd na jednego czlonka
rodziny obliczony

w stosunku do przecigtnego
wynagrodzenia na koniec IV
kwartatu

ponizej 30%
powyzej 30% a ponizej 80%

powyzej 80%

650,-
500,-

350,-




