Woit Gminy
CIFPENWODY ZARZADZENIE NR 15/16
WOJTA GMINY CIEPLOWODY
Z DNIA 18 MARCA 2016R.

W sprawie przedlozenia sprawozdania rocznego z wykonania planéw
finansowych jednostek sektora finanséw publicznych.

Na podstawie art. 267 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009r. o finansach
publicznych(j.t. Dz. z 2013r., poz. 885 z pézn. zm.)

Wojt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§1.

Przedklada si¢ Radzie Gminy Cieplowody i Regionalnej Izbie Obrachunkowej we
Wroctawiu sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostek:
1) Gminnej Instytucji Kultury - Biblioteka Cieptowody, zgodnie z Zalacznikiem
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) Gminnej Instytucji Kultury - Gminny Osrodek Kultury i Promocji
Cieptowody, zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
3) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej-Gminnego Osrodka
Zdrowia Cieplowody, zgodnie z Zalacznikiem Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

GMINNA do Zarzadzenia Wéjta Gminy
thlinte liczna nr 15/16
lel]_l::: Lg?el;l:obv: ody z dnia 18 marca 2016
WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI
KULTURY - GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIEPLOWODACH 2015 .
L.p. | PRZYCHODY PLAN WYKONANIE %
1. Stan §rodkéw obrotowych netto na 5.820,22 [ 5.820,22
BO
2. Dotacja podmiotowa z budzetu gminy 86.533 86.533
3. Dotacja na zakup ksiazek ze §rodkow
finansowych Ministerstwa Kultury i 9.100,00 9.100,00
Dziedzictwa N arodowego
4, Fundacja Orange - -
Przychody_ogglem z BO 101.453,22 101.453,22
L.p. | KOSZTY PLAN WYKONANIE %
1. Wynagrodzenia osobowe 58.485 48.865,05
pracownikéw
2. Nagroda 1.573 1. 573
3. | Swiadczenie urlopowe 730 729,28
4, Wynagrodzenia bezosobowe 5.918 5.346,06
5. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i 7.546 7.439,92
FP
6. Zakup ksigzek 6.100 6.092,15
7. Telefon i internet 1.030 1.027,99
8. Podréze stuzbowe 266 78,03
9. Prenumerata Czasopism 942 941,83
10. | Pozostate koszty 3.943 3.942,73
11. | Zakup ksiazek z MKiDN 9.100 9.100
Razem 95.633 85.136,04

Wynik finansowy brutto na 31.12.2015 r. - 10.496,96 zt

Srodki pieniezne na rachunku bankowym ~-(+) 16.317,18 zt

Zobowigzania (-) 0
W tym wymagalne 0O

Naleznosci - (+) 151,50 zt
W tym wymagalne 0

Stan srodkéw obrotowych na BZ —(+) 16.468,68 zt
BIBLIOTEKARZ

Giéwny Fsiegowy Mg{?%égzigc’
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GMINNA
Biblioteka Publiczni
s7-211 Cleptowody

Plan 95,633 zt
Wykonanie: 85.136,04 z}
1. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Plan 58.485 zt Wykonanie 48.865,05 2zt
Wynagrodzenie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j zatrudnionego na

podstawie Umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy , wynagrodzenie
Bibliotekarza

2.Nagroda
Plan 1573 zt Wykonanie 1573 . 2}

3.Wynagrodzenie bezosobowe

Plan 5918 z1 Wykonanie 5346,06 zt

Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie tj.
ksiegowa, kierownik punktu bibliotecznego oraz wynagrodzenie za
przeprowadzone spotkanie autorskie .

4.Skladki na ubezpieczenia spoleczne
Plan 7546 zi Wykonanie 7439,92 2z

5.Swiadczenie urlopowe
Plan 730 z1 Wykonanie 729,28 2zt

6.Zakup ksigzek
Plan 6.100 zt Wykonanie 6092,15 2zt
Koszty zakupu ksiazek ze $rodkéow Gminne;j Biblioteki Publiczne;j

7.Prenumerata czasopism
Plan 942 21 Wykonanie 941,83 zt

Optaty kwartalne za prénumerate czasopism: Gazeta Wroctawska, Claudia, Naj,
Bibliotekarz, Moje Mieszkanie itp.

8.Rozmowy telefoniczne iinternet
Plan 1030 zt Wykonanie 1027,99 zt

9.Podréze shuizbowe
Plan 266 21 Wykonanie 78,03 zt

10.Pozostale koszty
Plan 3943 z} Wykonanie 3942,73 zi1

Na poniesione koszty skladajq sie:
- Prowizja bankowa 506 2]



- oplaty pocztowe 110,90 zt

- inne ( art, Spozyweze i nagrody na konkursy, ustugi ksero ) 380,83 z
- Srodki czystosci 121,83 zt

- materialy biurowe — 66,17 zt

- szkolenie w zakresie BHP — S0 zt

- zakup komputera - 2607 zt

- badania lekarskie — 60 21

= Wyrdb pieczatki - 40 zi

11. Zakup ksigzek z MKiDN
Plan 9.100 2zt wykonanie 9.100 zt

-~

Glowny, ksiegowy BIBL] OTEKARZ

v
Barbary Gerlach Iwona Ma;ozigé



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Wéjta Gminy nr 15/16
z dnia 18 marca 2016 r.

/ Promocy

Cic//'owody, Pl. $ Mjckiewicza 2
el Tt 871 S8 37y, o, AP Y G
e, gokip@ciep fowodky pl
WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO GMINNEGO OSRODKA KULTURY I PROMOCJI W CIEPLOWODACH NA DZIEN 31.12.2015
R
Phanarok | Tiamarek zl;';s.-“l zoI;:-‘“h ::;‘M phwens | Wakataik
mm e dazen ur Sl na
La Wysacrogtuiente 2015 or | wisdate | zrdus | arorens | e %
20.05.201Sr. | 23.092015r. | 18.12.2015 ] 31.12.2015r.
) 2. 3. 4, S, 6. 7. L 8 9.
I ch w tym:
1 |Dotagla 3 budietu Gminy 187 000,00 172 000,00 172 000,00 179955001 1799s5500] 179 955,001 100,00%
2| Dofis le 3 tytuby rozliczonych projekidw, w fym: 73 665,00 73 665,00 69873,43 69 873,43 69 873,43 069873,43| 100,00%
2.1|"Coolturaine malolaty chodz do GOK-u na warsztaty” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2["Ten tradycje kuiltywuje...” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3|"Organizaci 1 kuch £g0” 12 852,00 12 852,00 11 340,16| 11 340,16 11 340,16 11 340,16
2.4]"Ws historia i tradycja ,..* 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
2.5|"Manufaktura Niebanainych Pamiatek” 20 880,00 20 880,00 19 837,76 19 837,76/ 19 837,76 19 837,76
2.6|"Rok Folklorem MM 33 429,00 33 429,00 32 191,45 32 191,45 32 191,45 32 191,45,
2.7|"Doposatenie pracowni mmiezmi poprzez zakup pieca® 6 504,00, 6 504,00 6 504,06 6 504,06, 6 504,06/ 6 504,06
3 |Posostals praychody finansowe i operacyine, w tym: _ 9600,00 9600,00 9600001  1050008] 1005800] 1362803] 175.5%%
3.1 Refundacis PUP 5 100,00 5 100,00/ 3 100,00 3 800,00 3 790,00 35 790,38,
3.2{ Dofinansowania do organizaol imprez 200,00 2000,00 2000,00 2.000,00 1068,00 106822
3.3| Pozostale finmsowe i i 2 500,00/ 2 500,00] 2 500,00 2 700,08 3 200,00 5 769,43,
4] wlasne 1 3 zadas zlec 0,00 0,00I 40,00 1 540,00 1 340,00 1 540,00/
¢! razem (1+2+3+4 279 00 255 265,08 251 513,43, l‘lﬂél 261 & 263 99646  100,98%
35| Zysk 2 lat ubi na dzialalno$é 6 642,00 72,00 841625 8 416,25 8 416,28 841625
ek & 7 : Z | 253790 A2s3el, dertuol 2z | Joopsy
I K, w H
1] Lsgsesoo) [51295.001 Jss07000] jszlea00] [sziomss 2.97%
1.1 130 042,00/ 117 722,00/ 117 722,00 119 500,00 118 630,00 118 625,52
—"i2] 2100000] 3486600 3337100 3657100] " 3333000] 3348400
1.2.1 14 900,00 18 056,00 15 996,00/ 16 081,00 20 140,00 20 135,00,
1.2.2 16 810,001 17 575,00 20 490,00 13 150,00 13 115,00
- VM'OO 00 |
ZLSa00) 3579000 _M__M_W_MZQ 99.79%
27 666,00 26 606,00 26 148,00 2315857 24 840,00 2483570
24 955,00 22 591,00| 22 591,00, 21 582,00 21 310,00 21 306,51
: 2 711,00 4 015,00 3 357,00 3 576,57 3 530,00 352,19
rczna 2 711,00 4015,00 3557,00 3 576,57 3 530,00/ 352919
2.2|Skadki na Funduss Pracy, w tym: 3 186,00 2 884,00 2884,00 2952,00 2890,00 2585,58
2.3} Szkolenia | doksatalcanie 1.500,00 1 500,00 1 500,00 150000 800,00 798,00
24 S‘wladamuw‘kpm 3 800,00 3 800,00 3 800,00 3 650,00 370000 3 646,07
2.5| Koxzty BHP 1 000,00 1 000,00 200,00 350,00 770,00 76641
3| Zutyele m w tym: 589909 3926900 73(818 4757425
3.1 Zudycie materialow na potrzeby adminisi 845000 8 450,00 & 300,00 3 750,00 6 904,00 687415
3.2 Zusycie materialéw - drialalnosé orycsna 37 389,00 29 759,00 3081818 34 650,08 4182000 4070010
4 wom: 2175000 7 25.30%
4.1 Uibxlmmmmm 3 750,00 35 750,00 3 350,00 35 600,00 3 400,00 325499
4.2) Ustugi na dxialalnodé 16 000,00 9 100,00 12 570,00 14 934,60 12 300,00 1161394
- = » - 2 LT m — PRSI ik Bk € Sz BN =, « Ty
3|E i 4200001 = 251000]  198450] | 2]05,00) 160000 | 27.49% |
5.1Podatii i oplaty administracyine 1 600,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 Podatkd i i 2 dzi i i LGD) 1.300,00 910,00 1 984,50 2 103,00, 1 00 135,
8 | Pozostale koszly ro W fywe: 7 L450,00 1144291
3 000,00 3 000,00 6467,00 685218 6 300,00 6 146,42
3200,00 320000 2 800,00 2 800,00 2 700,00 2660,11
1500,00 1250,00 2 165,00 1765,73 1600,00 139846
3 900,00 3 900,00 3 900,00 3 600,00 3 600,00 389280
0,00 2 400,00/ 2 400,00/ 2 400,001 0,08
255297,00 268 779,68 270197,16! 269 784, 26534213 9
7, 7 070,31
0, Merptorycana, w tyws: 8290000 _8290609] 9113368| 100513,16] 10068600] 9839791
2.3.1) Amasorski rach artystyermy 3 600,00 J 600,00 5917.00 € 767,00 6 660,00 62395
2.8.2| Konkursy 4.000,00 4900,00 445000 444745 612160 612160
2.8.3{Imprezy 38 304,00 38 500,00 43532,50 4387843]  4237591] 4133089
2.83.1] Imprezy eyl 376175 3978 378m4¢]  sism
23321 590500 394727]  450s45] 450845
28.4{W; i ferie 5 500,00 $ 500,00 5132.13 3907, 39%01,72 3901,72
23.5|Projekty unijoe . 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.6|U 28 008,00 28 000,00 23 236,00 23 436,00 26 063,27 25
2.8.7{ Promocia | reklama . 300000 3 000,00 2 500,00 2 641,00 2850,00 2 891,48
0,00/ 0,00 9,00 9,00 0, 4,00
8,99 00 eseol spseel 1ewy, 309643
Stan naletnotcl na dyjer 31.12.2015 1. w o 16 593,52 21
drodki na rachunias bank 1w kasie 16093,52 2
naletnoket w tym: 500,00 21
naleinoscl wymagalne 0,00 zi
Stan wbowlqw!nadda(il.lz.lour.wonc 795561
z0bowiqzania wymagalne 0,0Td'
Stan 3L1220 8637314

Qisd
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AV,

Pan
Fukasz Bialkowski
Wéjt Gminy Cieplowody

Sprawozdanie z realizacji planu finansowego
Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach
za rok 2015

Stan $rodkéw obrotowych na dziea 31.12.2015 r. wyniést 8.637,91 z1.

Na dzien 31.12.2015 roku GOKiP posiadal naleZznosci w kwocie 16.593,52 zl, w tym:
- 16.093,52 zt §rodki na rachunku bankowym biezacym,
= 500,00 zt karta — bon do wykorzystania w sklepie MEDIA EXPERT.

Na dzien 31.12.2015 roku zobowigzania wyniosly 7.955,61 zl w tym brak zobowigzai wymagalnych.
Na zobowigzania biezace skiadaja sie nast¢pujace kwoty:

- 580,51 zt zobowigzanie z tytutu dostaw i ushug,

- 1.122,00 zt zobowigzanie z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

- 6.169,52 2t zobowiazanie wobec ZUs,

~ 83,58 zt zobowiazanie wobec pracownika.

Na rok 2015 zaplanowano przychody w kwocie 261.426,43 zl, wykonanie wynioslo 263.996,46 zi tj. 100% planu, w
tym:

- dotacje z budzetu Gminy zaplanowano w kwocie 179.955,00 z! zrealizowano w kwocie 179.955,00 zi tj. 100,00% planu,
- dofinansowanie z tytutu zrealizowanych projektéw zaplanowano w kwocie 69.873,43 zi, zrealizowano 69.873,43 zi ¢j.
100,00% planu,

- pozostaie przychody finansowe i operacyjne zaplanowano w kwocie 10.058,00 z} zrealizowano w wysokosci 12.628,03 z}
- tj. 100% planu,

Na dzialalnos¢ statutowa przeznaczono zysk z roku ubieglego w wysokosci 8.416,25 zt.

Na rok 2015 zaplanowano koszty w kwocie 269.784,00 zl, wykonanie wynioslo 265.342,13 zt tj. 98,35% planu, w tym:

Wynagrodzenia zaplanowano w lgcznej kwocie 152.160 00 2t wykonano 152.109,52 z1 tj. 99,97% planu, w tym:
Wynagrodzenia osobowe zaplanowano na kwot¢ 118.630,00 zt zrealizowano w kwocie 118.625,52 zt, Wynagrodzenia
bezosobowe zaplanowano w tacznej wysokosci 33.530,00 z1, wykonano 33.484,00 zt, w tym:

- wynagrodzenia bezosobowe instruktor6w 20.1 35,00 zt

- wynagrodzenia bezosobowe (pozostate umowy o dzieto) 13.349,00 zi.

Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia zaplanowano w lgcinej kwocie 33.000,00 o wykonano w kwocie 32.931,76 74
1. 99,79% planu, w tym:
Skladki na ubezpieczenia spoteczne zaplanowano w kwocie 24.840,00 zl, zrealizowano 24.835,70 zt w tym:

- skfadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw administracji 21.306,51 zt,

- skladki na ubezpieczenia spoteczne instruktoréw 3.529,19 zt,

Sktadki na fundusz pracy zaplanowano w kwocie 2.890,00 z1, zrealizowano w kwocie 2.885,58 zi,

Koszty szkolenia i doksztatcania zaplanowano w kwocie 800,00 zt zrealizowano w wysokosci 798,00 zt,
Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw zaplanowano w kwocie 3.700,00 zt zrealizowano w wysokosci 3.646,07 zt
Koszty BHP zaplanowano w kwocie 770,00 zt na, wydatkowano 766,41 zi.




Koszty zuiycia materialow zaplanowano w lgcznej wysokosci 48. 724,00 ¢, zrealizowano 47.574,25 71 ij. 97,64% planu, w
fym:

Zuzycie materialéw na potrzeby administracyjne zaplanowano w kwocie 6.904,00 zl, zrealizowano 6.874,15 zi
Zuzycie materiatéw na dzialalnoé¢ merytoryczng zaplanowano w wysokosci 41.820,00 24, zrealizowano 40.700,10 zt.

Ustugi zaplanowano w kwocie 17.700,00 7! zreal owano w w
Uslugi zwiazane z administracja zaplanowano w kwocie 5.400,00 z}, zrealizowano 5.254,99 z1,
Uslugi na dzialalnosé merytoryczna zaplanowano w wysokosci 12.300,00 z1, zrealizowano 11.61 3,94 zt.

Podatki i oplaty zaplanowano w kwocie 1.600,00 o zrealizowano w wysokoscl 1.559,80 71, ¢}, 97.49% planu w tym tylko
odatki i oplaty wigzane 7 dzialalnosci, merytoryc, ~ statutowq.

Pozostale koszty rodzajowe zaplanowano w wysokosci 10.600,00 74 grealizowano w kwocie 1 0.404,99 2l w tym;

Koszty promocji i reklamy — dziatalnogé merytoryczna zrealizowano w kwocie 6.146,42 z},
Delegacje i ryczatty — koszty administracyjne zrealizowano w kwocie 2.660,11 zi,
Ubezpieczenia dziatalno$¢ merytoryczna zrealizowano w kwocie 1.598,46 zt.

Pozostate koszty operacyjne wyniosty 0,08 zt.

Koszt amortyzacji zakupionych $rodkéw trwatych niezaliczonych w latach poprzednich bezposrednio do kosztéw z
dziatalnosci zaksiegowano zgodnie z ustawa o rachunkowosci w wysokosci 3.892,80 zt

Wynik z dzialalno$ci zostat osiggnigty w wysokosci 7.070,58 zI poniewaz do przychodéw zaliczono zgodnie z
dzialalnoscig statutowg zysk z roku poprzedniego, natomiast wynik finansowy (przychody-koszty) z biezgcego roku
wynidsl -1.345,67 zl (strata).

Jest to wynik zaliczenia do kosztéw amortyzacji za dany rok obrachunkowy, a poniewaz amortyzacja nie pocigga za
sobg wydatku, strata za rok 2015 nie powoduje trudnosci w kontynuacji biezgcej dzialalnosci statutowej GOKiP.
Jednakze dyrektor jednostki majgc powyZsze na uwadze bedzie sukcesywnie dokonywal zmian w planie finansowym
oraz monitorowal jego wykonanie w celu wypracowania zysku do pokrycia straty za rok 2015,

DYREKTUR
Gminnego Osrodka Kuluury i Promocy
phlowodach

; \
Edyta Ziclo.

AOMNAKSHGOWA
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Cieplowody, dnia 16 lutego 2016 roku

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO

ZA 2015 ROK

Stan férodkéw obrotowych na dzied 31.12.2015 r. wyniést 149.015,45 z1.

Naleznogéci na dzied 31.12.2015 roku wyniosly 150.003,57 zl w tym:

- naleznosci od kontrahentéw w kwocie 49.800,56 zl, w tym naleznosci wymagalne w kwocie
7.800,00 zt,

- $rodki na rachunku bankowym w kwocie 100.202,01 zt,
~ $rodki w kasie w kwocie 1,00 zi.

Zapasy (szczepionki) w kwocie 3.438,16 z21.
Zobowiazania na dzieh 31.12.2015 roku wyniosly 4.426,28 zI w tym:

- zobowiazanie z tytulu zakupu materialéw i energii oraz ustug w lacznej wysokosci 4.362,70 zi,
- zobowigzanie wobec Urzedu Skarbowego w wysokosci 20,00 zi,
~ zobowigzanie wobec pracownikéw w kwocie 43,58 zt,
W tym zobowiazania wymagalne w kwocie 43,58 z1, tj. wyréwnanie wynagrodzenia dla pracownikéw za
pazdziernik i listopad 2015 roku.

Przychody SP ZOZ w 2015 roku zaplanowano igcznie na kwote 455.000,00 zt, zrealizowano w
kwocie 486.266,91 g1 tj. 106,87% planu.

Wysoko$¢ poszczegolnych zrodet przychodéw przedstawia sie nastepujaco:

1. Przychody z NFZ w 2015 roku zaplanowano na kwote 415.000,00 zt zrealizowano 460.178.31 zl
tj. 108,48% planu. Przychody powyzsze uzyskane s3 za pacjentéw zadeklarowanych do lekarzy,
pielegniarek i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz medycyny szkolnej. Przekroczenia
planu ,in plus” wynika z osiagniecia wyzszych niz pierwotnie zakladano przychodéw z NFZ
zwigzanych z wyzszq stawks kapitacyjna za pacjenta oraz realizacja dodatkowych programéw
profilaktycznych kwalifikujacych sie do osiagniecia dodatkowych przychodéw z NFZ.

2. Wplywy z ustug wlasnych zaplanowano na laczng kwote 40.000,00 z! zrealizowano 28.142,87
z tj. 70,35% planu. Powyzsze przychody to gléwnie wplywy ustug komercyjnych, w tym z
rehabilitacji leczniczej w kwocie 8.407 ,00 zl, odplatnosci za szczepienia zalecane, prywatne
porady lekarskie, terapie logopedyczna, zaswiadczenia lekarskie, ksiazeczki zdrowia, itp.
Wykonanie planu w 70% spowodowane bylo mniejszym zapotrzebowaniem na odplatne zabiegi
rehabilitacyjne.

3. Pozostate przychody operacyjne - kwoty nie zaplanowano, natomiast wykonane zostalo w
wysokosci 7.945,73 zt. W kwocie tej zawarto: zwrot kosztéw szkolen pracownikéw zgodnie z

zawartg umowa, przeksiggowanie nadplaty z tytutu sktadek ZUS FP po kontroli w roku 2015
oraz kwoty zaokraglen.

Koszty SP ZOZ w 2015 roku zaplanowano ogdtem w kwocie 454.974,00 zt, zrealizowano w
kwocie 435.522,78 zt tf. 95,72% planu.

W. wigkszosci sa to koszty stale ponoszone przez jednostke niezaleznie od wysokosci osiagnietych
przychodéw. Do kosztéw tych zaliczamy: &\
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Wynagrodzenia - zaplanowano w lacznej kwocie 215.598,00 zi wykonanie w kwocie 197.095,67
z}, ti. 91,42% planu w tym:

- Wynagrodzenia osobowe — zaplanowano w kwocie 126.944,00 zt wykonano 120.650,87 zi, tj.
95,04% planu. Jest to koszt  zatrudnienia jednej pielegniarki, ratownika
medycznego/ rejestratorki medycznej oraz kierownika.

- Wynagrodzenia bezosobowe — zaplanowano w kwocie 88.654,00 zt wykonano 76.444,80 zi tj.
86,23% planu, PowyZsza kwota to koszt zatrudnienia dwdch lekarzy na podstawie umowy
zlecenie, konserwatora i sprzataczki, ksicgowej, potoznej, pielegniarki punktu szczepien,
zastepcy kierownika SPZOZ, osoby do obstugi medycznego programu rozliczeniowo-
statystycznego i do koiica pierwszego pétrocza fizjoterapeuty.

Ubezpieczenia spoleczne i inne dwiadczenia — zaplanowano w kwocie 38.566,00 z1, wykonanie w
kwocie 38.790,48 zt tj. 100,58% planu w tym:

- Ubezpieczenia spoleczne ~ zaplanowano w kwocie 29.500,00 2! wykonano 28.049,17 zt tj.
95,08% planu. Jest to laczny koszt odprowadzonych skladek obciazajacych pracodawce za
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz zlecenie.

- Fundusz Pracy - zaplanowano w kwocie 3.966,00 zi wykonano w kwocie 1.901,45 zi tj.
47,94% planu. Jest to laczny koszt odprowadzonych skladek obciazajacych pracodawce za

ukoniczeniu 55 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn.

- Swiadczenia urlopowe zaplanowano w kwocie 3.300,00 zi, zrealizowano w wysokoéci
3.281,79 21, tj. 99,45% planu.

- Koszty BHP - zaplanowano w kwocie 800,00 zt wykonano 678,07 zt tj. 84,76% planu - jest to
kwota wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy wlasnej, kwota zakupu odziezy roboczej oraz
obuwia profilaktycznego a takze koszty badan lekarskich wstepnych i okresowych.

- Szkolenia i doksztalcanie pracownikéw - zaplanowano w kwocie 1.000,00 z! zrealizowano
4.880,00 zt. SPZ0OZ podpisat umowe z PUP w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
doksztalcanie pracownikéw, ktére zakwalifikowano w ramach pomocy de minimis. Dzieki temu
nastapil zwrot calosci poniesionych kosztow, w tym przypadku 4.880,00 zi po ukoriczeniu

szkolen. Refundacja zostala zaksiegowana zgodnie z UoR na koncie »Pozostatych przychodéw
operacyjnych”.

Koszty 2 tytulu zakupu materialéw i energii - zaplanowano w kwocie 32.460,00 =i, wykonanie w
kwocie 29.390,3521 tj. 90,20 % planu w tym:

- Zakup materialéw eksploatacyjnych — zaplanowano w kwocie 600,00 wydatkowano 67,70 zt
tj. 11,28% planu,

= Zakup Srodkéw czystosci — zaplanowano w kwocie 400,00 wydatkowano 208,41 zt tJ. 52,10%
planu,

- Zakup oleju opalowego - zaplanowano w kwocie 10.300,00 zt wydatkowano 8,400,90 zi tj.
81,56% planu,

— Zakup artykuléw i materiatéw Jjednorazowego uzytku zaplanowano w kwocie 1.700,00 zt -
wydatkowano 1.768,85 zt tj. 104,05% Planu. Przekroczenie planu spowodowane zostalo
wickszym zapotrzebowaniem na art. jednorazowego uzytku niz pierwotnie zaplanowano,

- Zakup wyposazenia - wydatek nie byt zaplanowany, jednak wydatkowano 419,00 zi.
Konieczne bylo zakupienie urzadzenia wielofunkcyjnego do rejestracji,

- Zakup gazu medycznego ~ azotu cieklego do gabinetu rehabilitacji zaplanowano na kwote
1.000,00 zI, wykonano 819,18 zi tj. 81,92% planu,

- Zakup energii elektrycznej - zaplanowano w kwocie 3.000,00 zt wydatkowano 2.633,62 z1 tj,
87,79% planu,

= Zakup wody - zaplanowano w kwocie 760,00 zt wydatkowano 423,31 z} tj. §5,70% planu,

= Zakup paliwa do samochody stuzbowego zaplanowano w kwocie 1.700,00 zt wydatkowano w
kwocie 1.664,88 zt tj. 97,93% planu.

=~ Zakup materialow biurowych na potrzeby administracyjno-medyczne, drukéw medycznych
zaplanowano w kwocie 1.000,00 z1 wydatkowano 1.197,76 =t tj. 119,78% planu,
Przekroczenie planu spowodowane bylo wyzszymi wydatkami na art. biurowe niz zaplanowano,

-~ Zakup szczepionek zalecanych na zaméwienie pacjentéw, zaplanowano w lacznej kwocie
12.000,00 z1, wydatkowano 11.675,74 zi, co wynosi 97,30% planu.



Uslugi obce - zaplanowano w kwocie 128.481,00 zl, wykonanie w kwocie 131.067.22 zi ti.
102,01%

N planu w tym;

-~ Remont, modernizacja pomieszczeri — wydatek nie byt zaplanowany, jednak niezbedny byt
montaz dodatkowego oswietlenia w recepcji i na ten cel wydano kwote 984,00 zi.

~ Uslugi wywozu nieczystosci — zaplanowano w kwocie 625,00 zi wydatkowano 467,73 zi tj.
74,84% planu.

- Uslugi monitoringu terenu wokét osrodka - zaplanowano w kwocie 1.476,00 zI wydatkowano
1.476,00 =zt tj. 100,00% planu.

- Uslugi odbioru odpadéw medycznych zaplanowano w kwocie 450,00 zt wydatkowano 270,00
zl tj. 60,00% planu.

~ Ushlugi bankowe -~ zaplanowano w kwocie 850,00 zi wydatkowano 810,00 z1 tj. 95,29%
planu. Sj to oplaty zwigzane z obstuga i utrzymaniem rachunku bankowego.

- Naprawy sprzetu medycznego oraz przeglady zaplanowano w kwocie 3.000,00 zt zrealizowano
W wysokoéci 3.503,10 zi tj. 116,77% planu. Przekroczenie planu spowodowane zostalo
wyzszymi kosztami napraw sprze¢tu niz zakladano.

— Uslugi zdrowotne w tym:

~ Laboratorium - zaplanowano w kwocie 13.000,00 z! wydatkowano 12.621,30 =zt tj.
97,09% planu.

- Badania RTG - zaplanowano w kwocie 8.000,00 zt wydatkowano 6.918,00 zi tj,
86,48% planu.

- Badania USG - zaplanowano 3.500,00 z! wydatkowano 3.340,00 zt tj. 95,43%
planu,

— Porady lekarskie —~ zaplanowano w kwocie 86.000,00 zi wydatkowano 86.352,00 zi
tj. 100,41% planu. Przekroczenie planu spowodowane jest wieksza iloscig
przepracowanych godzin przez lekarza niz zaplanowano.

= Uslugi informatyczne - zaplanowano w kwocie 7.200,00 zt wykonano w kwocie 8.061,57 zt tj.
111,97% planu.

- Uslugi telekomunikacyjne zaplanowano w kwocie 3.000,00 zt wydatkowano 2.610,66 z! tj.
87,02% planu,

- Uslugi pocztowe i kurierskie - zaplanowano w kwocie 430,00 zt wydatkowano 289,00 zt tj.
67,21% planu.

- Uslugi wykonywania zabiegéw rehabilitacyjnych - wydatku nie zaplanowano, natomiast
wydatkowano 2.482,60 zi. Powyzszy koszt stanowi polowe z wypracowanych przychodéw z
zabiegéw rehabilitacyjnych odplatnych, zgodnie z zawarta umowas z wykonawca,

- Uslugi rézne dodatkowe zaplanowano w kwocie 950,00 zt wydatkowano 881,26 z} tj. 84,21%
planu, w tym m.in. przeglad gasnic, konserwacja kotla, serwis kasy fiskalne;.

Podatki i oplaty - zaplanowano w kwocie 23.502,00 zl wykonanie w kwocie 23.202,00 z! tj.
98,72% planu w tym:

- Podatek od nieruchomosci — 2.868,00 zi zrealizowany w wysokoéci 2 868,00 tj. 100,00%
planu.

- Skiadki na Zwigzek Ochrony Pracodawcéw Dolnego Slaska — zaplanowano w kwocie 3.000,00
21, zrealizowano w kwocie 3.000,00 z! tj. 100,00% planu.

- Oplaty czynszowe ~ zaplanowano w kwocie 17.334,00 zt wydatkowano 17.334,00 zi tj.
100,00% planu.

- Pozostate oplaty zaplanowano w wysokosci 300,00 zt, do dnia 31.12.2015 nie zrealizowano.

Pozostale koszty rodzajowe ~ zaplanowano w kwocie 4.600,00 zi wykonanie w kwocie 4.321,72
zl tj. 93,95% planu w tym:

— Ubezpieczenia zaplanowano w kwocie 3.600,00 zl, wydatkowano 3.847,00 zi1, tj. 106,86 %

planu. Przekroczenie zostalo spowodowane wyzszymi skladkami ubezpieczeniowymi z tytutu
oC.

- Delegacje - zaplanowano w kwocie 1.000,00 z! wydatkowano 474,72 z1 tj. 47,47% planu.

Amortyzacja §rodkéw trwalych zostala zaksiegowana w wysokosci 11.766,34 zt co stanowi wykonanie
w wysokosci 100,00% planu.

Pozostale koszty operacyjne i finansowe 0,01 z1.

%
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Na dzien 31.12.2015 r. SP 20z osiagnal wynik finansowy w kwocie 50.744,12 z1. Wynik finansowy w
calosci zostanie przekazany na cele statutowe po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego.

Dzieki §rodkom obrotowym i osiggni¢temu wynikowi finansowemu w roku 2016 planuje sie wydatki
inwestycyjne w Osrodku, takie jak: w ramach poprawy bezpieczenstwa zakup nagrywarki z twardym
dyskiem na potrzeby monitoringu zewnetrznego Osrodka, zakup sprzetu komputerowego wraz z
niezbednym oprogramowaniem, wymiana uszkodzonego telefaxu. Konieczne jest osloni¢cie od strony
poludniowej wejscia stuzbowego poprzez zabudowe wiaty, co spowoduje zmniejszenie strat cieplnych w
budynku Osrodka. Dodatkowo zostanie zamontowany grzejnik w okolicy rejestracii.

W zwigzku z wymogami wdrozenia cyfryzacji do wszystkich podmiotow leczniczych od 2017 r.
planuje si¢ przystgpienie do projektu e-zdrowie w zalozeniach ktorego jest osieciowanie, zakup
Wyposazenia oraz szkolenie personelu. Szacowany koszt wynosi ok. 50.000,00 2! plus ok. 10.000.00 zi
za przygotowanie projektu. W Porozumieniu Zielonogorskim trwajg, zapisy chetnych czlonkéw na
przystapienie do w/w projektu w celu zminimalizowania kwoty przygotowania projektu. Z naszej
strony zostatl zgloszony akces wiaczenia si¢ do listy podmiotow zainteresowanych projektem,



