Zarzadzenie Nr 144/2009
Wiéjta Gminy Cieplowody
Z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
jednostek budzetowych oraz zakladéow budzetowych Gminy Cieplowody.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz zaktadow
budzetowych Gminy Cieptowody, tj. Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieplowodach oraz
Zaktadu Wodociagow i1 Kanalizacji w Cieptowodach nie moze przekroczy¢ 250% kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255
Ze zmianami).

§2

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw wskazanych w § 1
wynosi, wg kategorii XIX, do 4000 zt.

2. Kierownikom wskazanym w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi, wg kategorii 7, tj. do 160% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego wskazanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej] 40% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



