Zarzadzenie nr 212/10
Wiéjta Gminy Cieplowody
z dnia 18 marca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych
osob prawnych oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 1, 4, 6, 7 1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z
poézn. zm.), art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
DZ. U z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dla kierownikow Gminnych Instytucji
Kultury 1 Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Cieptowodach —
Gminnego Osrodka Zdrowia w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu zatacznika nr 2 do
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Cieptowody

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 212/10 Wojta
Gminy Cieptowody
z dnia 18.03.2010r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ
KIEROWNIKOM GMINNYCH
OSOB PRAWNYCH

§1

Niniejszy regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikom nizej wymienionych podmiotéw prawnych tj.

1)
2)
3)

Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieptowodach,

Gminnego Os$rodka Kultury i Promocji w Cieptowodach,

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Spolecznej- Gminnego Osrodka Zdrowia
w Cieptowodach.

§2

. Nagrod¢ roczng kierownikom instytucji kultury przyznaje Wojt Gminy na

umotywowany wniosek Rady Gminy Cieptowody.

. Nagrode roczng dla kierownika SPZOZ- GOZ przyznaje Wojt Gminy na

umotywowany wniosek Rady Spotecznej.

Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw pracodawcy.

Nagrode wyplaca si¢ najpoznie) w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego jednostek za poprzedni rok budzetowy.

§3

Wojt Gminy decyduje o przyznaniu kierownikom nagrody rocznej biorac pod uwage
catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli kierownik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy

gospodarowal srodkami w sposob celowy, oszczedny zgodny z prawem,
angazowat si¢ w realizacj¢ zadan 1 podejmowat inicjatywe,

przepracowat u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy,

uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Kierownik, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.



§5

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie
jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

1Y)

2)
3)
4)

przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

likwidacjg jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,

powrotem z urlopu wychowawczego,

§ 6

Kierownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowane;j
jednostki,

stwierdzenia wydatkowania $rodkéw w sposob niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

§7

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 212/10 Wéjta
Gminy Cieptowody
zdnia 18.03.2010r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........
dla KIerOWNIKA. . ..
(nazwa jednostki)
................................................. Cieptowody, dnia ...
(wnioskujacy)
( adresat wniosku)
1. Imie 1 nazwisko KIEroWnIKa. ... ...
2. Data powotlania na stanowisko kierownika...............oo

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego kierownika za rok poprzedzajacy
PrZYZNAanie NAGTOAY . ...ttt e

4. Proponowana wysokos¢ nagrody FOCZNEJ........ouuiiui o

5. Ocena pracy dyrektora i przestanki przyznania nagrody w raz z uzasadnieniem:

................................................................................................................



Do wniosku nalezy dofaczy¢ zalaczniki, o ile nie sa w posiadaniu organu lub osoby wiasciwej
do przyznania nagrody rocznej, a w szczegolnosci:
1. Dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe jednostki za rok za
ktéry przyznawana jest nagroda roczna(kopia)
2. Sprawozdanie finansowe jednostki za ktéry przyznawana jest nagroda roczna
(kopia)
3. Oswiadczenie ksiggowej jednostki o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
jednostki na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci
4. Os$wiadczenie ksiggowej jednostki o wysokosci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektora za rok za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

(podpis wnioskujacego)



