Projekt uchwaty

Rady Gminy Cieptowody

z dnia 03.03.2010r.
Uchwata Nr ....... JXXXVIii/10

Rady Gminy Cieptowody

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cieptowody.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) w zwigzku 2 art.8, ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458) oraz § 3 ust.1 pkt.2 i
ust.2 pkt.3, § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz .U. Nr 50, poz.398)

Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Cieptowody Jana Bajtka w nastepujacej
wysokosci:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - {stownie: )
b) dodatek funkcyjny w kwocie - (stownie:
c¢) dodatek za wieloletnig prace w kwocie - (stownie: ), co stanowi 20%
wynagrodzenia zasadniczego
d) dodatek specjalny w kwocie - (stownie: }, ti. w wysokosci ....%
tagcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
RAZEM: -
§2

Traci moc uchwata Nr 100/XV111/2008 Rady Gminy Cieptowody z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Cieptowody

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia 2010 r.

%CA PRAWNY

mr Jan Wylag






Projekt uchwaty
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 03.03.20107r.

UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr ...../XXXVIll/10
Rady Gminy Cieptowody
z dnia ............ 2010 r.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym stanowi, ze do wyfgcznej wtasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci.

Nowa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
w art. 8 pkt.2 wskazata, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wéjta zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci
wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala
rada gminy.

Z dniem 01 kwietnia 2009 r. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.03.2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Nie wniosfo ono zadnych zmian w
wysokos$ci wynagradzania wojta Gminy, w stosunku do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 146 poz.
1223 ze zmianami).

Zgodnie z rozporzadzeniem wynagrodzenie woéjta w gminie do 15 tys. mieszkancow powinno
wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4200 zt do 5900 zt,

- stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie do 3120 zt.

- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego).
Aktualnie wynagrodzenie Woéjta Gminy Cieptowody wynosi:
- wynagrodzenie zasadnicze — 4200 zt

- dodatek funkcyjny 1500 z4,

- dodatek specjalny w wysokosci od 22 %, tj. 1254 z4,

- dodatek za staz — 840 zt.

RAZEM: 7794 zi.



Projekt uchwaty

Rady Gminy Cieptowody

zdnia 03.03.2010 r.
Wskazac nalezy, ie ostatnia podwyzka wynagrodzenia Wdjta ustalona zostata przez Rade Gminy

Cieptowody uchwatg Nr 100/XVI1il/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. W 2009 r., pomimo zaplanowania

w budzecie Gminy Cieptowody na rok 2009 - 10% wzrostu wynagrodzen, wynagrodzenie Wéjta

pozostato na niezmienionym poziomie. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia wéjta rada gminy,

zgodnie z art. 36 ustawy, powinna uwzgledni¢ charakter tego stanowiska i kwalifikacje zawodowe

osoby, ktdra je zajmuje. Proponowany wzrost wynagrodzenia uzasadniony jest zaréwno zakresem

wykonywanych zadan, specyfikg Gminy, jak rowniez osiggnieciami, skutecznoscig i efektywnosciag

realizacji zadan i obowigzkéw. W roku 2009 r. Wéjt zrealizowat wszystkie zadania zaplanowane w

budzecie Gminy pozyskujac na nie 1.107.335 zt srodkéw zewnetrznych. Zaplanowane na rok 2010

zadania wymaga¢ beda dalszego peinego zaangaiowania Wojta w pozyskiwanie $rodkow

pozabudzetowych.
Propozycja podniesienia wynagrodzenia Wdjta
Obecne Wazrost 2% Wazrost 5% Wzrost 10%
Zasad. 4.200,- 4.310,- 4.474,- 4.750,-
Funkcyjn. o 1.500,- 1.500,- 1.500,- 1.500,-
Staz 20% | 840,- 862,- 894,80 950,-
Specj. 22% 1.254,- 1.278,20 [ 131428 1.375,-
Razem 7.794,- 7.950,20 8.183,08 8.575,-
L

W zwigzku z powyzszym przedktada sie projekt uchwaty pod obrady Rady Gminy Cieptowody.




