Uzasadnienie do projektu uchwaly budzetowej Gminy Cieplowody na 2015 r.
- wydatki

Wydatki budzetowe zaplanowano w kwocie 8.459.060,-zt, w tym:
- wydatki biezace 7.871.145,-zt — 93%,
- wydatki majatkowe 587.915,-zt — 7%.

Struktura planu wydatkéw na 2015 r.
- wynagrodzenia i sktadki naliczane od nich 4.209.317,-zt - 49,8%,
- zakup materialow i ushug 2.105.464,-z1 — 25%,
- Swiadczenia na rzecz osoéb fizycznych 1.116.860,-zt — 13%,
- dotacje na zadania biezace 338.158,-zt — 4%,
- obshuga dhugu 65.000,-z1 - 0,8%,

- wydatki na programy finansowane z udzialem srodkéw UE - 36.346,-z1 —
0,4%,

- wydatki inwestycyjne 587.915,-zt — 7%.

Planowane wydatki w poszczegélnych dzialach przedstawiaja sie nastepujaco:

Dzial 010 Rolnictwo i lowiectwo w kwocie: 360.988,-z1.

Zaplanowano wydatki na:

1} zadania inwestycyjne:

- ,Budowa przylacza wodociagowego w Cieplowodach”, ktére zostanie
wykonane przez ZWiK Cieplowody w ramach przekazanej dotacji celowej-
35.000,-z1. Opis w zalgczniku inwestycyjnym.

- opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na zadanie: ,Budowa
kanalizacji sanitarnej dla wsi Cieptowody — Dobrzenice z oczyszczalnia
§ciekéw w Dobrzenicach” - 300.000,-zt. Opis w zalaczniku inwestycyjnym.

2) nalozony ustawa o Izbach Rolniczych obowigzek naliczania i przekazywania
2% odpisu od wplywéw z podatku rolnego. Na rok 2015 w planie
1.299.410,-zt x 2% = 25.988,-z1.

Dzial 400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ elektryczna, gaz i wode
w kwocie: 20.205,-z1.

Dotacja przedmiotowa dla ZWiK Cieplowody uchwalona Uchwala Rady Gminy
w wysokosci 0,42 zt do 1m3 wody na okres obowiazywania taryf od 01.X.2014 r.
do 30.IX.2015 r. Planowana ilo§¢ wody sprzedanej 48.107 m3 x 0,42 zt = 20.205,-zl.



Dzial 600 Transport i lIacznos§é w kwocie: 129.200,-z1.

Zaplanowano wydatki na:
1) zadania biezace:
- remonty przystankéw autobusowych — 2.000,-zt,
- oznakowanie drog gminnych - 1.000,-zt,
- zimowe utrzymanie drég gminnych ~ 2.000,-z,
- zakup materiatow eksploatacyjnych oraz kamienia w celu biezacej konserwacji
drég, mostkow i przepustéw — 8.000,-z1,
- oplaty za wbudowanie urzadzen w drogach powiatowych — 26.200,-zt.
2) zadania inwestycyjne:
- »Przebudowa drogi gminnej w Dobrzenicach” - 90.000,-z1. Opis w zataczniku
inwestycyjnym.

Dzial 700 Gospodarka mieszkaniowa w kwocie: 82.911,-z1.

rozdz. 70004 Rozne jednostki obshugi gospodarki mieszkaniowej w kwocie:
21.000,-zt, w tym:
~ Kkoszty egzekucji komorniczej naleznosci cywilnoprawnych z tytulu czynszu za
wynajem lokali mieszkalnych - 1.000,-z1,
- wydatek inwestycyjny ,Budowa szamba przy budynku komunalnym
w Cieplowodach” - 20.000,-zt. Opis w zalaczniku inwestycyjnym.

rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami w kwocie 28.315,-z1,
w tym:

- wydatki zwigzane ze sprzedaza mienia, czyli ogloszenia w prasie, okazanie
granic, wykonanie operatéw szacunkowych, przepisy notarialne - 8.500,-z1,

— okreslenie powierzchni stanowisk archeologicznych 3 stanowiska x 105,-zt
= 315,-z1,

- zakladanie ksiag wieczystych, odpisy -720,- z,

- ubezpieczenie mienia komunalnego -13.993,-zt,

- oplata za wylaczenie gruntéw z produkcji rolnej pod budowe Gminnego
Osrodka Zdrowia w wysokosci 78 ton x 61,37 zt = 4.787,-z1. Oplata wnoszona
od 2006 r. na rzecz Dolnoslaskiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych,
w 2015 r. optata zostanie wniesiona po raz ostatni.

rozdz. 70095 Pozostala dzialalnosé¢ 33.596,-zt, w tym:

— Srodki z budzetu gminy na pokrycie wynagrodzenn 14.002,-zt i pochodnych
3.920,-2t, badania wstepne 1.000,-zt, pracownikéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych i publicznych oraz stazystow ,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw interwencyjnych 5.998,-zt.

- odpisy na ZFSS $rednie zatrudnienie 4 etaty x 1.093,93 zt = 4.376,-z1,

- ekwiwalenty za uzywanie odziezy wiasnej, pranie i naprawe 4.300,-zt,

Dzial 710 Dzialalno§é uslugowa w kwocie: 17.745,-zl.

Zaplanowano wydatki na:
— zakoriczenie opracowania zmiany Miejscowego Planu Zagospodarowania
Przestrzennego zleconego w 2013 r. - 2.745,-z. Opis w zalaczniku
inwestycyjnym,

- opracowanie strategii rozwoju gminy na lata 2015 - 2020 — 15.000,-zt.



Dziat 750 Administracja publiczna w kwocie: 1.585.124,-z1.

rozdz. 75011 Urzedy wojewodzkie w kwocie: 25.400,-z1, w tym:

- wydatki na zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, czyli
wynagrodzenia i pochodne w wysokosci otrzymanej dotacji - 25.400,-zt. Dotacja
w 2013 r. zostala zmniejszona o kwote 34.039,-z1.

rozdz. 75022 Rady gmin w kwocie: 40.957,-zt, w tym:
1) diety radnych za udzial w posiedzeniach sesji i komisji. Wysoko§é diet ustalona
Uchwala Rady Gminy, w tym:
- dieta Przewodniczacego Rady 600,-zt x 12 m-cy = 7.200,-z1,
- $rednio raz w miesiacu posiedzenie sesji i komisji Rady Gminy, okoto 10
posiedzen komisji rewizyjnej — 26.960,- z1,
2) zakupy na posiedzenia sesji i komisji napojow i artykulow spozywczych, kwiaty
na okoliczno§ciowe wydarzenia, pieczatki - 4.700,-zt,
3) ogloszenia w prasie zyczen, oplata za uczestnictwo w forum przewodniczacych,
wyrobienie podpisu kwalifikowanego - 2.097,-zl.

rozdz. 75023 Urzedy gmin w kwocie 1.508.032,-zt, w tym:

1) ekwiwalent za pranie, uzywanie odziezy wlasnej przez pracownikéw na
stanowiskach wymagajacych pracy w terenie, dofinansowanie zakupu okularéw
korygujacych - 1.700,-zt,

2) brutto wynagrodzenie miesieczne 16 pracownikéw Urzedu Gminy 853.470,-z1,
przy 9% wzroscie, w tym:

- nagroda jubileuszowa 32.732,-zt,
- 3% fundusz nagréd 853.470,-zt x 3% = 23.905,-z1,

Razem wynagrodzenia 853.470,-zt minus 20.272,-zt zadanie zlecone = 833.198,-zl,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, czyli wynagrodzenie roku 2014 podlegajace
»137- 630.212,-21 x 8,5% = 53.568,-zl — zadanie zlecone 1.218,-zt = 52.350,-z1,

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, czyli inkaso dla soltysow za pobér
podatkéw 1.257.632,-z1 — podatki podlegajace inkasu x 52% = 653.968,-z1
(Srednie naleznosci pobierane przez soitysow) x 5 % = 32.698,-z1 + kwartalne
ryczalty 6.800,-z1 = 39.498 zi,

5) skladki ZUS od wynagrodzeri podlegajacych sktadkom 886.766,-zt x 17,10%
=151.636,-z minus zadanie zlecone 3.420,-z + ewentualny ZUS od uméw
zlecen 273,-zt = 147.943,-z1,

6) Fundusz Pracy 2,45 % - 21.725,-z1 minus zadanie zlecone 490,-zt = 21.235,-21,

7) wynagrodzenia z umoéw zlecenie i uméw o dzieto 1.000,-z1,

8) zakup materialéw i wyposazenia, w tym:
zakup wyposazenia: telefony bezprzewodowe, skanery, laptopy, zakup oleju
opalowego do budynku Urzedu Gminy, zakup paliwa do samochodu
stuzbowego, zakup literatury fachowej (np. Dzienniki Ustaw, Monitory, Gazeta
Prawna, Rachunkowos§¢ budzetowa, Wspoélnota), materialy biurowe, pieczatki,
paliwo do kosiarki, srodki czystosci. Przewidywane wykonanie roku 2014 -
60.000,-z1, na rok 2015 srodki w tej samej wysokosci,

9) energia elektryczna i woda - 9.050,-z1,

10) zakup ustug remontowych, czyli drobne naprawy i konserwacja sprzetu
elektronicznego, samochodu shuzbowego - 5.000,-z1,

11) zakup ushug zdrowotnych, czyli wydatki z zakresu medycyny pracy, badania
okresowe pracownikéw - 1.600,-zt,

12) zakup uslug pozostatych, w tym: prowizje bankowe, optaty pocztowe, przeglad
techniczny samochodu stuzbowego, ustugi informatyczne, wynagrodzenie radcy
prawnego, koszty postepowania sadowego, oplaty komornicze, utrzymanie
strony BIP, przebudowa strony internetowej BIP w celu dostosowania dla
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potrzeb o0s6b niepelnosprawnych - 5.000,-z1, opieka autorska programéw
komputerowych, monitorowanie budynku UG. Na rok 2015 srodki w wysokosci
przewidywanego wykonania roku 2014 - 80.825,-zt plus 205.000,-zt
wynagrodzenie firmy prowadzacej obstluge gminy w zakresie odliczern podatku
VAT. W 2015 r. planowane jest odliczenie i zwrot podatku od infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej wybudowanej w 2010 r.,

13) ustugi dostepu do sieci Internetowej 1.100,-z1,

14) rozmowy telefoniczne komoérkowe 2.000,-z1,

15) rozmowy telefoniczne stacjonarne 6.500,-z1,

16) delegacje, podréze stuzbowe, ryczalty pracownikéw 11.000,-z,

17) ubezpieczenie samochodu stuzbowego, sprzetu komputerowego, oplata za
gospodarowanie odpadami 3.000,-z1,

18) odpisy na zakltadowy fundusz Swiadczen socjalnych 37,5% od sredniego
wynagrodzenia za rok ubiegly, to jest 1.093,93,-z1 na 1 etat x 16 etatow
= 17.503,-zt,

19) oplaty od wniosk6éw o zapytanie o niekaralnosé¢ 100,-zt,

20) optaty od wnioskéw o wpis w ksiedze wieczystej hipoteki przymusowej — 1.000,-z,

21) szkolenia pracownikéw 7.430,-z1.

rozdz. 75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego, w tym:
- zakup ksiazek i drobnych upominkéw z logo gminy —~ 500,-zt,
- promocja gminy podczas wydarzen kulturalnych — 500,-zt.

rozdz. 75095 Pozostata dziatalno$¢, w tym:
— diety Przewodniczacych Rad Soteckich za udziat w posiedzeniach sesji i komisji
Srednio 24 posiedzenia x 3 $rednia obecnych sottyséw - 3.240,-zt,
- oplaty za czlonkostwo w stowarzyszeniu lokalnej grupy dziatania ,Qwsi”

4.398,-zt oraz w stowarzyszeniu Gmin Polskich Euroregionu Glacensis
2.097,-z1.

Dzial 751 Urzedy naczelnych organéw wiladzy panistwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sadownictwa w kwocie: 560,-z1.

Zadanie zlecone prowadzenie aktualizacji rejestru wyborcéw. Srodki w wysokosci
otrzymanej dotacji na wynagrodzenia i pochodne — 560,-zt.

Dzial 752 Obrona Narodowa w kwocie: 200,-z1.

Zadanie zlecone pozostate wydatki obronne. Srodki w wysokosci otrzymanej dotacji
na pokrycie kosztéw szkolen — 200,-z1.

Dzial 754 Bezpieczefistwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa w kwocie:
89.307,-z1.

rozdz. 75412 Ochotnicze straze pozarne.
Zaplanowano wydatki na utrzymanie dwéch Ochotniczych Strazy Pozarnych
Cieplowody i Dobrzenice, przewidywane wykonanie roku 2014 r. -72.720,-z1, na rok
2015 plan 88.307,-zt, w tym:
- wyplaty diet strazackich za akcje przeciwpozarowe, szkolenia i zawody
7.761,-zl, plan w wysokosci przewidywanego wykonania roku 2014,



pochodne od wynagrodzenn - wynagrodzenia podlegajace sktadkom ZUS
6.762,-zt x 17,10% = 1.157,- zl,

zatrudnienie na umowe zlecenie kierowcéw 2 jednostek OSP Cieplowody
1 Dobrzenice oraz koordynatora 943,z x 12 m-cy = 11.316,-z
+ wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolern BHP 1.500,-z1, razem 12.816,-zt,
zakup paliwa, olejéw, czesci eksploatacyjnych, sprzetu 15.208,-z1, w 2014 r.
zwiekszony zostal plan o kwote 5.440,-z2 na zakup wyposazenia
w zintegrowany system selektywnego alarmowania,

energia elektryczna i woda - 2.000,-z1,

konserwacja i naprawa sprzetu, samochodéw strazackich — 9.700,-zt,

zakup uslug zdrowotnych, czyli badania czlonkéw OSP z zakresu medycyny
pracy - 1.200,-zi,

badania techniczne i przeglady wozow, zestawu do ratownictwa technicznego,
legalizacja butli tlenowej, ochrona obiektéow OSP i inne ustugi - 3.075,-2,
zakup dostepu do sieci Internet - 790,-z1,

zakup ustug telefonii komorkowej - 100,-z1,

zakup ushug telefonii stacjonarnej - 500,-z1,

ubezpieczenia wozéw strazackich i strazakéw - 8.000,-zt,

wydatek inwestycyjny w kwocie 26.000,-zt na zakup motopompy pozarniczej
dla jednostki OSP Cieptowody. Opis w zalaczniku inwestycyjnym.

rozdz. 75414 Obrona cywilna 1.000,-zt - zadanie zlecone gminie, $rodki na zakup
materialéw biurowych 500,-zt oraz szkolenia z zakresu spraw obronnych 500,-zt.

Dzial 757 Obsluga dlugu publicznego w kwocie: 65.000,-z1.

Odsetki od kredytu inwestycyjnego zaciagnietego w 2013 r. oraz planowanego do
zaciagniecia w 20151., na podstawie harmonograméw splat planuje sie kwote
65.000,-zt.

Dzial 758 Roézne rozliczenia w kwocie: 93.000,-z1.

Zaplanowano rezerwy celowe i ogblna na nieprzewidziane wydatki, w tym:

rezerwa ogo6lna - 35.000,-z1,

rezerwa celowa na realizacje zadan wlasnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego — 18.000,-zt,

rezerwa celowa na odprawy dla pracownikéw Zespotu Szkét Samorzadowych
nabywajacych uprawnienia emerytalne - 40.000,-z1.

Dzial 801 Oswiata i wychowanie w kwocie: 3.633.844,-z1.

rozdz. 80101 Szkoly podstawowe 1.256.183,-z1.

1) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 67.636,-zl.

dodatki wiejskie 16,46 et. 4.819,31 zt x 12 m-cy = 57.839,-z,

awans zawodowy 126,-z1,

dodatki mieszkaniowe 15 os6b 735,-zt x 12 m-cy = 8.820,-z1,

fundusz dla poratowania zdrowia: wynagrodzenie 850.611,-zt x 0,1% = 851,-zt.



2) Wynagrodzenia osobowe pracownikow 874.546,-z1.
- placa brutto 69.306,56 zt x 12 m-cy = 831.679,-z,
— podwyzki dodatkow stazowych - 462,-zt, awans zawodowy — 1.791,-z1,
- nagroda dyrektora - wynagrodzenie 833.279,-z x 2% = 16.679,-z,
- nagrody jubileuszowe: 4 osoby po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia

miesigcznego, 1 osoba po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego —
23.935,-z1.

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 71.127,-z1

4) Skladki na ubezpieczenia spoleczne 169.927,-z1
- wynagrodzenie podlegajace sktadkom ZUS 988.523,-zt x 17,19% = 169.927,-zt.

5} Sktadki na Fundusz Pracy 24.219,-z1
- podstawa naliczenia sktadek na FP 988.523,-zt x 2,45% = 24.219,-z1.

6) Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 48.728,-z1
- kwota bazowa dla nauczycieli w wysokosci - 2.618,10 zt x 110% = 2.879,91 zt
x 16,92 et. = 48.728,-zt.

rozdz. 80103 Oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych 330.718,-z1.

1) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.954,-z1.
- dodatki wiejskie 4 etaty 1.119,60 zt x 12 m-cy = 13.435,-21,
- dodatki mieszkaniowe 4 etaty 192,50,-zt x 12 m-cy = 2.310,-z1,
- fundusz dla poratowania zdrowia - wynagrodzenie 209.490,-zt x 0,1% =209, zl.

2) Wynagrodzenia osobowe pracownikow 214.877,-zt
- 4 etaty - miesiecznie - 17.527,72 zt x 12 m-cy = 210.333,-zt,
- podwyzki dodatku stazowego — 331,-zt,
-~ nagroda dyrektora - wynagrodzenia 210.664,-z1 x 2% = 4.213,-zl.

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.530,-z1
- wynagrodzenie z 2014 r. 218.000,-zt x 8,5% = 18.530,-zl.

4) Skladki na ubezpieczenia spoteczne 45.833,-zt

- wynagrodzenia osobowe + wynagrodzenia bezosobowe podlegajace skladkom
266.624,-zt x 17,19% = 45.833,-zl.

5) Skladki na Fundusz Pracy 6.532,-zt
- wynagrodzenia podlegajace sktadkom 266.624,-zt x 2,45% = 6.532,-zt.

6) Wynagrodzenia bezosobowe 17.472-zl
Zaplanowano wydatki na zajecia dodatkowe w przedszkolu:
-z jezyka angielskiego (4 grupy) 4 h x 4,16 tyg. x 60,-zt x 10 m-cy = 9.984,-z1,
- zrytmiki (4 grupy) 3 h x 4,16 tyg. x 60,-zt x 10 m-cy = 7.488,-z1

7) Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 11.520,-zt
- kwota bazowa dla nauczycieli w wysokosci — 2.618,10 zt x 110% = 2.879,91 zt
x4 et. = 11.520,-z1.



rozdz. 80110 Gimnazja 734.005,-z1.

1) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 34.442,-zt
- dodatki wiejskie 9 os. - 2.535,92 zt x 12 m-cy = 30.431,-2t,
- dodatki mieszkaniowe 9 os. miesiecznie 297,50 zt x 12 m-cy = 3.570,-z1,
— fundusz dla poratowania zdrowia: wynagrodzenie 441.031,-zt x 0,1% = 441 ,-21.

2) Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 489.946,-z1

- placa brutto 36.934,62 zt x 12 m-cy = 443.215,-2t,

- podwyzki dodatkéw stazowych 266,-zt,

- od wrzesnia dodatkowa I kl. - 35,5 h x 4,16 tyg. x 41,45 zt x 4 m-ce=
24.485,-21,
2hj. ang. x 4,16 tyg. x 41,45 zt x 4 m-ce = 1.379,-z1,

- nagroda dyrektora 469.345,-zt x 2 % = 9.387,-zt,

— nagrody jubileuszowe: 1 osoba po 20 latach pracy 75 %, 2 osoby po 25 latach
pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego - 11.214,-zt.

Wydatki w ramach realizacji projektu POKL ,Aby chciato sie chcied”, w tym:
wynagrodzenie ksiggowej projektu 1.200,-z1.

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 38.250,-zt
- wynagrodzenie 2014 r. - 450.000,-zt x 8,5% = 38.250,-zl.

4) Skladki na ubezpieczenia spoteczne 95.800,-z1
- podstawa naliczenia sktadek 557.298,-zt x 17,19% = 95.800-z1.

5) Sktadki na Fundusz Pracy 13.619,-zt
- podstawa naliczenia sktadki na FP 555.858,-z1 X 2,45% = 13.619,-zt.

Wynagrodzenia bezosobowe w ramach projektu ,Aby chcialo sie chcieé” -3.150,-z1

- § 4177 -2.678,-z1

- § 4179 - 472,-zt
Umowa zlecenie - opieka nad dojezdzajacymi uczniami 30 godz. x 20,-zt = 600,-z1
Umowa zlecenie - koordynator 75 godz. x 34,-zt = 2.550,-z1

Zakup materialéw i wyposazenia 84,-zt
- § 4217- 71,-z
- § 4219 - 13,-zt

Zakup papieru do drukarek

Zakup ustug pozostatych 19.592,-zt

- § 4307 - 16.654,-zt

- § 4309 - 2.938,-zt
Positki uczniéw po zajeciach, odwoéz uczniéw, przejazd na wyjazdach edukacyjnych,
obiady w czasie wyjazdéow edukacyjnych dla uczniéw, bilety wstepu do Explora
Parku.

6) Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych 25.602,-zt
- kwota bazowa dla nauczycieli w wysokosci 2.618,10 zt x 110% = 2.879,91,-z1
x 8,89 et.



rozdz. 80113 Dowo6z uczniéw do szkél 213.822,-z1.

1) Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 69.197,-z1
- 2 osoby ptaca brutto — 4.460,40 zl x 12 m-cy x 112% = 59.948,-z1,
— fundusz premiowy - 637,20 zt x 12 m-cy x 112% = 8.564,-z1,
- fundusz nagréd - 68.512,-zt x 1% = 685,-z1.

2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne
- wynagrodzenie roku 2014 60.500,-zt x 8,5% = 5.143,-zl.

3) Sktadki na ubezpieczenia spoleczne
- wynagrodzenia podlegajace sktadkom 74.340,-z1 x 17,19% = 12.779,-zt.

4) Skladki na Fundusz Pracy
- podstawa naliczenia skadek na FP 69.197,-zt x 2,45% = 1.695,-zl.

5) Zakup materialéw i wyposazenia 96.000,-z1
- paliwo 16.635 1 x 5,29 zl = 88.000,-zl, oleje, plyny — 3.000,-zt, czesci do
napraw — 5.000,-zt.

6) Zakup ushug remontowych 5.700,-zt
- autobus DZA OSME - wymiana reflektoréw, wymiana nagrzewnic,

- autobus DZA A960 - wymiana tarczy sprzegla i pompy, wymiana strzemion
resorow szt. 6, wymiana bebnéw przéd, wymiana nagrzewnic.

7) Zakup ushug zdrowotnych
- zaplanowano wydatki z zakresu medycyny pracy - 120,-zt.

8) Zakup ushug pozostatych 5.500,-z1
- bilety miesieczne - 3.000,-zl, przeglady autobuséw ~ 2.500,z1.

9) Rézne oplaty i sktadki 500,-zt
- oplata za zanieczyszczenia Srodowiska, oplata komunikacyjna i ewidencyjna.

10) Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
- 2 osoby x 1.093,93 zt = 2.188,-z1.

rozdz. 80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 9.750,-z1

1) Zakup ustug pozostatych 3.750,-zt
- dofinansowanie studiéw dla nauczycieli.

2) Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej
6.000,-zt.
- szkolenia nauczycieli.

rozdz. 80148 Stolowki szkolne i przedszkolne 104.009,-z1

1) Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 75.154,-z1

3 etaty placa brutto 4.710,13 zt x 12 m-cy x 112% = 63.304,-z1,
fundusz premiowy 809,-z x 12 m-cy x 112% = 10.873,-zl,
podwyzka dodatku stazowego 1 os. 208,06 zt x 112% = 233,-z1,
fundusz nagréd 74.410,-zt x 1% = 744,-z1.



2) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.143,-zt
- wynagrodzenie z 2014 roku 60.500,-zt x 8,5% = 5.143,-z1.

3) Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- wynagrodzenia podlegajace sktadkom 80.297,-zt x 17,19% = 13.803,-z1.

4) Skiadki na Fundusz Pracy
- wynagrodzenia podlegajace sktadce 80.297 -zt x 2,45% = 1.967,-z1.

5) Wynagrodzenia bezosobowe 500,-zt.
- ewentualne zastepstwo w ramach umowy zlecenie pracownika w kuchni -
500,-zt.

6) Zakup materialow i wyposazenia 2.000,-zt
- zakup Srodkow czystosci i odziezy dla 3 oséb.

7) Zakup ustug remontowych 2.000,-zt
- naprawy urzadzen kuchennych i sprzetu.

8) Zakup ustug zdrowotnych 160,-z1
- wydatki z zakresu medycyny pracy, czyli badania lekarskie 3 osoby - 160,-zl.

9) Odpisy na zakladowy fundusz swiadczenr socjalnych
- 3 osoby x 1.093,93 zt = 3.282,-z1.

rozdz. 80195 Pozostala dzialalnos§é 952.357,-z1.

1) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.400,-zt.
- zakup wody pitnej, dofinansowanie do zakupu okular6w do pracy przy
komputerze.

2) Stypendia dla uczniéw 5.850,-z1.

3) Wynagrodzenia osobowe pracownikow 364.528,-z1.

- wynagrodzenie administracji 4 et., ptaca brutto — 10.692,80 zt x 12 m-cy
x 112% = 143.711,-21,

- fundusz nagréd - 143.711,-2t x 3% = 4.311,-21,

~ nagroda jubileuszowa po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego
- 3.666,-21,

- wynagrodzenie obshugi 8 et. (placa brutto 12.576,39 zt x 12 m-cy x 112%
= 169.027,-z,

- fundusz premiowy 8 etatéw (2.115,60 zt x 12 m-cy x 112% = 28.434,-z1,

- podwyzka dodatku stazowego — 131,26 zt x 112% = 147,-21,

- wynagrodzenie % etatu (pomoc nauczyciela w przedszkolu) - 1.312,50 zt
x 10 m-cy = 13.125,-z,

- fundusz nagrod 210.733,-zt x 1% = 2.107,-z1.

4) Dodatkowe wynagrodzenie roczne
- wynagrodzenie z 2014 r. 310.000,-zt x 8,5%= 26.350,-z1

5) Skladki na ubezpieczenia spoleczne
- wynagrodzenia podlegajace sktadkom 387.212,-zt x 17,19% = 66.562,-zt



6) Skladki na Fundusz Pracy
- wynagrodzenia podlegajace skladce 387.212,-zt x 2,45% = 9.487,-zl.

7) Wynagrodzenia bezosobowe 6.276,-z1

umowy zlecenia - planowane zajecia feryjne i wakacyjne dla uczniéw
(sportowe, plastyczne i muzyczne) 13 godz. x 4 tyg. x 38,-zt = 1.976,-z1,
przeglady okresowe stanu technicznego budynkow — 4.300,-zt.

8) Zakup materialow i wyposazenia 298.090,-zl. Zaplanowano wydatki na zakupy:

olej grzewczy 80.0001 x 3,58 zt = 286.400,-z,

srodki czystosci 5.000,-21,

materialy biurowe 5.000,-zt,

materialy do konserwacji i naprawy sprzetu 3.000,-z1,
paliwo, czesci do kosiarek 1.700,-zt,

materiaty szkolne 3.000,-z1,

materialy do pracy w przedszkolu 2.000,-z1,

anody w podgrzewaczach cieptej wody 300,-z1,

poradniki fachowe 700,-zt,

odziez 3 os. x 120,-zt = 360,-z, odziez 7 0s. x 90,-zt = 630,-z,
zwrot za ogrzewanie hali z rachunku dochodéw wydzielonych — 10.000,-zt.

9) Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek

ksigzki, plansze, mapy, pltyty CD = 5.000,-zt.

10) Zakup energii i wody 56.260,-zt

woda 1.500 m® x 5,54 zt = 8.310,-z,

energia elektryczna 87.670 KW x 0,60 zt = 52.602,-z1,

energia elektryczna (oSwietlenie boisk ORLIK) 580 KW x 0,60 zt = 348,-zi,
zwrot energii z rachunku dochodéw oswiatowych - 5.000,-z1.

11) Zakup ustug remontowych

biezace naprawy instalacji cieplej wody, sprzetu multimedialnego, regulacja
palnikow w kottach, malowanie linii boisk - 4.500,-z1.

12) Zakup ushug zdrowotnych

badania profilaktyczne pracownikéw — 21 os. x 60,-zt = 1.260,-z1.

13) Zakup ushug pozostalych 20.435,-z1

ustugi kominiarskie 2.000,-zt,
ushugi bankowe 3.500,-z,
opieka nad systemem alarmowym 1.500,-z1,
opieka zwiazana z programami komputer 3.200,-z1,
odprowadzanie $ciekéw 1500 m® x 4,79,-zt = 7.185,-z1,
oplata RTV 500,-zt,
przeglad kominéw wentylacyjnych 500,-zt,
przeglad windy 550,-z1,
przeglad sprzetu p/poz. 1.500,-z1.

14) Zakup ustug dostepu do sieci Internet - 600,-z1.
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15) Oplaty z tytulu zakupu ushig telekomunikacyjnych  $§wiadczonych

w stacjonarnej publiczne;j sieci telefonicznej — 5.000,-z1.

16) Podréze stuzbowe krajowe pracownikéw 4.700,-z1.

17) Rézne oplaty i skladki 23.352,-zt

oplata za korzystanie ze srodowiska 500,-z1,
ubezpieczenie kompleksowe mienia 12.000,-z1,
oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi — 10.852,-z1.

18) Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 42.907,-zt

12 pracownikéw x 1.093,93 zt = 13.127,-zt,
1 pracownik x 820,44 zt = 820,-z,

— nauczyciele emeryci i rencisci - 5% pobieranych emerytur — 28.960,-z1.

19) Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej-

2.800,-zt.

20) Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

- wymiana rynien na budynku hali 7.000,-zt.

Wydatki realizowane przez jednostke budzetowa Urzad Gminy w kwocie

60.320,-z1, w tym:

rozdz. 80110 - 12.320,-zt wydatki na realizacje projektu finansowanego przy
udziale srodkow UE ,Aby chcialo si¢ chcieé”, czyli wynagrodzenia nauczycieli
prowadzacych zajecia oraz opiekunéw wycieczek,

rozdz. 80104 - 33.000,-zt zwrot gminie dotujacej przedszkole niepubliczne
dotacji udzielonej na dziecko bedace mieszkaficem gminy Cieptowody, ktora
zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty zobowiazana jest do zwrotu udzielonej
dotacji oraz zwrot kosztéow wychowania przedszkolnego za dzieci uczeszczajace
do przedszkoli publicznych. W roku 2014 z budzetu gminy dokonywano
zwrotu za 10 dzieci. Na rok 2015 planuje si¢ kwote na poziomie wykonania
roku 2014,

rozdz. 80113 - 6.000,-zt dotacja dla stowarzyszenia realizujacego zadanie
publiczne z zakresu edukacji pn. ,Dowodz dzieci niepelnosprawnych z terenu
gminy Cieplowody do O$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego i Niepubliczne;
Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Mikoszowie”. Dotacja w wysokos§ci br.,
ubezpieczenie autobuséw - 8.000,-z1,

zwrot kosztow dowozu do szkol i opieka nad uczniami niepelnosprawnymi -
1.000,-zt.

Dzial 851 Ochrona zdrowia w kwocie 40.500,-z1.

Zaplanowane wydatki na:

szczepienie przeciw wirusowi HPV dziewczat z rocznika 1999 - 5.500,-zt.

Szacowany koszt dla 10 dziewczynek,

srodki na profilaktyke przeciwalkoholowa. Podzial wg gminnego programu

rozwiazywania problemow alkoholowych 35.000,-zt, w tym:

- skladki na ubezpieczenie spoleczne -26,-zt, sktadki na Fundusz Pracy - 4,-z1,

- wynagrodzenia bezosobowe - 9.508,-zt. Z paragrafu tego wyplacane sa diety
dla czlonkéw komisji AA 3.620,-z1, wynagrodzenie dla osoby prowadzacej
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Punkt Konsultacyjny 138,-z1, wynagrodzenie dla oséb prowadzacych Swietlice
srodowiskowe 5.750,-21,

- zakup materialéw i wyposazenia — 1.200,-zt. Z paragrafu tego kupowane sa
materialy na kampanie przeciwdzialania alkoholizmowi, art. na konkursy,
materialy biurowe, druki,

-zakup ushug pozostalych - 22.062,-zt. Z paragrafu tego oplacane jest
dozywianie dzieci 15.480-zt, gimnastyka korekcyjna 2.355,-z1, zajecia
profilaktyczne 1.507,-z1, sfinansowanie wszywek 1.560,-zl, badania lecznicze
0s6b z problemem alkoholowym 800,-zt oraz inne ustugi 360,-z,

- podréze stuzbowe krajowe - 200,-z1,

- szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
2.000,-z1.

Dzial 852 Pomoc spoleczna w kwocie: 1.534.877,-z1.
rozdz. 85202 Domy pomocy spolecznej w kwocie: 143.000,-z1

§ 4330 Zakup ushug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego — plan 143.000,-zt.

Z paragrafu tego oplacany jest pobyt w Domach Pomocy Spotecznej mieszkancow
naszej gminy. Koszt pobytu w DPS jaki ponosi gmina za pobyt jednej osoby to
ok. 2.000,-zt. Aktualnie w DPS przebywa sze$¢ oséb. Plan w wysokosci wykonania
roku 2014.

rozdz. 85204 Rodziny zastepcze w kwocie: 10.000,-z1.

§ 2900 Wplaty gmin i powiatow na rzecz innych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz zwiazkow gmin lub zwiazkéw powiatéw na dofinansowanie zadan
biezacych plan 10.000,-z1.

Osrodek zatozyt ewentualne umieszczenie w domu dziecka dwoje dzieci. Zatozenia
finansowe zostaly sporzadzone na podstawie obowiazujacych kosztéw utrzymania
dziecka w placéwkach - 10.000,-zt.

rozdz. 85206 Wsparcie rodziny w kwocie: 14.477,-z1.

Na podstawie art. 17 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 ze zm.) kierownik
osrodka pomocy spotecznej, ktory realizuje prace z rodzina zatrudnia asystenta
rodziny.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 8 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wprowadza wykaz
stanowisk w grupie ,stanowiska pomocnicze i obslugi” w tym asystent rodziny.
Zgodnie zrozporzadzeniem asystent rodziny zatrudniony jest wg kategorii XIII
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego. W osrodkach pomocy spolecznej od
2015 r. wymagane jest obligatoryjne zatrudnienie asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 15 pkt 4 ustawy liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze
w tym samym czasie prowadzi¢ prace jest uzaleznione od stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekraczaé 20 rodzin.

§ 4010 - wynagrodzenie osobowe 12.000,-2t - $rodki przeznaczone na zatrudnienie
asystenta rodziny 2 etatu.

§ 4110 - Skladki na ubezpieczenie spoteczne 2.183,-z1.

§ 4120 - Skladki na Fundusz Pracy 294,-z1.
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rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spolecznego plan 834.000,-z1.

1) Swiadczenia spoteczne plan 807.600,-zt. Z paragrafu tego wyplacane sa zasitki
rodzinne wraz z dodatkami oraz fundusz alimentacyjny.

2) Wpynagrodzenia osobowe pracownikéw plan 13.200,-zt. Srodki finansowe
przeznaczone dla pracownika zatrudnionego na % etatu, ktéry prowadzi
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny. Srodki finansowe
zagwarantowane sa tylko na pét roku.

3) Sktadki na ubezpieczenie spoleczne plan 2.402,-z1.

4) Skladki na Fundusz Pracy plan 324,-zt.

S) Zakup materialow i wyposazenia plan 1.030,-zZt. Sa to $rodki na zakup
materialow biurowych: znaczki pocztowe, druki wnioskéw §wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego, druki Kasa Wyda.

6) Zakup uslug pozostalych plan 6.904,-zt. Srodki przeznaczone na pokrycie
kosztow: prowizji bankowej, oplaty pocztowej, licencji oprogramowania
Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, rachunkéw za obshluge
informatyka.

7) Zakup ustug dostepu do sieci Internet plan 770,-zt.

8) Oplaty 2z tytutlu zakupu ushig telekomunikacyjnych s$wiadczonych
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej plan 770,-z1.

9) Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej plan
1.000,-zt.

rozdz. 85213 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektére Swiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej w kwocie: 11.200,-z1.

Zaplanowano wydatki na optacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajace zasitki stale i §wiadczenia pielegnacyjne.

rozdz. 85214 Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w kwocie: 70.991,-z1.

Zaplanowano wydatki na wyplate zasitkow celowych i okresowych.
rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe plan 4.200,-z1.

Zaplanowano wydatki na wyplate dodatkéw mieszkaniowych i dodatku
energetycznego.

rozdz. 85216 Zasilki stale plan 52.000,-z1.

Zaplanowano wydatki na wyplate zasitkow statych.

rozdz. 85219 Osrodki pomocy spolecznej plan 299.730,-z1.

1) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenn plan 626,-zt, z paragrafu
tego planowana jest wyptata ekwiwalentu na zakup odziezy dla pracownikéw

socjalnych.
2) Wpynagrodzenia osobowe pracownikéw plan 189.765,-z1, w tym:
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— 4 etaty placa brutto 145.100,-z1,

- % etatu placa brutto 11.800,-zl, sa to srodki dla pracownika, ktéry prowadzi
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny,

- dodatek specjalny dla pracownika socjalnego pelniacego obowiazki podczas
nieobecnosci kierownika (urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie) 565,-zt
X 3 m-ce = 1.695,-z1,

— 3% fundusz nagréd 5.870,-zt,

— dodatki dla dwéch pracownikéw socjalnych po 250,-zt — 6.000,-z1,

— wzrost wynagrodzenia o 12% - 19.300,-zl.

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13” plan 15.037,-z1.

4) Skladki na ubezpieczenia spoteczne 18,19 % plan 37.254,-z1.

5) Sktadki na Fundusz Pracy 2,45% plan 5.018,-z1.

6) Wynagrodzenia bezosobowe plan 8.748,-z1, w tym:

- wynagrodzenie dla Radcy Prawnego 507,-zt x 12 m-cy = 6.084,-21,
- wynagrodzenie dla pracownika odpowiedzialnego za BHP 222,-zt x 12 m-cy
= 2.664,-zl.

7) Zakup materialéw i wyposazenia plan 9.000,-zt. Srodki przeznaczone na zakup
materialow  biurowych, znaczkéw  pocztowych, drukéw  wywiadéw
Srodowiskowych, wyplacenie ekwiwalentu dla pracownikéw socjalnych, tusz do
drukarek, srodki czystosci, druki przelewow, Kasa Wyda.

8) Zakup uslug zdrowotnych plan 390,-zl, Srodki przeznaczone na okresowe
badania lekarskie pracownikéw.

9) Zakup uslug pozostalych plan 18.780,-z1, Srodki przeznaczone na pokrycie:
stalej obshugi informatyka do programéw komputerowych (POMOST, PLATNIK,
Finanse i Ksiegowos¢, Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, Dodatki
Mieszkaniowe), oplaty: prowizja bankowa, monitoring pomieszczen OPS, oplata
pocztowa. Przedluzenie licencji na programy komputerowe tj. Finanse
1 Ksiegowos¢, Dodatki Mieszkaniowe.

10) Optaty =z tytulu zakupu wushig telekomunikacyjnych $wiadczonych
w stacjonarnej publiczne;j sieci telefonicznej plan 1.085,-zt.

11) Podréze stuzbowe krajowe plan 4.622,-zt. Zwi¢kszenie $rodkéw finansowych
spowodowane jest czestszymi wizytami w $rodowisku os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

12) Odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych plan 6.324,-z1.

13) Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu sluzby cywilnej plan
3.081,-zt.

rozdz. 85228 Uslugi opiekuiicze i specjalistyczne ushugi opiekuiicze w kwocie:
62.200,-z1.

1) Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego plan 55.000,-z}. Z paragrafu tego udzielana jest
pomoc w formie ushug opiekunczych dla ludzi obtoznie chorych, starszych,
niepelnosprawnych i dzieci.

2) Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego plan 7.200,-zt. Z paragrafu tego oplacane sa
specjalistyczne ustugi opiekuricze, jest to zadanie zlecone.

rozdz. 85295 Pozostala dzialalnos¢ plan 33.079,-z1.

Zaplanowano wydatki na oplacenie rachunkéw za dozywianie w szkolach i pomoc
na zakup zywnosci 33.079,-zt.
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Dzial 854 Edukacyjna opieka wychowawcza w kwocie: 5.000,-z1

Zaplanowano wydatki na wyplate swiadczenn pomocy materialnej dla uczniéw w celu
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji - 5.000,-zt. Wktad wlasny
gminy w realizacje zadania wynosi 20%, 80% stanowi dotacja z budzetu panstwa.

Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska w kwocie: 200.105-z1.

rozdz. 90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd, w tym:

- dotacja przedmiotowa dla zakladu budzetowego na doplate do 1 m3
odprowadzonych $ciekéw uchwalona Uchwatg Rady Gminy na okres
obowiazywania taryf od 01.X.2014 r. do 30.IX.2015r. Planowana ilo§é¢
przyjetych sciekéw 10.164 m3 x 1,61 zt = 16.365,-z1.

rozdz. 90002 Gospodarka odpadami w kwocie 11.770,-zt, w tym:
- rekultywacja oraz monitoring skladowiska odpadéw w Janéwce — 5.600 zl,
- skladki cztonkowskie z tytutu uczestnictwa w Zwiazku Miedzygminnym Sleza -
Olawa 6.170,-zt w wysokosci 2,-zt od mieszkarica wg stanu na 31.12.2014 r.

rozdz. 90003 Oczyszczanie miast i wsi w kwocie 300,-zt, w tym:
— Srodki przeznaczone na zakupy zwiazane z utrzymaniem porzadku na terenie
gminy: zakup piachu, Srodkéw chwastobdjczych, lopat, miotel, rekawic -
300,-zt.

rozdz. 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach w kwocie 8.370,-zt, w tym:
~ $rodki na utrzymanie zieleni: zakup paliwa do kosiarki 1.000,-zt,
- 8$cinka drzew stanowiacych zagrozenie 1.000,-zl,
- wydatki w ramach funduszu soteckiego na utrzymanie zieleni tj. zakup
kosiarek spalinowych i paliwa w kwocie 6.370,-zt. Zgodnie z zalacznikiem
Nr 10.

rozdz. 90008 Ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazu , w tym:

— zaplanowano wydatek w formie dotacji celowej dla powiatu zabkowickiego na
realizacje programu ,Odbudowa zwierzyny drobnej w powiecie zabkowickim”.
Zgodnie z podpisana umowa i podjeta Uchwala Rady Gminy - 1.000,-zl.
Program realizowany w latach 2013 - 2015.

rozdz. 90013 Schroniska dla zwierzat w kwocie 6.300,-z1, w tym:
- Srodki na zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapanie,
w tym zakup karmy 300,-zl, umieszczenie w schronisku 6.000,-zt.

rozdz. 90015 Oswietlenie ulic, placow i drog w kwocie 140.000,-zt , w tym:

- energia elektryczna stuzaca do oswietlenia ulic, placéow i drég publicznych
znajdujacych sie na terenie gminy - 80.000,-zt. Od 2012 r. gmina przystepuje
do wspdlnego przetargu na zakup energii elektrycznej, co pozwolito na
zmniejszenie kosztéw zakupu,

- eksploatacja punktéw S$wietlnych 348 szt.- 45.000,-z, w tym wydatek
wramach funduszu soleckiego - zamontowanie slupa wraz z oprawa -
7.600,-zt,

- wydatek inwestycyjny - montaz lampy solarnej - 15.000,-zt. Opis w zataczniku

inwestycyjnym.
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rozdz. 90095 Pozostala dzialalnos¢ w kwocie 16.000,-zl, w tym:
- zaplanowano wydatki na zadania realizowane w ramach funduszu soleckiego wsi
Janéwka i Muszkowice — zakup wraz z montazem konteneréw.

Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego w kwocie: 498.944-z1

rozdz. 92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby — 373.000,-zt, w tym:
1) Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury - Gminny

Osrodek Kultury i Promocji w kwocie 172.000,-z1.

Na wydatki GOKiP lacznie z planowanymi dochodami wlasnymi w kwocie 83.337,-z1
skladaja sie:

1. Wynagrodzenia i inne §wiadczenia dla pracownikéw — 150.197,-z1,

2. Wydatki rzeczowe w kwocie 18.300,-zl, w tym: szkolenia pracownikéw
1.500,-zt, wyposazenie i utrzymanie biura 9.450,-z1, ustugi 5.750,-z1,
podatki i oplaty 1.600,-zt.

3. Dziatalno$¢ statutowa w kwocie 82.900,-zt, w tym:

- amatorski ruch artystyczny - wydatki na zatrudnienie instruktora dla
zespohu ,,Cieplowodzianki” - 3.600,-z1,

- organizacja konkurséw — 4.000,-zt,

- organizacja imprez — 38.800,-zt takich jak Dozynki, Mikolajki, bal
soltysa, Dzien Kobiet, wspoélorganizowanie Festynu Muszkowickiego
i Festynu Rodzinnego w Kobylej Glowie, Dzienn Kartofla, Przeglad
Tradycji Bozonarodzeniowych,

- wakacje 1 ferie — 5.500,-zt,

- utrzymanie pracowni edukacyjnych - 28.000,-z, pracownie zostaly
utworzone i wyposazone ze Srodkéw UE,

- koszt promocji i reklamy - 3.000,-z1,

4. Pozostate koszty 3.900,-zl.

2) Wydatki na utrzymanie Swietlic wiejskich, w tym:

— wynagrodzenie palacza za obsthuge dwéch piecow — 5.215,-z1,

- zakup oleju opalowego - 100.000,-zt (4,-zt x 25.0001), wegla na Swietlice
Dobrzenice 3 tony x 750,-zt = 2.250,-21, Srodkéw czystosci — 800,-zl,

- energia elektryczna i woda - 18.000,-zt,

- uslugi remontowe, czyli drobne remonty i konserwacje sprzetu w $wietlicach
wiejskich 3.300,-zl,

- pozostale ushlugi: przeglady kominiarskie, gas$nic, przeglady elektryczne
i budowlane - 9.537,-z1,

— oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi - 4.200,-z1,

— podatek VAT - 100,-zt.

3) Wydatki w ramach funduszu soteckiego na doposazenie §wietlic wiejskich oraz
zakup materialéw do drobnych remontéw 27.806,-zt, wedtug zalacznika Nr 10.

4) Wydatki w ramach funduszu soteckiego na drobne remonty w $§wietlicach
5.000,-z1, wedtug zatacznika Nr 10.

5) Wydatki inwestycyjne w kwocie 24.792,-zt na modernizacje §wietlic, w tym:
— Swietlica w Baldwinowicach — 7.792,-zl,
— $wietlica w Piotrowicach Polskich - 8.000,-z1,
— $wietlica w Targowicy - 9.000,-zt,

Zakres rzeczowy wykonywanych prac w Zataczniku Nr 9.
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rozdz. 92116 Biblioteki w kwocie 92.788,-z, jest to dotacja podmiotowa z budzetu
na utrzymanie biblioteki dzialajacej jako instytucja kultury. W ramach dotagji
zaplanowano wydatki na:
1) Wynagrodzenie osobowe: 1 etat ~ Dyrektor Biblioteki, w roku 2015 zaplanowano
lacznie z odprawa emerytalna 62.604,-z1,
2) Nagroda roczna - 3.146,-z1,
3) Wpynagrodzenie bezosobowe pracownikéw — 7.227-z1, w tym 2 osoby zatrudnione
na podstawie umowy zlecenia:
- kierownik Punktu Bibliotecznego w Starym Henrykowie — 858,-z,
- ksiegowa — 4.704,-zt,
- osoby prowadzace pogadanki literackie ~ 1.665,-zt,
4) Skladki ZUS - 8.322,-z,
5) Swiadczenie urlopowe — 1.127,-zt,
6) Zakup ksiazek — 5.994,-z1,
7) Prenumerate czasopism - 918,-zl,
8) Rozmowy telefoniczne — 1.054,-zl,
9) Delegacje stuzbowe - 266,-z1,
10) Pozostate koszty — 2.130,-zt, w tym:
- ushugi bankowe i pocztowe — 580,-z1,
— Srodki czystosci — 350,-z,
— materialy biurowe - 300,-z1,
- materialy bibliotekarskie 200,-z1,
- koszty materialéw potrzebnych do promocji ksiazek, zajeé¢ z dzieémi, zakup
nagrod do konkurséw, materiaty do kroniki gminnej — 500,-zt,
- program antywirusowy — 200,-z1.

rozdz. 92195 Pozostata dziatalno$¢ w kwocie 33.156,-zt, w tym:

- wydatki w ramach funduszu soleckiego w kwocie 14.358,-z na organizacje
imprez kulturalnych i integracyjnych w solectwach, zgodnie z zalacznikiem
nr 10,

— S$rodki zabezpieczone na wspdlorganizowanie wydarzen kulturalnych na
terenie gminy - 7.000,-zf, w tym zakup ustug 3.000,-zt, zakupy rzeczowe
4.000,-z1,

~ wydatki inwestycyjne w ramach funduszu soleckiego - 11.798,-zt, w tym
zakup namiotu - 5.000,-zt oraz altany - 6.798,-z1, wedlug zalacznika Nr 10.

Dzial 926 Kultura fizyczna w kwocie: 101.550,-z1.

rozdz. 92601 Obiekty sportowe 30.905,-z1, w tym:
- zatrudnienie animatora sportu na boisku Orlik przez 9 m-cy - 9.000,-zt,
— utrzymanie boisk sportowych w kwocie 3.635,-z1, w tym: koszenie trawy na
boiskach 8,61 ha przy 5 krotnym koszeniu,
- energia elektryczna na boisku Orlik — 1.300,-zt,
- wydatki inwestycyjne w ramach funduszu soleckiego zakup wraz z montazem
trybun na boisku sportowym w Cieptowodach - 16.970,-z1. Opis w zalaczniku

inwestycyjnym.

rozdz. 92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej w kwocie: 31.800,-z1, w tym:

1) Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji stowarzyszeniom - §rodki z budzetu gminy na zadania sportowe
z zakresu pitki noznej w kwocie 29.800,-z1,

2) Organizacja imprez sportowych: zawody, turnieje, rozgrywki, zakup nagréd —
2.000,-zt.
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rozdz. 92695 Pozostala dzialalno$¢ w kwocie: 38.845,-z1, w tym:

— wydatki na doposazenie i zakup materiatéw w celu konserwacji placow zabaw
w ramach funduszu soteckiego 13.235,-zt, zgodnie z zalacznikiem nr 10,

- wydatki inwestycyjne na doposazenie placéw zabaw w miejscowosciach:
- Jakubéw - 6.000,-z1,
-  Dobrzenice - 10.000,-z1,
- Karczowice — 6.610,-zl.

- konserwacje i przeglady okresowe placéw zabaw — 3.000,-z1.
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