Uchwala Nr 144 / XXV / 08
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu
w jednostce organizacyjnej Os8rodek Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach.

Na podstawie art. 18 , ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz, U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdéin. zm.) oraz §
2 pkt 2, § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ({ Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) —

Rada Gminy Cieplowody uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w pierwsze] kategorii zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego w
kwocie 630,-zt ( slownie: sze$éset trzydziesci zlotych ) dla pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach .

§ 2.

Zatwierdza sie na wniosek pracodawcy wartos¢ jednego punktu w kwocie
7,00zt ( slownie : siedem ztotych ).

§ 3.

Z dniem 01 stycznia 2009r. traci moc Uchwala Nr 182/XXXVII/2006 z dnia
30 maja 2006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia 1 wartosci
punktu w jednostce organizacyjnej Osrodek Pomocy Spolecznej w
Cieptowodach.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Cieptowody .
§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 roku.




UZASADNIENIE

Na wniosek Kierownika OPS w Cieptowodach Rada Gminy podnosi wartosé 1
punktu z 6,-zt na 7,-zl, a wartos¢ najnizszego wynagrodzenia w tabeli
pozostaje bez zmian tj. 630,-zl.



