RABA GMINY

CIEPLOW QDY

Uchwala Nr 98/XX1/16
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 07 lipca 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Cieplowodach oraz warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 446) oraz art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
Dz.U. z2015 r., poz. 1390), Rada Gminy Cieplowody uchwala co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji na terenie Gminy Cieplowody zadan wynikajacych
z zapis6w ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1390), uchwala sie tryb i sposéb powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Cieplowodach zajmujacego
si¢ zadaniami z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ podmioty okreslone w art. 9a ust.
3 - S ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Cieplowody;

4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Interdyscyplinary
w Cieplowodach.

§ 3. 1. Czlonkéw Zespolu powoluje i odwoluje Wojt w drodze zarzadzenia,
sposréd os6b zgloszonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 - 5
ustawy.

2. O fakcie powolania, Wéjt zawiadamia poszczegélnych czlonkéw Zespohu
i odbiera przewidziane przepisami ustawy o$§wiadczenie.

3. W przypadkach koniecznosci uzupelnienia skladu zespolu z uwagi na
odwolanie jego czlonkdéw, stosuje sie odpowiednio regulacje jak dla powolania
Zespotu.

§ 4. Czlonkowie Zespotu powolywani sg na okres 4 lat.

§ 5. Czlonek Zespolu moze zostaé¢ odwolany przez Wojta przed uptywem
okresu na jaki zostat powolany:

1) na umotywowany wniosek czlonka Zespotu,

2) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu,




3) na umotywowany wniosek podmiotu, ktéry wskazal osobe na czlonka
Zespohu, przy czym wniosek o odwolanie powinien zawiera¢ wskazanie
nowego kandydata na cztonka Zespotu.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Zespohu zwoluje Wojt w terminie 30 dni od dnia
jego powolania.

2. Kolejne posiedzenia sa zwolywane przez Przewodniczacego Zespolu
z wlasnej inicjatywy, a gdy to nie jest mozliwe przez Zastepce Przewodniczacego
Zespohu, wskazujac termin, miejsce oraz proponowana tematyke posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespolu sa zwolywane réwniez na podstawie wniosku Wéjta
lub czlonkéw Zespotu stanowiacych co najmniej polowe jego skladu.

§ 7. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu, jego czlonkowie w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscia glosow wybieraja ze swojego sktadu Przewodniczacego
Zespolu oraz Zastepce Przewodniczacego Zespolu.

§ 8. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu, w szczegoblnosci nalezy:

1) reprezentowania Zespolu wobec organéw, instytucji, podmiotéw jak i oséb
fizycznych,

2) zapewnienie przeplywu informacji jak i prawidiowego obiegu dokumentow
w zakresie posiedzen Zespotu,

3) zwolywanie oraz informowanie o posiedzeniach Zespohu,

4) powierzanie poszczegélnym czlonkom Zespolu wykonywanie prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu,

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego zadania

wykonuje Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 9. O terminie posiedzen Zespotu czlonkowie sa powiadamiani pisemnie, za
posrednictwem fax-u, poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 10. 1. Zespol rozstrzyga sprawy i zajmuje stanowiska w formie uchwal,
podejmowanych zwykla, wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy swego
sktadu, w tym Przewodniczacego Zespolu lub Zastepcy Przewodniczacego Zespohu.

2. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego Zespohu.

3. Czlonek Zespolu glosujacy przeciwko uchwale moze zarzadac
umieszczenia w protokole zdania odrebnego.

4. Uchwaly Zespotu podpisuje Przewodniczacy Zespolu.

§ 11. 1. Z posiedzerr Zespolu oraz posiedzenn grup roboczych sporzadza sie
protokét, zawierajacy w szczegélnosci liste obecnosci, tematyke omawianych spraw
oraz opis dzialan do podjecia.

2. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Zespohu lub
grup roboczych.

3. Do protokotu zalacza sie liste obecnosci oraz podjete na posiedzeniu
uchwaly.



§ 12. 1. W przypadku, gdy czlonek Zespolu pozostaje z osoba dotknietg
przemoca w rodzinie lub osoba stosujaca przemoc w takich stosunkach rodzinnych
lub osobistych, ze jego udzial w postepowaniu moéglby mie¢ niekorzystny wplyw na
realizacje zadan Zespohu, lub tez w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
na wniosek osoby dotknietej przemoca lub tez stosujacej przemoc moze on zostaé
wylaczony z postepowania.

2. Do postepowania zwigzanego 2z wylaczeniem czlonka Zespotu
z postepowania wlasciwe zastosowanie znajduja ogolne zasady zwiazane
z dzialalnoscia Zespolu okreslone w § 10.

§ 13. 1. W przypadku utworzenia przez Zespé6l grup roboczych, po
zakonczeniu dzialan sporzadzaja one i przedkladaja Przewodniczacemu Zespotu
protoké! z zakonczenia prac.

2. Grupy robocze ustalaja terminy kolejnych spotkan.

§ 14. Siedziba Zespolu miescti sie w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Cieptowodach przy ul. Plac Mickiewicza 2 w Cieplowodach.

§ 15. Miejscem posiedzen Zespolu oraz grup roboczych jest sala
konferencyjna Urzedu Gminy Cieplowody mieszczaca sie przy ul. Plac Mickiewicza
nr 2 w Cieplowodach.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Cieptowody.

§ 17. Traci moc uchwata Nr 39/VIII/11 Rady Gminy Cieplowody z dnia 11
maja 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego w Cieplowodach oraz warunkéw jego funkcjonowania
oraz uchwata Nr 16/IV/10 Rady Gminy Cieplowody z dnia 30 grudnia 2010 r. w
sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Cieptowody.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.




Uzasadnienie do
uchwaly Nr 98/XXI/16
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 07 lipca 2016 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Cieplowodach oraz warunkéw jego funkcjonowania

W mysl regulacji art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 446) do wylacznej
kompetencji rady Gminy nalezZy stanowienia w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji rady Gminy. Zgodnie z zapisami art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U.
z 2015 r., poz. 1390) rada gminy okresla, w drodze uchwaly, tryb i sposéb
powolywania 1 odwolywania czlonkéw zespoltu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Zatem z powolanych przepiséw prawa wynika, iz uchwala podjeta na
podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1390) ma za zadanie
unormowac procedure powolywania czlonkéw w sklad zespolu interdyscyplinarnego
jak 1 szczegdélowe warunki funkcjonowania tego zespolu poprzez doprecyzowanie
regulacji ustawowych zawartych w art. 9a ust. 7 i ust. 10 - 14, okreslajac w jaki
sposob zespdt bedzie pracowal. Z kolei adresatami tak okreslonych norm maja by¢é
zaréwno czlonkowie zespohu jak i1 ewentualni uczestnicy postepowan prowadzonych
przez zesp6l, w toku realizacji powierzonych mu zadan.

Zaznaczenia wymaga, i1z pierwotnie przedmiotowa materia zostala
uregulowana w uchwale Nr 39/VIII/11 Rady Gminy Cieptowody z dnia 11 maja
2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Cieptowodach oraz warunkéw jego funkcjonowania oraz
uchwale Nr 16/IV/10 Rady Gminy Cieplowody z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Cieplowody. Analiza powolanych uchwal, jak
i doswiadczenia zwiazane z pracami zespolu wykazaly, ze konicznym jest zaréwno
swoiste doregulowanie zagadnienn dotychczas nienormowanych jak i dokonanie
systematyzacji i scentralizowania zasad i trybu dziatania zespolu w ramach jednego
aktu prawa miejscowego.

Tym samym podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé ze celowe
i uzasadnione.



