RADA GMINY
CIEPLOWODY

UCHWALA nr 97/XVII/2008
RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 15 maja 2008r

w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia i wartosci punktu w jednostce
organizacyjnej Zespol Szkol Samorzqdowych w Ciepfowodach dla pracownikdw nie

bedqcyeh naucgycielami.

Na podstawie art. 18, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt.2, § 3 ust. 3 i 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U, z 2005r nr 146., poz. 1222 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania okre$lonego w
tabeli miesigeznych stawek wynagradzania zasadniczego w kwocie 715,50zt (stownie:
siedemset pigtnascie zlotych pigcdziesigt groszy) dla pracownikéw Zespolu Szkol
Samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

§2.
Zatwierdza sig na wniosek pracodawcy warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,37zt (stownie
cztery zlote trzydziesci siedem groszy).

§ 3.
Traci moc uchwata nr 43/IX/2007 z dnia 16 lipca 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia i wartodci punktu w jednostce organizacyjnej Zespdt Szk6l Samorzadowych
w Cieplowodach dla pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 5.

Uchwata wehodzi w zZycie z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008r,

¢RZEWOLR
Rady (i

Wiadvsify Gluze




