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BABL GMINY
CIEPLOWODY

UCHWALA NR 62/XII/15
RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie: Programu wspélpracy Gminy Cieplowody 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515
z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 5a ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1. ,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz, U. z 2014

r.,, poz. 1118 z pdzn. zm.),

»,Gminie” - rozumie si¢ przez to Gmine Cieplowody,

»podmiotach Programu” - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz

inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa

w art. 3 ustawy,

4, ,dotacjach” - nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegdlnym zasadom
rozliczania wydatki budzetu gminy przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy,

5. ,konkursie” - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa
wart. 11 ust. 2iw art. 13 ustawy,

6. ,Wéjcie” - rozumie si¢ Wéjta Gminy Cieplowody.

W

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegbélowe Programu

§ 2. Giéwnym celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
wlasnych Gminy Cieplowody wynikajacych z przepiséw prawa, poprzez wilaczenie
organizacji pozarzadowych w realizacje tych zadan oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw spolecznych w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy
samorzgdem lokalnym Gminy Cieplowody a organizacjami pozarzadowymi, ktére
ma stuzy¢ diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancow Gminy.

§ 3. Cele szczegdlowe Programu to:

- zwickszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej,

- organizowanie oraz wspieranie dzialan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na
rzecz Gminy i rozwoju wiezi lokalnych,

- zwigkszenie udzialu mieszkanicoéw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,

- poprawa, jakosci zycia mieszkancow poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb
mieszkancow,



- rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji pozarzadowych do spolecznosci
lokalnej,

- prowadzenie dziatalno$¢ promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspolnych
dzialan,

- pomoc merytoryczna dla projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe
przyczyniajace sie do poprawy zycia mieszkaricow Gminy Cieplowody poprzez
organizacje szkoleri, przekazywanie informacji i prowadzenie konsultacji dla
organizacji pozarzadowych,

- promowanie organizacji pozarzadowych,

- wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych.

Priorytetem wladz Gminy Cieplowody jest sluzenie mieszkancom w ramach
posiadanych zasobow 1 kompetencji, w sposdb jak najbardziej skuteczny.
Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow efektywnego
zarzadzania Gmina.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspolpraca Gminy Cieplowody z podmiotami Programu wynika z woli

partneréw i opiera si¢ na zasadach:

1. pomocniczoséci, ktora oznacza, ze Wojt Gminy zleca realizacje zadan publicznych,
a podmioty Programu zapewniaja ich wykonanie w sposdb profesjonalny,
terminowy i spelniajacy oczekiwania odbiorcow;

2. suwerennod$ci stron, ktora oznacza, 2Ze partnerzy maja prawo, w ramach
zawartych uméw, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca
realizacjii zadan oraz osob je realizujacych, a takie przyjmuja na siebie
odpowiedzialno$é za osiagniecie zaplanowanych efektow;

3. partnerstwa, ktéra oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja
zglaszane uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystuchuja siebie nawzajem,
wymieniaja poglady, konsultuja pomysly, wymieniaja informacje, aktywnie
uczestnicza we wspolpracy;

4. efektywnosci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium
zlecania zadan publicznych osiaganie maksymalnych efektéw z ponoszonych
nakladéw;

5. uczciwej konkurencji 1 jawnosci, co oznacza w szczegllnosci, ze partnerzy sa
rzetelni i uczciwi, dziatania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne,
wszyscy potencjalni realizatorzy zadari publicznych maja jednakowy dostep do
informacji i jednakowe mozliwosci ubiegania sie o dotacje.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 5. Wspoélpraca Gminy Cieptowody z organizacjami pozarzadowymi dotyczy
realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy i sposob realizacji Programu

§ 6. Wspolpraca Gminy Cieplowody z organizacjami pozarzadowymi obejmuje
wspotprace o charakterze finansowym i pozafinansowym.

§ 7. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Cieplowody
organizacjom pozarzadowym poprzez:



1. powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

2. wsparcie wykonania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

§ 8.

1. Wspieranie oraz powierzanie do realizacji zadann publicznych podmiotom
Programu odbywa sie w drodze otwartego konkursu ofert, ogloszonego przez
Wéijta Gminy. Przy rozstrzyganiu konkursu stosuje sie wylacznie zasady
okreslone w ustawie o dziatlalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Powierzanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 moze nastapic
rowniez poprzez zakup uslug na podstawie przepisow o zamodwieniach
publicznych.

3. Zlecanie podmiotom Programu realizagjii zadafi publicznych moze nastapic
réwniez w trybie art. 19a ustawy.

§ 9. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym polega na:

a) wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw oraz przyjmowaniu
wnioskéw 1 opinii do projektdow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej podmiotow programu,

b) konsultowaniu z podmiotami Programu projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw,

c) udostepnianiu organizacjom pozarzadowym regulacji prawnych z dziedzin
zwigzanych z ich statutowa dzialalnoscia,

d) inicjowaniu dzialan aktywizujacych i integrujacych organizacje pozarzadowe
na terenie Gminy Cieptowody,

e) prowadzeniu dzialalnosci edukacyjnej i doradczej Zwigzanej
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub
wspélorganizowanie szkolenn podnoszacych, jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych,

f) prowadzeniu dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej o wspdlnych
przedsiewzieciach Gminy Cieptowody z podmiotami Programu.

§ 10. Inne formy wspotpracy moga by¢ realizowane poprzez:

1. wynajecie podmiotom Programu na preferencyjnych warunkach nalezacych
do Gminy nieruchomosci na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancéw
Gminy Cieplowody.

2. udzielanie podmiotom Programu pomocy w organizacji przedsiewzie¢ na
terenie gminnych obiektéw sportowych i placowek o$wiatowych podleglych
Gminie.

§ 11. Ze strony Gminy program realizuja:

1. Rada Gminy — w zakresie wyznaczania przedmiotu i form wspdlpracy oraz
przydzielenia srodkéw finansowych na realizacje wspoipracy.

2. Wéjt Gminy — w zakresie wykonywania uchwaly Rady w sprawie przyjecia
Programu Wspolpracy 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w 2016 r., w tym w szczegdlnosci wyboru podmiotéw, ktoérym
zleca sie zadania publiczne, zawarcia stosownych uméw z okresleniem
wysokosci dotacji oraz kontroli wykonywania zadania i wykorzystania dotacji.

3. Urzad Gminy/jednostki organizacyjne Gminy — w zakresie biezacej realizacji
programu, w tym oceny zgodnosci ofert na realizacj¢ zadan z potrzebami
i programem oraz ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie, biezacej
oceny wykonywania zleconych zadan i rozliczenia przydzielonych srodkéw.



Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 12. Priorytetowe zadania publiczne realizowane przez Gmine we wspélpracy
z podmiotami Programu obejmuja zadnia z zakresu:
1. Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez:

a) dowodz i opieke nad uczniami niepetnosprawnymi z terenu Gminy Cieplowody
do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego 1  Niepublicznej  Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy w Mikoszowie,

b) dowéz i opieke nad uczniami z niepelnosprawnoscig ruchowa, uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym do najblizszej szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

2. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, szczegdlnie poprzez:

a) upowszechnianie i promocje kultury fizycznej i sportu w réznych dyscyplinach
sportowych,

b) wspieranie dzialalnosci klubow sportowych,

c) prowadzenie wspolzawodnictwa sportowego w szkolach podstawowych
1 gimnazjalnych,

d) organizacje imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych gmine,

e) wspdlprace migdzynarodowa w zakresie kultury fizyczne;,

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w solectwach,

g) dzialania z zakresu utrzymania gminnych obiektéw sportowych.

Rozdziat 7
Okres realizacji Programu

§ 13. Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku.

Rozdzial 8
Wysokoéé srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 14. 1. Wysokoéé §rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie
programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi okresli uchwata budzetowa
na 2016 r.

2. Planowana wysokos¢ srodkéw finansowych przewidziana w zatozeniach do
projektu budzetu Gminy na rok 2016 na finansowanie programu wspodlpracy
z podmiotami Programu wynosi:

Zadania z zakresu: Kwota:
Nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania 6.000,00 zl
Upowszechniania kultury fizycznej i sportu 28.800,00 zl
Rozdzial 9

Sposéb oceny realizacji Programu

§ 15. 1. Ustala sie mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.
2. Miernikami, o ktérych mowa w ust. 1, sa :
1) wysokos$é srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym
z budzetu Gminy na realizacje zadan publicznych,
2) udziat $rodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych zleconych w drodze konkursow ofert,




3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegllnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego,

4) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem ofert zlozonych w drodze konkurséw ofert

i w trybie pozakonkursowym,

) liczba umow zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych,

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacje zadan
publicznych,

7) liczba form wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym.

3. Wojt przedlozy Radzie Gminy Cieplowody do 31 maja 2017 roku sprawozdanie
z realizacji Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 2.

Rozdzial 10
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 16. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji odbywaé sie bedzie na
podstawie uchwaty Nr 233 /XLV/10 Rady Gminy Cieptowody z dnia 25 pazdziernika
2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji.

§ 17. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 18. 1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych
w 8 12, Wéjt odrebnym zarzadzeniem powoluje komisje konkursowa.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Wéjt sposrod zgloszonych
przez organizacje pozarzadowe kandydatur.

3 Ogloszenie konkursowe o naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych na
czlonka komisji do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych Wéjt publikuje na stronie internetowej Gminy i na stronie BIP
Urzedu.

4 Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zostac kazda osoba wskazana
przez organizacje pozarzadowe, pod warunkiem, 2ze organizacja, ktéra
reprezentuje nie bedzie bra¢ udziatu w ogloszonym konkursie.

5 W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Rozdzial 12
Regulamin pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone na realizacje¢ zadan publicznych

§ 19. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach
jawnych.



2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w skladzie, co najmniej 3 osobowym.

5. Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadari publicznych
zlozonych w 2015-16 roku przez organizacje i podmioty prowadzace dzialalnosé
pozytku publicznego oraz przedlozenie Wéojtowi Gminy Cieptowody propozycji
wyboru ofert, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji.

§ 20. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty speiniaja warunki
formalne okreslone w ustawie i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

§ 21.

1. Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny
ofert wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Wojta Gminy Cieplowody w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w 2016 roku.
2. Po dokonaniu ocen, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ glosowanie jawne,
podczas ktorego, kazdy Czlonek Komisji oddaje glos za oferta, ktora jego zdaniem
najlepiej wypelnia warunki konkursu.

3. Przy glosowaniu kazdy czlonek dysponuje tylko jednym glosem.

4. Komisja dokonuje wyboru oferty zwykia wiekszoscia glosow. Za wybrana uwaza
si¢ oferte, za ktora zostanie oddana najwigksza liczba glosow. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§ 22. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol.

2. Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami

Wéjtowi Gminy Cieplowody.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania

publicznego, wysokos¢ przyznawanych srodkéw oglasza sie niezwlocznie w:

a) siedzibie Urzedu Gminy,

b) stronie internetowej www.cieplowody.pl i na stronie BIP Urzedu Gminy
Cieplowody.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 23. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Cieplowody.

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do uchwatly nr 62/XII/15
RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 25 listopada 2015 r.

W sprawie: programu wspélpracy Gminy Cieplowody =z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 r.

Zgodnie z brzmieniem art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118 z poézn. zm.), organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach z organizacjami oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy roczny program wspélpracy.

Projekt uchwaly okresla zakres 1 formy wspolpracy Gminy Cieplowody
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy, a takze wysokos¢ Srodkéw finansowych zaplanowanych na realizacje
programu.

Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom spolecznym poprzez zamieszczenie go
na stronie internetowej Urzedu Gminy, stronie BIP oraz na tablicy ogloszen.

W ustalonym terminie do skladania propozycji, opinii i wnioskéw nie wplyneta
zadna propozycja.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



