\VINY

Uchwata Nr 39/ VIII /11
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 11.05.2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
Cieplowodach oraz warunkow jego funkcjonowania .

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180,p0z.1493 z péZn. zm.) uchwala ,
co nastepuje:

§1

Ustala si¢ tryb i spos6b powolywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu interdyscyplinarnego w
Cieplowodach oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieplowody.

§3

Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.




Zalacznik Nr 1 do Uchwaly
nr39/VII/11

Rady Gminy Cieplowody
zdnia 11.05.2011 r.

Regulamin okresla tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Cieplowody

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§.1 Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi
organizujac prace Zespohu Interdyscyplinarnego.

§.2 Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

§.3.1 Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 1 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegd6lnosci przez :

1)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2)podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3)inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

4)rozpowszechnianie informacji o instytucjach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5)inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

§4. Zespol Interdyscyplinarny powoluje i odwoluje Wojt Gminy Cieplowody.

Rozdzial 2
Tryb powolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§5. 1 W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele nastgpujacych instytucji,
organizacji i jednostek organizacyjnych na terenie gminy Cieplowody:

Osrodka Pomocy Spolecznej;

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

Rewiru Dzielnicowych Policji;

Osrodka Zdrowia ;

Zespotu Szko6l Samorzadowych;

organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

2 .W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
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§6. W sklad Zespohu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej
w Zabkowicach Slaskich oraz przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone w §5, dzialajacych
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§7.Zespdl Interdyscyplinarny dziala na podstawie pisemnych Porozumien zawartych pomi¢dzy
Wojtem Gminy Cieplowody a podmiotami, ktérych przedstawiciele powolani zostana do Zespotu.

§8. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace
tymi instytucjami.

§9. Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzadzeniem Wéjta Gminy w
Cieplowody, po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby majace wchodzi¢ w sktad zespotu.

§10. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest Przewodniczacy Zespolu, Zastgpca
Przewodniczacego i Sekretarz sposrod czlonkow Zespotu, wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym.

Rozdzial 3

Tryb odwolywania przewodniczacego i cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§11. Wojt Gminy Cieplowody odwoluje Przewodniczacego Zespotu przed uplywem kadencji na
podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego . Odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, pisemnej rezygnacji
Przewodniczacego i na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

§12. Wéjt Gminy Cieplowody odwoluje czlonka Zespotu przed uptywem kadencji na jego wniosek,
na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem i na wniosek przewodniczacego Zespolu w
uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 4
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
§13. Kadencja Zespolu trwa 4 lata, liczgc od dnia powolania.

§14. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wéjt Gminy Cieplowody w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w §5.

§15. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy to jest niemozliwe
zastepca przewodniczgcego lub sekretarz wskazujace termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

§16. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ przy udziale polowy ustawowego skladu Zespotu. Kazdy
czlonek Zespolu i grupy roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach pracy.

§17. Posiedzenie Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.



§18. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci: listg obecnoscei,
tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne i opis dzialan do podjecia.

§19.1 Zespol Interdyscyplinarny moze powolywac¢ grupy robocze na zasadach okres$lonych w
ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych
problemoéw zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie .
2.W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w §5 1
ust.1pkt1,2,3,4,5 niniejszego regulaminu oraz mogg wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
3.Grupy robocze skladaja informacje Zespolowi o wynikach swej pracy.
4.Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolno$ci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy:
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan.
§20. Jawnos¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisow ustawowych.

§21.Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych .

§22.Siedziba Zespotu miesci si¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cieplowodach przy ul. PLA.
Mickiewicza 2.

§23.Miejscem spotkan Zespolu oraz grup roboczych jest sala konferencyjna Urzedu Gminy przy ul.
Pl. A. Mickiewicza 2.

§24.0bsluge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w
Cieptowodach.



