RADA GMINY
CIEPLOWODY

UCHWALA NR 39/V/19
RADY GMINY CIEPLOWODY
Z DNIA 25 stycznia 2019 ROKU

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy Cieplowody

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.!) oraz art. 110 ust.10 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2018r., poz.1508 z
p6zn. zm.2?) Rada Gminy Cieplowody uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Strategie Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2019-2034
dla Gminy Cieptowody w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Celem uchwaly o ktoérej mowa w §l jest integracja oséb i rodzin z grupy
szczegblnego ryzyka oraz budowa otwartego, nowoczesnego spoleczenistwa

obywatelskiego.
8§83

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Cieptowody.
84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Rad w A
eg Wolski

! Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1432, poz.
1349 oraz poz. 1000.

? Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1358, poz.
1693, poz. 2192, poz. 2354 i poz. 2529




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 9, opracowuje i
kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej. Przedlozony projekt
uchwaly realizuje w/w przepis.



STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

NA LATA 2019 - 2034
W GMINIE CIEPLOWODY

Cieplowody 2019
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I WPROWADZENIE

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Cieplowodach jest
wymogiem ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz.1508 ze zm.), ktéra w art. 17 ust.1 pkt 1 stanowi, ze , Do zadan wtasnych
Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegédlnego ryzyka”.

Ustawa o pomocy spolecznej jest solidnym fundamentem polityki spolecznej opartym na

trzech zasadach:

» po pierwsze, w Sposob systematyczny i kompleksowy budowana jest sieé
bezpieczenstwa spolecznego i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, oparta po
raz pierwszy w historii polityki spolecznej na realnych ksztaltach utrzymania
gospodarstw domowych,

> po drugie, tworzy sie spdjny system wspierajacy aktywizacje os6b bezrobotnych na
rynku pracy i na polu pomocy spolecznej, tak aby kazdemu zagwarantowal szanse
aktywizacji i godnego zycia,

» po trzecie, tworzy sie¢ skoordynowany system instytucjonalny, jasno prezentujacy
odpowiedzialnosé instytucji rzadowych i samorzadowych, otwierajacych jednoczesnie
przestrzen dla aktywnosci obywatelskiej organizacji sektora pozarzadowego.

Istotna rola przypada w tym systemie samorzadowi lokalnemu a zwlaszcza gminie.
Efektywna realizacja zadan pomocy spolecznej odbywa sie poprzez rzetelna diagnoze
rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej oraz dtugofalowy plan dziatania.

Celem niniejszej Strategii jest minimalizowanie negatywnych zjawisk spolecznych,
a takze integracja spoleczna i zawodowa grup wykluczonych lub dyskryminowanych
poprzez opracowanie lokalnych programéw i mozliwosci aplikowania do dysponentéw
Srodkéw finansowych.
Bez watpienia do najbardziej zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego naleza
rodziny, w ktérych wystepuja nastepujace zjawiska:
osoby zyjace w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
trudnosci wychowawcze z dzieé¢mi ze Srodowisk zaniedbanych,
ofiary patologii zycia rodzinnego,
osoby chore psychicznie,
osoby niepelnosprawne,
osoby dlugotrwale bierne zawodowo,
osoby przewlekle chore,
osoby starsze i samotne,
osoby samotnie wychowujace dzieci,
osoby majace problem z uzaleznieniem,
przemoc fizyczna, psychiczna.

YV V.V V V V V V V V VY

Strategia jest ukierunkowana na rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej,
wspoélpracy z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
pomoca w gminie oraz takimi instytucjami jak: o$wiata, stuzba zdrowia, bezpieczenstwo
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publiczne, pomoc niepelnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu. Proponuje
ona przede wszystkim zadania, ktére stanowia wyzwanie dla calej spotecznosci lokalnej

1 wszystkich instytucji dzialajacych na polu polityki spolecznej w Gminie Cieptowody.
Cele zawarte w Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych odnosza sie
do podstawowych wartosci polityki spotecznej oraz podstawowych praw czlowieka, do
ktérych to zaliczamy prawo do godnego zycia, prawo do pracy, prawo do zdrowia, prawo
do edukacji oraz zabezpieczenia spolecznego.

Okres realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie Cieplowody
przyjeto na pietnascie lat tj. od roku 2019 do roku 2034.

1. Podstawa prawna opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Cieplowody

Podstawe prawna do opracowania strategii wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U z 2018 r., poz. 1508 ze zm.), ktéra to natozyta na
gminy opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegbélnego ryzyka.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U z 2018 r., poz.
1508 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z ze zm.).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1030).

4. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U.
z2016 r., poz. 1828 ze zm.).

S. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialaniu pozytku publicznego i wolontariacie
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.).

2. Metodologia

Strategie rozwiazywania probleméw spolecznych opracowano przyjmujac metode
spoleczno - ekspercka. W sklad zespolu do spraw opracowania strategii powolani zostali
przez Wojta Gminy Cieptowody :

1. Ewa Trasper - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach,

2. Robert Sarna - Sekretarz Gminy,

3. Beata Lupa - Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Cieptowodach,

4. Ewa Bebenek-pedagog w ZSP w Cieplowodach,

S. Bogumita Kotkowska- Zawada - Kierownik SP ZOZ w Cieplowodach,

6. Ewelina Rosa - Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych,

7. Katarzyna Krol- Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w Cieptowodach.
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Czlonkowie Zespohlu, brali udziat w spotkaniach, na ktérych zostaly zidentyfikowane
problemy spoleczne oraz cele i kierunki dzialania w poszczegbélnych obszarach polityki
spotecznej. Podczas spotkan Zespoél uzgodnil, iz strategia powinna opieraé sie na celach
strategicznych, ktérych rozwiazanie ma istotny wplyw na poprawe sytuacji spolecznej
mieszkancéw Gminy Cieplowody.

II. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
1. Przedmiot diagnozy

Efektywna realizacja zadan pomocy spolecznej odbywa sie poprzez rzetelna diagnoze
rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnej oraz dtugofalowy plan dziatania.

Diagnoza probleméw spolecznych wystepujacych na terenie Gminy Cieplowody zostala
sporzadzona w oparciu o dane bedace w dyspozycji Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieptlowodach uzyskane w toku jego biezacej dzialalnosSci oraz dane przygotowane
przez Referaty Urzedu Gminy w Cieplowodach, dane z Wojewoddzkiego Urzedu
Statystycznego, SP ZOZ Gminny Osrodek Zdrowia w Cieplowodach, Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Cieptowodach, Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach,
Biblioteki Publicznej w Cieplowodach jak réwniez Komendy Powiatowej Policji
w Zabkowicach Slaskich.

Przedmiotem diagnozy sa problemy réznych grup spolecznych o najwyzszym stopniu
dolegliwosci takich jak:

ubodstwo,

bezrobocie,

niepelnosprawnosc,

wielodzietno$é rodzin,

bezradno$¢ w sprawach opiekurniczo- wychowawczych,

samotne wychowanie dzieci,

alkoholizm, narkomania,

przemoc w rodzinie,

ktore wymagaja podejmowania dzialan w celu przeciwdzialania sytuacjom krytycznym
w zyciu jednostek i zbiorowosci, poprawy ich warunkéw bytowych oraz wyréwnanie
roznic socjalnych w wielu obszarach aktywnosci spolecznej.

YV V.V V V V V V

1.1 Demografia - charakterystyka Gminy Cieplowody

Gmina Cieplowody to gmina wiejska, lezaca w powiecie zgbkowickim w poludniowej
czesci Dolnego Slaska. Pod wzgledem geograficznym lezy na Podgérzu Sudeckim
w obrebie Wzgérz Dobrzenickich, Niemczanskich, Szklarskich i Lipowych. Obszar gminy
to teren najstarszego osadnictwa na Dolnym Slasku, o czym s$wiadczy duze
nagromadzenie stanowisk archeologicznych i cmentarzysk. Gmina Cieplowody jest gmina
rolniczg z uwagi na powierzchnie uzytkoéw rolnych, jak i gleby wysokiej i Sredniej klasy.
Powierzchnia Gminy Cieplowody wynosi 77 km ? w tym:

» uzytki rolne 77%,

» uzytki lesne 14%.




Gmina Cieplowody sklada si¢ z 17 solectw : Baldwinowic , Brochocina, Cieptowéd,
Cienkowic, Czeslawic, Dobrzenic, Jakubowa, Jandéwki, Kobylej Glowy, Kozmic,
Muszkowic, Piotrowic Polskich, Targowicy, Tomic, Wilamowic, Starego Henrykowa,
Karczowic.

Ludno$é Gminy Cieplowody wynosi 3.068 mieszkaficéw, w tym mezczyzn 1.515,
kobiet 1.553 (dane z grudnia 2017 r.).

Zachodzace zmiany spoleczno- gospodarcze negatywnie odbily sie na rolnictwie i jego
otoczeniu, co doprowadzito do powstania zjawiska bezrobocia, a w konsekwencji do
rosnacych patologii spotecznych.

Gmina Cieplowody ma charakter typowo rolniczy, posiada zasoby i walory §rodowiska
naturalnego, czyste powietrze, nieskazone lasy obfitujace w zwierzyne lesna.
Uwarunkowanie klimatyczne gminy powinno motywowaé mieszkancéw do tworzenia
gospodarstw agroturystycznych.

Tabela Nr 1
Liczba urodzen i zgonéw w latach 2015 - 2017
Rok Urodzenia Zgony
2017 34 50
2016 35 32
2015 30 25

Zrédto: dane z Urzedu Gminy Cieplowody

W 2017 r. liczba zgonéw przewyzszala liczbe urodzen.

Tabela Nr 2
Struktura wieku mieszkaricéw w latach 2015 - 2017

0-14 15-19 20-29 30-39 40-49 | 50-59 | 60-64 65lat i
Rok wiecej
K K K K K K K K
M M M M M M M M
2017 231 74 196 237 196 199 111 271
244 75 243 270 219 224 124 154
2016 233 70 215 243 188 214 98 263
232 85 246 275 215 236 90 182
2015 225 69 222 248 181 203 96 230
228 91 251 278 201 239 102 225

Zrédio: dane z Urzedu Gminy Cieplowody

Analizujac tabele nr 2 - strukture wieku mieszkancow w 2017 r. zauwazamy,
ze w Gminie Cieplowody najwiecej jest dzieci do 14 roku zycia, os6b w przedziale
wiekowym 30-39 oraz os6b starszych po 65- tym roku zycia.




Tabela Nr 3

Prognoza ludnosci - Migracje wewnetrzne (odptyw ludnosci)

Rok Ogodlem
2017 45
2016 14
2015 29

Zrédto: dane z Urzedu Gminy Cieplowody

Analiza danych statystycznych wykazuje,

ze liczba o0s6b opuszczajacych Gming

Cieplowody jest znaczna. W tendencji lat 2015 - 2017 zauwazalnym jest istotny wzrost
w roku 2017 r. Opuszczajac gmine osoby kierujg sie gléownie przestankami zwigzanymi
z poszukiwaniem pracy w innych miejscowosciach, przesiedleniem lub wyjazdem za
granice.

Tabela Nr 4
Migracje wewnetrzne - naplyw ludnosci
Rok Ogoblem
2017 55
2016 39
2015 40

Zrédto: dane z Urzedu Gminy Cieptowody

Liczba oséb przybywajacych i osiedlajacych sie w Gminie Cieplowody przewyzsza liczbe
0sOb opuszczajacych Gming.

1.2 Pomoc spoleczna

Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieplowodach jest jednostka organizacyjna, budzetowa
podlegla gminie Cieplowody, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) oraz statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Cieplowodach.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieplowodach ma siedzibe przy Pl. A. Mickiewicza 2, 57 -
211 Cieplowody. Obszar dzialain pomocy spotecznej to obszar gminy na ktéra sklada sie
17 solectw.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla :

» zadania w zakresie pomocy spotecznej,

» rodzaje Swiadczen z pomocy spolecznej oraz zasady i tryb ich udzielania,

» organizacj¢ pomocy spoleczne;j.

Wedlug ustawy pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na
celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji Zyciowych,
ktéorych nie sa w stanie pokonywaé¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwoSci (art. 2 ust. 1 cyt. wyzej ustawy).

Pomoc spoleczna organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
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wspélpracujac w tym zakresie na zasadzie partnerstwa z organizacjami

spolecznymi

i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godno$ci
czlowieka (art.3 ust 1 cyt. wyzej ustawy).

Pomoc spoleczna polega w szczegdlnosSci na:

>
>
>

>

przyznawaniu i wypltacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,

pracy socjalnej,

analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na s$wiadczenia z pomocy
spotecznej,

rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy.

Gléwne cele pomocy spolecznej:

>
>

wsparcie os6b i rodzin w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych,

zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej - dla os6b nie posiadajacych
dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepelnosprawnym,

zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom

o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

» zapewnienie

profesjonalnej

pomocy rodzinom dotknietym

spolecznej, w tym przemoca w rodzinie i uzaleznieniami,
> integracja ze Srodowiskiem oséb wykluczonych spotecznie,

» stworzenie ushug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

skutkami patologii

Na podstawie danych dotyczacych powodéw przyznawania pomocy rodzinie mozna
stwierdzi¢, ze najwigkszym problemem, ktéry stanowi przyczyne ubiegania sie o pomoc
socjalng, stanowi ubdstwo, niepelnosprawnos$é, dlugotrwala choroba oraz bezradnosé
w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Tabela Nr 5

Powody przyznania pomocy

Podwdd trudnej sytuacji
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

UBOSTWO 74 67 57
WIELODZIETNOSC 8 2 1
BEZDOMNOSC 3 4 1
POTRZEBA OCHRONY 8 2 3
MACIERZY NSTWA
BEZROBOCIE 61 53 41
NIEPELNOSPRAWNOSC 62 57 50
DLUGOTRWALA CHOROBA 62 65 64
BEZRAD_NOSC W SPRAWACH 17 12 10
OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH
ALKOHOLIZM 20 25 19
NARKOMANIA 0 0 1

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari OPS
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Z przedstawionej tabeli wynika, Ze gléwna przyczyna ubiegania sie o pomoc jest
dlugotrwala choroba, niepelnosprawnosé, ubdstwo, bezradno§é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz uzaleznienia. Dlugotrwata
choroba i niepelnosprawno§¢ nie jest krétkotrwalym zjawiskiem lecz dlugotrwalym,
nabiera cech trwalosci ze wzgledu na zaniedbania zdrowotne, brak nawyku dziatan
profilaktycznych, stereotypy i starzejace si¢ spoleczenstwo. Przyczyna ubdstwa jest niski
poziom kwalifikacji i wyksztalcenia, biernos¢ zawodowa, uzaleznienia. Ubéstwo moéwi
nam o nieroéwnosciach dochodowych i poziomie zycia.

Nastepnym problemem ktéry nalezy oméwi¢, a ktéry wiaze sie z ubdstwem jest
zaciaganie przez osoby kredytoéw i pozyczek w bankach lub innych instytucjach. Rosnie
liczba osdb - klientéw pomocy spolecznej nie mogacych wywiazaé sie¢ z obowiazkiem
splacania rat i odsetek za zaciggniete kredyty lub pozyczki, ktére wymagaé beda wsparcia
udzielanego takze w formie Swiadczen z pomocy spoleczne;.

Dziatalnosé bankoéw i innych instytucji finansowych nie zawsze wiaze sie z dzialalno$cia
etyczna, co powoduje wzrost liczby oséb nie tylko nie mogacych splacaé¢ zobowiazan, ale
rosnie liczba osob wymagajacych wsparcia w ramach pomocy spotecznej.

Do zadan wlasnych gminnej jednostki samorzadu terytorialnego naleZy miedzy innymi
praca socjalna, ktora polega na udzielaniu informacji, wskazéwek, pomocy w zakresie
rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.
Konieczne zatem jest prowadzenie przez pracownikéw pomocy spolecznej dziatan
profilaktycznych, aby zapobiec w przyszlosci zwiekszaniu sie¢ liczby kredytobiorcéow
1 pozyczkobiorcéw.

Tabela Nr 6

Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
Wyszczegélnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Ogélem liczba oséb 149 122 105
w  tym: dhugotrwale 57 40 26
korzystajace
Wiek O - 17 50 8 10
Wiek produkcyjny 98 20 79
Wiek poprodukcyjny 20 12 26
Liczba rodzin 110 101 90
Liczba os6b w rodzinach 255 213 167

Zrédto: ocena zasobéw pomocy spolecznej

1.3 Niepelnosprawnosé

Niepelnosprawno$é¢ to dlugotrwaly stan, w ktérym wystepuja pewne ograniczenia
w prawidlowym funkcjonowaniu czlowieka. Ograniczenia te spowodowane sa na skutek
obnizenia sprawnosci funkcji fizycznych. Jest to takze uszkodzenie, czyli utrata lub wada
psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu.

Utrata ta moze by¢ calkowita, czeSciowa, trwata lub okresowa, wrodzona lub nabyta,
ustabilizowana lub progresywna.
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Niepelnosprawnos$¢ jest jednym z wazniejszych probleméw wspdlczesnego $wiata co
wynika z powszechno$ci i rozmiaru tego zjawiska. Z niepelnosprawnoscia fizyczna wiaze
si¢ ponadto zazwyczaj tzw. niepelnosprawnos§¢ spoleczna, czyli niemoznosé pelnego
funkcjonowania w spoleczenstwie. Do grupy os6b z niepelnosprawnoscia spoleczna
zaliczamy réwniez ludzi, ktérzy z réznych przyczyn nie sa w stanie samodzielnie Iub
prawidlowo funkcjonowa¢ w spoleczenstwie. Zaliczamy do tej grupy narkomanéw,
alkoholikéw czy wiezniow.

Rodzaje niepelnosprawnosci:

> obniZzona sprawno$¢ sensoryczna (zmyslowa) - brak, uszkodzenie lub zaburzenie
funkcji analizatoréw zmystowych (sa to miedzy innymi osoby niewidome,
niedowidzace, gluche, niedostyszace, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i stuchowej),

> obnizona sprawno$¢ intelektualna - uposledzenie umystowe, demencje starcze,

» obnizona sprawnos¢ funkcjonowania spolecznego - zaburzenie rownowagi nerwowej,
emocjonalnej oraz zdrowia psychicznego,

» obnizona sprawno$¢ komunikowania sie - utrudniony kontakt slowny (zaburzenia
mowy, autyzm, jakanie sig),

> obnizona sprawnos$é ruchowa - osoby z dysfunkcja narzadu ruchu (wrodzona lub
nabyta),

» mézgowe porazenie dzieciece,

> obnizona sprawnos¢ psychofizyczna z powodu choroby somatycznej - np. nowotwory,
guzy moézgu, cukrzyca, rak.

Osoba niepelnosprawna z punktu widzenia prawa musi posiadaé:

»> orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez odpowiedni organ orzekajacy -
dla os6b w wieku 16 lat i wiecej

» aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

» osoby, ktére nie ukonczyly16 roku zycia zaliczane do os6b niepelnosprawnych, jezeli
maja naruszong sprawnosc fizyczna lub psychiczna o przewidywanym okresie trwania
powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwalej choroby Ilub
uszkodzenie organizmu powodujaca koniecznos$¢ zapewnienia catkowitej opieki lub
pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych maja orzeczenie
o niepelnosprawnosci na czas okreslony, jednak nie dluzej niz do ukoriczenia przez
dziecko 16 roku zycia.

Ustalono trzy stopnie niepelnosprawnosci:

» znaczny - zaliczamy osobe z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy,
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach chronionych i wymagajaca w celu
pelnienia r6l spotecznych, statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych oséb
w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencii,

» umiarkowany - zaliczamy osobe z naruszong sprawnos$cia organizmu, niezdolna do
pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca
czasowej pomocy innych oséb w celu pelnienia rél spotecznych,

> lekki - zaliczamy osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposéb
istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscia
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psychiczna i fizyczna, majaca ograniczenia w pelnieniu rél spotecznych dajace sie
kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, S$rodki
pomocnicze, Srodki techniczne.

Stopien niepelnosprawnosci orzeka si¢ na stale w przypadku gdy stan zdrowia nie rokuje
poprawy lub na czas okreslony jezeli wedlug wiedzy medycznej moze nastapi¢ poprawa
stanu zdrowia. Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
wydaja orzeczenie o zakwalifikowaniu osoby do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne moga legitymowacé si¢ rownowaznymi orzeczeniami:

» Komisji do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia zaliczajacymi osobe do I, II, III grupy
inwalidztwa,

» lekarza orzecznika ZUS kwalifikujacymi osobe jako calkowicie niezdolna do pracy
i catkowicie niezdolna do samodzielnej egzystencji, calkowicie niezdolna do pracy lub
czesciowo niezdolna do pracy.

Osoby i rodziny dotkniete problemem niepelnosprawnosci w Gminie Cieplowody borykaja
sie z klopotami zycia codziennego wynikajacymi z barier architektonicznych.

Analizujac dane mozna stwierdzi¢, ze w ostatnim okresie czasu wzrasta liczba oséb
legitymujacych sie orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, w tym dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;j.

Zauwazalny jest wzrost liczby oséb dorostych legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnos$ci umiarkowanym lub znacznym, ktére nie nabyly uprawnien do
otrzymania renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Osoby wymienione korzystaja z zasitkow
statych z tut. Osrodka jezeli dochéd tych oséb lub dochody na osobe w rodzinie sa nizsze
od kryterium dochodowego.

W ostatnich latach mozna bylo zaobserwowac¢ wzrost zapotrzebowania mieszkancow
gminy na dofinansowanie do kosztéw leczenia, dojazdéw na leczenie i rehabilitacje.
Mozna stwierdzi¢, ze problem os6b niepelnosprawnych stanowi jedna z wazniejszych
kwestii spolecznych na terenie Gminy Cieplowody.

Problemami os6b niepelnosprawnych z terenu Gminy Cieptowody zajmuyja sie:
Osrodek pomocy Spolecznej,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Osrodek Zdrowia,

Domy Pomocy Spoltecznej,

Zaklady Opiekuniczo - Lecznicze,

Centra Rehabilitacji Medycznej,

Specjalne Osrodki Szkolno- Wychowawcze,

Stowarzyszenie Swietego Celestyna w Mikoszowie.

VvV V.V V V V V V

Dzialania wymienionych instytucji i organizacji spolecznych zmierzaja do zabezpieczenia
podstawowych potrzeb zyciowych, likwidowanie barier architektonicznych, rehabilitacji,
integracji ze Srodowiskiem.
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1.4 Rodziny z problemami opiekuficzo- wychowawczymi

Najczesciej bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo -wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego taczy sie z innymi dysfunkcjami, takimi jak:

przemoc domowa,

uzaleznienia,

bierno$¢ zawodowa,

problemy w pelnieniu rél rodzicielskich, malzenskich, zawodowych wyrazajace sie

miedzy innymi w postaci niedojrzatosci emocjonalnej, niezaradnosci w prowadzeniu

gospodarstwa

» domowego, problemach we wspoélzyciu z ludzmi itp.,

» problemy wychowawcze w §rodowisku rodzinnym, szkolnym wyrazajace sie w postaci
zachowann konfliktowych, agresywnych, buntowniczych, lamania przez dzieci
i mlodziez szkolna panujacych norm, warto$ci i obyczajéw.

YV V VYV

Rodzina jest dynamiczna spoteczna caloscia, jej elementy sa ze soba w interakcji i we

wzajemnej zaleznosci, dlatego tez mysla wiodaca strategii pomocy rodzinie jest

konieczno$¢ systemowego podejscia do rodziny i globalnego oddziatywania na nia.

W zwiazku z tym, nalezy zalozyé¢, ze nie wystarczy zajmowaé sie tylko dzieémi w celu

poprawienia ich funkcjonowania, lecz cala rodzina, ktéra potrzebuje wszechstronnej

pomocy.

Pomoc ta powinna cechowa¢ si¢ nastepujacymi zasadami:

» pomoc powinna by¢ wczesna i mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny i aktywizujacy
jednostke lub jej rodzine do poszukiwania samodzielnych rozwiazan,

» pomoc i opieka dla dzieci winna by¢ zorganizowana w S§rodowisku dziecka (w rodzinie,
szkole) tak, aby umozliwiala mu wzrastanie i rozwéj w naturalnych warunkach
rodzinnych, szkolnych, kulturalnych.

Wsparciem dla rodziny w Gminie Cieplowody jest asystent rodziny. Zakres zadan
asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezposrednia prace z rodzicami, bezposrednia
prace z dzieCmi, dzialania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizacje
wlasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

> opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspoélpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

» opracowanie, we wspoélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
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» motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych WZOrcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

» udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach psycho -

edukacyjnych; ,

podejmowanie dzialann interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzinag;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

» wspodlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

A\

YVVVVVY

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci i wykonywanych zadan, nie moze jednak przekroczyc
20 (art.15 ust. 4). W 2016 r. 1 2017 r. pracg asystenta objetych bylto 10 rodzin.

1.5 Uzaleznienia

Wskazania wymaga, ze ,,Zespét uzaleznienia od alkoholu” - jest to stan zmian
psychicznych i zwykle takze somatycznych spowodowanych naduzywaniem alkoholu.
W potocznym znaczeniu, a zwlaszcza w reakcjach spolecznych, osoby cierpiace na zesp6t
uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw czy lekéw uwazane sa za ludzi slabych, zgola
utomnych, pozbawionych charakteru i motywacji, pelnych ztej woli, pochodzacych z nizin
spotecznych. Lekarze od wielu lat nie maja watpliwosci, Zze alkoholizm jest choroba,
posiada wlasnag etiologie i patogeneze.

Podstawowa cecha zespotu uzaleznienia od alkoholu jest silne i trudne do opanowania
pragnienie picia alkoholu, a za istote uzaleznienia wskazuje si¢ zazywanie substancji
chemicznej zmieniajaca Swiadomo$é, pomimo  destrukcyjnych  konsekwencji
somatycznych, psychologicznych lub spolecznych spowodowanych wczesniejszym jego
uzyciem.

Osoby niedojrzale emocjonalnie maja znacznie wiecej probleméw niz inne
z pokonywaniem trudnosci zyciowych. Bardzo czesto siegaja po Srodki wspomagajace
takie jak alkohol, narkotyki, leki. Jest to bardzo duzZy problem gdyz ilo§¢ oséb
uzaleznionych ciagle wzrasta.

Dzialania w kierunku pomocy i leczenia os6b uzaleznionych od alkoholu zostaly
uregulowane w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z ze zm. ).

Przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieptowodach dziala Gminna Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.
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Zakres dziatalnosci Komis;ji:

» podstawowym celem programu jest zapobieganie i udzielanie pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu,

> kieruje osoby na badania przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakladu leczniczego,

» przygotowuje dokumentacje zwiazana z postepowaniem sadowym wraz z opiniq
wydana przez bieglego,

> sklada wnioski o wszczecie postepowania do sadu rejonowego wlasciwego w/g miejsca
zamieszkania,

» udziela rodzinom pomocy psychospolecznej i prawnej w szczegélnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie,

> prowadzi profilaktyczna dzialalno§é informacyjna, edukacyjna 1 szkoleniowg
w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych i przemocy wsréd dzieci
i mlodziezy,

> wspomaga dzialalno§¢ instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,

» dofinansowuje zajecia terapeutyczne, kolonie i obozy dla oséb uzaleznionych
i wspétuzaleznionych,

> dofinansowuje szkolenia i warsztaty osobom zajmujacym sie terapia i pomoca
rodzinom i osobom potrzebujacym pomocy np. nauczycielom, dzielnicowym,
pracownikom socjalnym i cztonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych,

» zajmuje sie dystrybucja materiatéw informacyjnych i ulotek dotyczacych naduzywania
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, przemocy w rodzinie.

Miejscowosciami najbardziej zagrozonymi naduzywaniem alkoholu sa Cieplowody, Stary
Henrykéw, Dobrzenice.

Opracowane Gminne Programy Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzionie oraz
Przeciwdzialania Narkomanii sa kontynuacja dzialan realizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej przy wspétpracy Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Cieplowodach,
Powiatowej Komendy Policji w Zabkowicach Slaskich oraz innych jednostek.

W Gminie Cieplowody funkcjonuje 10 placéwek handlowych, w ktérych prowadzi sie
sprzedaz napoi alkoholowych.

Alkoholizm dorostych jak i dzieci i mlodziezy jest zjawiskiem niosacym za soba wiele
negatywnych skutkoéw w sferze emocjonalnej jak i spolecznej. Szczegolnie niepokojacym
zjawiskiem jest obnizanie si¢ wieku oséb, ktore mialy styczno$é z alkoholem. Sporo
miodych ludzi uczacych sie przyznaje sie do siegania po alkohol i papierosy. Alkoholizm
jest problemem calej rodziny, prowadzi do przemocy, stanowi zagrozenie dla
funkcjonowania biologicznego i emocjonalnego wszystkich czlonkéw rodziny. Czlowiek
uzalezniony szkodzi nie tylko sobie ale réwniez swoim bliskim. Skuteczna pomoc osobom
i rodzinom z problemem alkoholowym polega na umozliwieniu ludziom dotknietym ta
choroba podejmowanie skutecznego leczenia. Powaznym problemem w podejmowaniu
dzialan w tym kierunku - jest bierna postawa ludzi uzaleznionych od alkoholu.

Osoby uzaleznione maja w wiekszoSci postawy roszczeniowe, uwazaja, ze jezeli nie
pracuja to wlasciwie pomoc spoteczna ma obowiazek ich utrzymywag.

Motywacja uzaleznionych oséb i wspétuzaleznionych w Gminie Cieplowody do leczenia
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i zmiany sytuacji Zyciowej jest bardzo niska. Aby zmotywowaé¢ osoby uzaleznione od
alkoholu do zmian sytuacji Zyciowej nalezy stworzy¢ model wspoélpracy pracownika
socjalnego i terapeuty uzaleznien. Rola pracownika socjalnego jest rozpoznanie, na
podstawie faktéw z Zzycia klienta problemu alkoholowego i zmotywowanie klienta do
podjecia kontaktu z placéwka odwykowa. Motywacje taka mozna uzyskac¢ poprzez
spisanie z klientem kontraktu socjalnego. Kontrakt socjalny stanowi wazny element
terapeutyczny: tworzy klimat wspélpracy pracownika socjalnego 2z klientem, jest
czynnikiem mobilizujacym klienta do odpowiedzialnosci za zmiane swojego zycia. Aby
pracownik socjalny dobrze wypelnial swoja role nalezy mu umozliwia¢ stale szkolenie
swoich umiejetnosci w pracy z klientem uzaleznionym.

Na rzecz os6b i rodzin z problemami alkoholowymi dziala réwniez:

> Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych i Wspéhuzaleznionych,

> poradnictwo psychologiczne dla oséb i rodzin z problemem alkoholowym,

> konsultacje, leczenie, terapia w Poradni dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu
i Wspéhuzaleznionych Centrum Terapii Uzaleznien ,SANGO” w Zabkowicach Slaskich,
w Przychodni ,, ZASTRZYK" w Zabkowicach Slaskich .

1.6 Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to zamierzone, wykorzystujace przewage sil dzialanie przeciw
czlonkowi rodziny, naruszajace prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody.
W relacji jedna ze stron ma przewage nad druga, a ofiara jest zawsze stabsza, a sprawca
silniejszy. Zgodnie z art. 207 §1 ustawy Kodeks Karny, przemoc w rodzinie jest
przestepstwem.

Dlatego tez jedno z najwazniejszych zadan polityki lokalnej, opartej na poszanowaniu
podstawowych praw czlowieka, polega na zapobieganiu takim czynnikom oraz na
opracowaniu skutecznych procedur w zakresie edukacji, prewencji, Scigania karnego
i wsparcia.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem wystepujacym dos$¢ czesto i przybiera rézne formy:

» przemocy fizycznej,

» przemocy psychicznej,

» przemocy seksualnej,

» przemocy ekonomiczne;.

Ofiarami przemocy sa najczesciej kobiety i dzieci rzadziej mezczyzni.

W stosunku do dzieci przemoc stosujg oboje rodzice. Bardzo czesto sprawcami przemocy
sa osoby pod wplywem alkoholu.

Sytuacja ofiar przemocy w rodzinie jest bardzo trudna, problem jest wielowatkowy czesto
zaleznos$¢ materialna komplikuje sytuacje. W ostatnim czasie zmienila si¢ sytuacja ofiar
przemocy w rodzinie - spoleczenstwo jest bardziej Swiadome tego, ze takie zdarzenie maja
miejsce w rodzinach i ze nalezy pomagaé ofiarom przemocy aby nie pozostawaly same
1 mogly t¢ pomoc otrzymac.

Na terenie Gminy Cieplowody przy Osrodku Pomocy Spolecznej dziala Zespol

Interdyscyplinarny oraz punkt poradnictwa psychologicznego i prawnego. Zespoél

Interdyscyplinarny d/s Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zostal powolany

zarzadzeniem Nr 46/16 z dnia 16 wrzesnia 2016 r. Wéjta Gminy Cieplowody na

podstawie uchwaly Nr 98/XXI/16 Rady Gminy Cieplowody z dnia 07 lipca 2016 r.
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w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego w Cieplowodach oraz warunkow jego funkcjonowania.

Tabela Nr 7
Liczba Niebieskich Kart
Rok 2015 2016 2017
Ilo§¢ Niebieskich
Kart 6 5 15

Zrédto: dane Osrodka pomocy Spolecznej w Cieptowodach.

Osoby wobec ktérych stosowana jest przemoc, osoby w sytuacji kryzysu, traumatycznych
przezy¢, naglych wydarzen losowych, choroby moga uzyskaé pomoc w Osrodku
Interwencji Kryzysowej ,,Nadzieja” w Bardzie.

1.7 Starzenie si¢ ludnosci - problem oséb starszych

Starzenie si¢ spoleczenistwa jest duzym wyzwaniem dla calej Europy, ktéra w polowie
obecnego wieku bedzie najstarszym demograficznie kontynentem $wiata. Sredni
stosunek liczby os6b w wieku co najmniej 65 lat do os6b w wieku 15 - 64 lata (tzw.
wskaznik demograficzny staro$ci) wedlug szacunkéw Urzedu Statystycznego Wspélnot
Europejskich wzrosnie do 2050 r. do poziomu 55,8. Z roku na rok bedzie przybywaé
liczba o0s6b starszych, rencistow i emerytéw. Wydtuza sie dtugosé zycia, maleje wskaznik
urodzen.

W powszechnej opinii staro$¢ postrzegana jest jako proces calkowitej degradacii,
izolacji, samotnosci, braku uczucia i zZyczliwosci, niedotestwa, odczuwalnych dolegliwosci
somatycznych, postepujacego uzaleznienia od otoczenia, beznadziejnego i ponurego
czekania na $mier¢.

Najczestszymi problemami starzejacych sie osob jest pogarszajacy sie stan zdrowia,
niepelnosprawnos¢, trudna sytuacja materialna i brak opieki ze strony oséb najblizszych.
Czynnikami wplywajacymi na stan zdrowia ludzi starszych sa: stresy, trudne warunki
zycia, niedociagniecia w zakresie opieki zdrowotnej, brak dbatosci o swoje zdrowie.
Rosnaca liczba os6b w podeszlym wieku stanowi coraz wieksze obciazenie ekonomiczne
dla systemow zabezpieczenia spotecznego. Ludzie starsi wymagaja réznych form wsparcia
spotecznego. Potrzebne sa dzialania oparte na wspoélpracy samorzadu i organizacji
pozarzadowych. Dane demograficzne wskazuja na szybkie starzenie sie ludzi.

Wedlug danych statystycznych na dzien 31 grudnia 2017 r. w Gminie Cieplowody
mieszkato 404 os6b w wieku poprodukcyjnym co stanowito 26,44 % ogétu ludnosci.

Tabela Nr 8

Liczebnos¢ poszczegolnych kategorii wiekowych ludzi starszych w 2017 r.

Pteé | Wiek | Iloéé oséb Pteé Wiek Ilo$é osob
kobiety 18-59 863 mezczyzni 18-64 1129
kobiety 60 i wiecej | 404 mezczyzni 65 i wiecej 150

Zrédlo: ocena zasobéw pomocy spolecznej
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Na rzecz os6b starszych tut. Osrodek Pomocy Spolecznej $wiadczy miedzy innymi

nastepujace formy pomocy:

> pomoc finansowa na dofinansowanie zakupu opatu, lekéw, zywnosci, wydatkow
mieszkaniowych ( dodatkéw mieszkaniowych),

> pomoc w formie ushig opiekunczych: domowych i pielegnacyjnych w miejscu
zamieszkania, umieszczenie w calodobowych domach pomocy spoteczne;.

1.7.1. Ustugi opiekuiicze

Wszystkie kraje europejskie borykaja si¢ z zabezpieczeniem godnej starosci swoich
obywateli, w szczegélnosci tych ktorzy korzystaja i beda korzystaé z bezposredniej opieki
panstwa.

Zatem jednym z najwazniejszych zadan jakie ma do zrealizowania polityka spoleczna
szczegblnie w lokalnym wymiarze jest takie dostosowanie jej celéow, by potrzeby osob
starszych byly traktowane na réwni z potrzebami innych kategorii ludnosci.

Obecna niewydolnosé opiekuncza rodziny oraz wzrost liczby dhuzej zyjacych samotnych
0osob starszych sprawiaja, iz opieke nad nimi w ostatnim okresie ich zycia przejmuja
wyspecjalizowane instytucje. Rynek . ushug socjalnych dla naszych mieszkancow bedzie
rozwijal si¢ w najblizszych latach, dlatego wymogiem staje si¢ wprowadzenie nowych i
stale doskonalenie istniejacych rozwiazann w zakresie opieki nad osobami starszymi ze
szczegblnym uwzglednieniem ich preferenc;i.

Osobami starszymi w coraz wiekszym stopniu beda ludzie o wyzszych wymaganiach,
lepiej wyksztalceni, aspirujacy do pelnej wygody i poczucia bezpieczenstwa w zZyciu.
Potrzebne zatem sg coraz nowsze rozwiazania systemowe, ktére zapewnig odpowiednie
warunki i jako§é zycia starszym osobom.

Istnieje potrzeba rozbudowy sSwiadczenia ustug opiekunczych w $rodowisku
zamieszkania, ma to zapobiec utracie kontaktu ze swoim Srodowiskiem domowym.

Istota wsparcia i opieki nad osobami starszymi jest zapewnienie kompleksowej
profesjonalnej uslugi na rzecz potrzebujacego mieszkanica naszej gminy w Srodowisku
rodzinnym.

Kompleksowo§¢ ta oznacza podejscie do potrzeb seniora wszystkich organizacji
1 instytucji dzialajacych w tym obszarze.

Tabela Nr 9

Korzystanie z ustug opiekuriczych przez osoby dtugotrwale chore, starsze

Rok - " Iloéé osoéb ‘

- 2015 B - 6 §
2016 9 |
2017 - 10 *

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach

Dostrzegajac problem oséb starszych Rada Gminy Cieplowody podjeta uchwale Nr L
143/XXXI1/2017 z dnia 06 czerwca 2017 r. w sprawie okres§lenia szczegélowych
warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
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psychicznymi oraz szczegélowe warunki cze§ciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat,
jak rowniez tryb ich pobierania.

1.7.2. Skierowania do doméw pomocy spolecznej

Osoby, ktore z uwagi na wiek, chorobe lub niepelnosprawnosé¢ nie moga samodzielnie
funkcjonowaé w zyciu codziennym i ktérym nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy
w formie ushug opiekunczych, kierowane sa do doméw pomocy spotecznej. Domy pomocy
spolecznej zapewniaja calodobowa opieke oraz podstawowe ushlugi przy uwzglednieniu
potrzeb i mozliwosci psychofizycznej mieszkanica. Osoby starsze i ich rodziny oraz gmina
ponosza odplatnos$é na zasadach przepiséw ustawy o pomocy spoteczne;.

Wzrasta¢ bedzie liczba os6b przebywajacych w domach pomocy co przyczyni sie do
zwickszenia wydatkow Gminy Cieplowody na te forme pomocy.

Wzrastajaca liczba oséb starszych w naszej gminie, samotno$é, poczucie bezradnosci
i niepewnos$ci oséb starszych wskazuja na konieczno$¢ poszukiwania nowych ofert
pomocy i wsparcia dla senioréw.

1.8 Bezpieczefistwo

Tabela Nr O
Analiza stanu zagrozenia przestepczoscia
na terenie Gminy Cieplowody

Rodzaje przestepczosci Rok 2015 Rok 2016 = Rok 2017
Art. 178a § 1 K.k. 5 6 10

kierujacy pojazdami

mechanicznymi

Wilamania 3 3 4
Kradzieze 2 | 1 2
Wypadki drogowe | 2 4 3
Zniszczenia mienia ! 1 | 2 2
Rozboje 0 0 0
Bojka i pobicie 3 | 0 0
Uszkodzenie ciata 0 ; 1 2
Przestepstwo narkotykowe 3 3 0 0
Razem 19 | 17 23

1
Zrédito: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zgbkowicach Slgskich
Tabela Nr 10

Wykroczenia drogowe (liczba natozonych MKK)

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

212 200 255
Zrédio: dane z Komendy Powiatowe;j Policji w Zabkowicach Slaskich
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Tabela Nr 11

Postepowania o wykroczenie na terenie gminy.

| Rok 2015 ' Rok 2016 Rok 2017

i ;
I R
; i |

42 | 40 f 35 |

Zrédlo: dane z Komendy Powiatowej Policii w Zabkowicach Slaskich

Tabela Nr 12

Kierujacy po uzyciu alkoholu

3 N Rok 2015 | Rok 2016 Rok 2017
- 87 § 1A - kierujacy w stanie 5 4 6
| nietrzezZwosci rowerem -
' 87 § 1 - kierujacy po uzyciu 2 0 3
alkoholu pojazdem
mechanicznym -
87 § 1 - kierujacy po uzyciu 5 0 6 1
alkoholu pojazdem innym 1
niz mechanicznym |

Zrédto: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slgskich

Tabela Nr 13

Wypadki, kolizje i zdarzenia drogowe na terenie gminy

" Rok 2015 Rok 2016 k\ " Rok 2017
31 33 \ 23

Zrédlo: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slaskich.

Tabela Nr 14

Procedura Niebieskiej Karty prowadzona przez dzielnicowych

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

5 10 10
Zrédlo: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slaskich.

]

Tabela Nr 15

Ilosé sporzqdzonych Niebieskich Kart podczas interwencji Policji

 Rok 2015 Rok 2016 ¢ Rok 2017 ‘
7 13 ﬁ 12 ?
Zrédlo: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zgbkowicach Slaskich
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Tabela Nr 16

Liczba odnotowanych interwencji Policji

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 |

226 202 241
Zrédto: dane z Komendy Powiatowej Policji w Zgbkowicach Slaskich.

Miejscowos$ciami najbardziej zagroZzonymi przestepczoscia sa:
Cieptowody,

Stary Henrykow,

Targowica,

Dobrzenice,

Tomice,

Kozmice,

Kobyla Glowa.

VYV VVVVYVYYVY

1.9 Edukacja

Zespét Szkolno-Przedszkolny jest jedyna szkola w gminie. Miesci si¢ w trzech
polaczonych lacznikiem budynkach. W sklad Zespolu wchodzi przedszkole ( 4 oddzialy),
szkola podstawowa (14 oddziatéw) w tym 1 klasa gimnazjum. Razem w Zespole jest 18
oddzialéw. Uczeszcza do niej 326 uczniow z 17 miejscowosci. 70% uczniéw dojezdza do
szkoly dwoma autobusami szkolnymi.

Teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany. Opieke dydaktyczna i wychowawcza nad
uczniami sprawuje 30 nauczycieli. Zespél obstugi szkoly to 17 pracownikow. Szkola
otrzymata certyfikat z wyr6znieniem ,, Szkoly dbajacej o bezpieczenistwo”.

W 2009 r. szkola przystapila do realizacji projektu DolnoSlaskiej Siec ,,Szkol
Promujacych Zdrowie” pozyskujac certyfikat. Realizuje zaloZenia programu spotecznego
,,Bezpiecznej Szkoly”. W szkole dziala Zespoél ds. Promocji Zdrowia i Zespdl ds.
Bezpieczenistwa. Realizowany jest co roku program ,,Trzymaj Forme”.

Uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum korzystaja ze Swietlicy szkolnej, stolowki,
biblioteki, hali sportowe] oraz Multimedialnego Centrum Informacji w budynkach
szkolnych. Na biezaco realizowane sa programy ogélno i wewnatrzszkolne.

Uczniowie uczestnicza w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych sa to:
zajecia wyréwnawcze,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

zajecia muzyczno-ruchowe,

kola zainteresowan.

YV VVYV

Uczniowie uczestnicza w nastepujacych zajeciach:
Koto Chor,

Kolo Plastyczne,

Koto Rytmiczne w Przedszkolu,

Kolo Matematyczne,

Koto Teatralne,

YV VVYVYY
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» Kolo Jezyka Angielskiego,

» Kolo Informatyczne,

» Szkolne Kolo Sportowe.

Dziala w szkole grupa zuchowa ,,Zuchwatki”.

Szkola wypelnia zadania wlasne w zakresie dozywiania dzieci oraz stara sie pozyskiwac
Srodki potrzebne na ten cel. W ramach tych srodkéw dzieci i miodziez otrzymuja ciepty
positek w szkolnej stoléwce. Uczniowie pozbawieni sa mozliwosci bezposredniego
korzystania z wszelkich zdobyczy kultury.

W szkole dziala §wietlica srodowiskowa, biblioteka publiczna i multimedialna czytelnia.
Uczniowie szkoly moga popoludniami korzysta¢ z hali sportowej. Szkola duza wage
przywigzuje do zagadnieni dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

1.10. Kultura
1.10.1 Gminna Biblioteka Publiczna w Cieplowodach

Gminna Biblioteka Publiczna w Cieplowodach poprzez swoja dzialalno§¢ umozliwia
mieszkancom Gminy Cieplowody dostep do udzialu w dobrach kulturalnych, zaspokaja
ich potrzeby intelektualne oraz rozwija i ksztaltuje postawy czytelnicze. Biblioteka
realizuje swoje zadania statutowe na poziomie nie tylko elementarnym, jakim sa
gromadzenie iudostepnianie zbiorow bibliotecznych, ale takze prowadzi dzialalnosé
informacyjna i kulturalna.

W 2018 roku zarejestrowano 16 469 odwiedzin w Bibliotece, w tym 2z przegladu
czasopism, z ,,Kawiarenki Internetowej" oraz udzielonych informacji skorzystalo 10 119
uzytkownikéw, w zajeciach kulturalno-oswiatowych uczestniczylo 2259 osoéb.

W roku 2018 zarejestrowano 8045 wypozyczenr. Dostep do bezplatnego Internetu
zmniejsza ilo§¢ osob dotknietych wykluczeniem cyfrowym, umozliwia dojscie do
informacji, a takze wspiera mozliwo§é otwartego uczenia sie¢ i szkolenia. Mieszkancy
Gminy chetnie korzystaja z tego rodzaju ustug, kazdego dnia dzieci, mlodziez jak i osoby
doroste przegladaja strony internetowe, korzystaja z gier i zabaw online, sprawdzaja
wiadomosci zaréwno polityczne, kulturalne, jak i dotyczace wiedzy ogéinej. W ten sposob
szybko zdobywaja informacje, ktore poglebiaja ich stan wiedzy w sposéb wyczerpujacy.

W ramach swojej dziatalnosci Biblioteka zwraca uwage na potrzeby oséb
niepelnosprawnych ruchowo i w podeszlym wieku oraz z trudnosciami dojazdu do
instytucji. To dla nich stosuje si¢ od lat metode wypozyczenia do domu. Comiesi¢czne
odwiedziny w domach tej grupy czytelniczej jest z pewno$cia pomocne i zaspokaja
potrzeby kulturalne oséb, dla ktorych dotarcie do Biblioteki sprawia wicksze badz
mniejsze problemy. Corocznie instytucja bierze takze udzial w akcji Czytaj PL, dzieki
ktorej kazdy zainteresowany, nawet ten nie bedacy czytelnikiem Biblioteki ma kontakt
z ksiazka poprzez skanowanie kodu QR i pobranie darmowego e-booka na swoj tablet lub
telefon.

Raz w tygodniu Biblioteka odwiedza rowniez oddzialy przedszkolne Zespolu Szkolno
Przedszkolnego w Cieplowodach, zachecajac dzieci od najmlodszych lat do kontaktu
z ksiazka

Biblioteka, oprécz dzialalnosci podstawowej, prowadzi zajecia kulturalno-oswiatowe dla
dzieci i mlodziezy, a takze osob dorostych w ramach imprez czytelniczych w siedzibie
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Biblioteki. Dzieki nim wszyscy chetni maja mozliwo§¢ m.in. bezposredniego kontaktu
z pisarzami w trakcie spotkan autorskich, sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci
biorac udzial w konkursach, czy rozwijania zainteresowan w trakcie roznorakich zajeé
i warsztatow. Biblioteka stara sie, aby tematyka wydarzern nie skupiala sie tylko
i wylacznie na czytaniu, ale takze na zagadnieniach zycia codziennego. Dzieci i mtodziez
ucza si¢, jak dbac o wlasne bezpieczeristwo, radzi¢ sobie z problemami i pomagaé innym.
Zajecia prowadzone sa w wielorakich formach: zabawy, pogadanki, dyskusji, spotkania
itp. Dzieki wspélpracy zinnymi instytucjami, takimi jak szkola czy policja Biblioteka
trafia ze swoja oferta do szerokiego grona odbiorcéw. Instytucja na biezaco informuje
o swojej dzialalnoSci poprzez wlasna strone internetowa oraz profil spolecznosciowy
1 prase lokalna.

1.10.2 Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieplowodach

Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieplowodach opiera swoja dziatalno$é na
animacji spolecznej i wspolpracy ze Srodowiskiem. Przy konstruowaniu programéw
dziatania na poszczegdlne lata wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami spolecznymi
dzialajacymi na terenie Gminy Cieplowody oraz z soltysami w poszczegélnych
miejscowosciach. Duze znaczenie przywiazuje takze do edukacji kulturalnej dzieci
i mlodziezy oraz wyréwnywanie szans w tym zakresie a takze do przedsiewzieé
o charakterze profilaktycznym, wspierajacym integracje i zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu.

1.11 Ochrona zdrowia

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Gminny Os$rodek Zdrowia
w Cieplowodach realizuje bezplatne Swiadczenia medyczne i pielegniarskie w oparciu
o kontrakty zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Samodzielny Publiczny Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Cieptowodach w ramach
ktorego funkcjonuje Gminny Osrodek Zdrowia — zabezpiecza opieke medyczna dla okoto
2 100 tysiecznej populacji mieszkancéw Gminy Cieptowody, a takze innych okolicznych
miejscowosci zdeklarowanych do lekarzy Osrodka Zdrowia.

Zadania z zakresu ochrony realizowane sa przez udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen

zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej rozumianej jako:

> opieke lekarska dla dzieci i dorostych,

> opieke pielegniarsko - Srodowiskowo-rodzinna dla dzieci i dorostych,

> opieke potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla kobiet i noworodkéw plci meskiej
do 42 dnia zycia,

» opieke pielegniarska w srodowisku nauczania i wychowania,

» Swiadczenia lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej w odniesieniu do porad
udzielanych w programie profilaktyki cukrzycy i choréb ukladu krazenia.

W odniesieniu do powyzszego wykonywane sa;:
» badania i porady lekarskie,

» leczenie pacjentow,

» rehabilitacja lecznicza,
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opieka nad kobieta ciezarng oraz noworodkiem,

szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,

dziatania diagnostyczne i analityki medycznej,

opieka nad zdrowym dzieckiem,

pielegnacja chorych,

pielegnacja niepelnosprawnych i opieka nad nimi,

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

zapobieganie powstaniu urazéw i choréb poprzez dzialanie profilaktyczne,
czynnoS$ci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

VVVVYVVVVYVYYVY

III ANALIZA SWOT

Na sytuacje spoteczna gminy maja wplyw czynniki wewnetrzne i zewnetrzne.
Identyfikujac je mozna okres§li¢ mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktére maja
wplyw na sytuacje spoleczna. Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
spotecznosci dato mozliwosé identyfikacji czynnikéw majacych wplyw na polityke
spolteczng gminy.

Diagnoza zawiera analize¢ zasobéw gminy, ktére znajduja odniesienie w mocnych
stronach gminy.

Mocne strony:
> otwarto$é¢ osob decyzyjnych na nowe rozwigzania,

kwalifikacje kadry pracujacej Osrodka pomocy Spolecznej, OSwiaty, Osrodka Zdrowia,
mozliwosé korzystania z poradnictwa prawnego i1 psychologicznego,

praca organizacji pozarzadowych, Caritas, Straz Pozarna, Kolo Gospodynt Wiejskich,
szeroko prowadzona profilaktyka przez Osrodek Zdrowia, Komisje do Spraw
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

zaspokajanie potrzeb bytowych dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi,

duzy wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych w szkole,

bezpieczenstwo uczniéw - monitoring,

wymiana do$wiadczen miedzy pokoleniami- promocja Srodowiska przez Kolo
Gospodyn Wiejskich,

nowe $wietlice wiejskie,

pozyskiwanie §rodkéw unijnych,

stoléwka szkolna- dozywianie dzieci,

animator przy "ORLIKU",

lokalny klub sportowy,

rozwiniety zakres ustlug opiekunczych,

dostep do Internetu,

fundusz solecki.

YV V VY YV V VY

VVVVYVVVYVY

Siabe strony:

» bezrobocie,

» wzrost ilosci os6b niepelnosprawnych,
> starzenie sie mieszkancow,

» wzrost liczby oséb przewlekle chorych,
>

»

brak lokali socjalnych, ,
bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci publicznej, B
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nasilajace si¢ zjawisko alkoholizmu,

niz demograficzny,

migracja mieszkancow,

brak ustug medycznych w tym specjalistycznych, limity Narodowego Funduszu
Zdrowia,

sprzedaz alkoholu dzieciom i osobom nietrzezwym,

maly sponsoring,

zwigksza sie liczba uczniéw o indywidualnych potrzebach edukacyjnych,
brak swietlicy dzialajacej po lekcjach w poszczegélnych solectwach,

brak pielegniarskiej opieki domowej,

duza liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych , bez kwalifikacji zawodowych.

YV V.V V
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Zagrozenia:

» choroby przewlekle, niepelnosprawnosé,

> spadek liczby os6b w wieku aktywnosci zawodowej,
» migracja,

» problemy emocjonalne dzieci i mlodziezy,

» wzrost chorob spotecznych,

» brak mieszkan socjalnych.

Szanse :

» poprawa rynku pracy,

» mozliwo$é pozyskiwania srodkéw unijnych,

» mozliwo$¢ rozwoju w réznych kierunkach mlodziezy szkolnej,

» mozliwo$é korzystania z poradnictwa psychologicznego i prawnego,
» rozwdj agroturystyki,

» wieksza swiadomosé spoteczna,

» mozliwos¢ udzialu w dobrach kulturalnych.

IV STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Misje, cele, projekty, realizacja. Misja: rozwdj kapitalu ludzkiego i spotecznego,
zabezpieczenie potrzeb spolecznosci lokalnej poprzez stworzenie warunkéw rozwoju
i prawidlowego funkcjonowania systemu wsparcia spolecznego.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Cieplowodach nie ogranicza sie
w swoich zapisach tylko do zadan realizowanych bezposrednio przez Osrodek Pomocy
Spolecznej. Strategia proponuje przede wszystkim zadania, ktore stanowia wyzwanie dla
calej spotecznosci lokalnej i wszystkich instytucji dziatajacych na polu polityki spoleczne;j
w gminie. Taka zasada partnerstwa i wspoélpracy jest jednym z fundamentalnych
elementéw polityki strukturalnej Unii

Europejskiej. Jednakze wdrazanie Strategii, zawierajacej zadania bedace w kompetencji
wielu lokalnych i ponadlokalnych instytucji, organizacji i Srodowisk, wymaga Scislej
koordynacji i wspélpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywnosé
realizacji zadan wyodrebnionych w Strategii w duzej mierze bedzie zalezala od instytucji
zarzadzajacej jej wdrazaniem - OSrodka Pomocy Spolecznej.
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Zalozenia strategii na lata 2019-2034 przedstawiaja nastepujace cele:

1. Pomoc osobom i rodzinom w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych

Sposob realizacji:

YV V.V VY

\ 2 %

>

pomoc finansowa,

pomoc ustugowa,

zabezpieczenie noclegu osobom bezdomnym,

aktywizacja spotecznosci lokalnej - praca socjalna,

zapewnienie jednego gorgcego posilku osobom tego pozbawionym, a w szczegdlnosci
dzieciom, osobom starszym, osobom bezdomnym,

wsparcie asystenta rodziny,

poradnictwo psychologiczne,

interwencja kryzysowa.

2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Sposob realizacji:

>
>
>

VVYVYV
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proponowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia,

zbudowanie systemu wsparcia i pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie,

aktywizacja zawodowa i spoleczna osob i rodzin wykluczonych spolecznie lub
zagrozonych takim wykluczeniem,

przygotowanie programéw skierowanych dla poszczegélnych grup ryzyka,
w  szczegélnosci dlugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych, rodzinom niepelnym
i dysfunkcyjnym,

zagospodarowanie czasu wolnego, w szczeg6lnosci dzieci i mlodziezy,

rozwdj edukacji ustawicznej, formalnej i nieformalnej,

kompleksowa opieka nad rodzina i dzieckiem,

stymulacja spolecznosci lokalnej do tworzenia zdrowego stylu zycia wolnego od
alkoholu,

tworzenie warunkoéw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem,
bezplatne porady prawne,

bezplatne porady psychologa.

. Tworzenie warunkéw umozliwiajacy rowny dostep osobom niepelnosprawnym do

zycia zawodowego i spolecznego

Sposob realizacji:

»

>

aktywizacja rodzin osob niepelnosprawnych na rzecz zapewnienia opieki swoim
najblizszym,

wspélpraca z organizacjami i .stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych w gminie,

doradztwo i pomoc w uzyskaniu miejsc w o§rodkach rehabilitacyjnych,

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz szkolenie i przekwalifikowanie os6b
niepelnosprawnych,

prowadzenie wczesnej diagnozy i rehabilitacji spolecznej,

tworzenie warunkéw do réwnego dostepu oséb niepelnosprawnych w Zyciu
spolecznym poprzez likwidacje barier architektonicznych,

podnoszenie Swiadomosci spolecznej w zakresie potrzeb os6b niepelnosprawnych
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>
>
>

4.

i ich mozliwosci,

tworzenie  mozliwoSci do wyréwnania szans edukacyjnych dla  oséb
niepelnosprawnych np. klasy integracyjne w szkole,

inspirowanie do tworzenia grup samopomocowych integrujacych osoby
niepelnosprawne,

zapewnienie opieki osobom niepelnosprawnym w Srodowisku domowym, $wiadczenie
ustug opiekurniczych i specjalistycznych,

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, w tym dzieciom i mlodziezy,

dofinansowanie w likwidacji barier architektonicznych,

dofinansowanie do zakupu sprzetu ortopedycznego i specjalistycznego,
dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego, technicznego i elektronicznego.

Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo

Sposob realizacji:

YV VVVVVYVYVY

>

praca asystenta rodziny,

poradnictwo prawne,

poradnictwo psychologiczne,

poradnictwo socjalne,

poradnictwo logopedyczne,

organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy,

organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy (pomoc wolontariuszy),

szkolenie kadr w zakresie pomocy rodzinom w przezwyciezaniu probleméw
opiekuniczo - wychowawczych( pracownicy socjalni, asystenci pracy z rodzina,
nauczyciele, wychowawcy), .

wsparcie finansowe rodzin przez Osrodek Pomocy Spotecznej ( warunkowanie pomocy
poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych),

wsparcie Poradni Psychologiczno -Pedagogiczne;j.

5. Uzaleznienia

Sposob realizacji:

>

>

przeprowadzanie stalej akcji prewencyjno- informacyjnej na temat szkodliwosci
alkoholu i srodkéw psychotropowych,

rozpowszechnianie ulotek, projekcja filméw fabularnych, dokumentalnych, informacja
w mediach, itp.

organizowanie cyklicznych pogadanek we wszystkich typach szkél na terenie gminy.
szkolenie kadr z zakresu stosowania metod wczesnego diagnozowania i interwencji
socjalnej wobec oséb naduzywajacych alkoholu,

oddzialywania na rodziny poprzez podejmowanie dzialan przez shuzby socjalne do
podjecia leczenia,

kierowanie os6b uzaleznionych do specjalistéw zajmujacych sie problemem
alkoholowym, a takze skladanie wnioskéw do Gminnej Komisji Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

organizowanie specjalistycznych szkoleni dla pracownikéw,

zwickszenie  dostepnosci i  skuteczno$ci  zorganizowanych form  pomocy
psychologicznej i socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,
udzielanie pomocy materialnej osobom uzaleznionym od alkoholu i cztonkom ich
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rodzin, poprzez podjecie specyficznych dzialann motywujacych do podjecia terapii
odwykowej( kontrakt socjalny),

» organizowanie imprez, festynéw dla dzieci i mlodziezy z réznych s$rodowisk,
propagowanie w nich zycia bez alkoholu,

» organizowanie obozow i kolonii dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemami
alkoholowymi.

6. Ochrona przed przemoca w rodzinie

Sposdb realizacji:

zabezpieczenie mieszkania chronionego dla ofiar przemocy domowej,

praca Zespolu do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

kompleksowa pomoc rodzinom dotknietym zjawiskiem przemocy,

kierowanie ofiar i sprawcéw do odpowiednich specjalistow,

podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
odpowiednich procedur,

zintegrowane dzialania odpowiadajace za pomoc dziecku i rodzinie.

YV V V VY

A\

7. Dzialania na rzecz oséb starszych

Sposob realizacji:

» szukanie partneréw na rzecz pomocy i rozwigazywania problemoéw oséb starszych,

» podnoszenie poziomu wyksztalcenia pracownikéw swiadczacych ustugi opiekuricze,

» profesjonalizm w zakresie pracy socjalnej, na rzecz oséb starszych poprzez
specjalizacje prac socjalnych, diagnoze potrzeb ludzi starszych,

» podejmowanie dzialan majacych na celu wigcksze zaangazZowania rodziny
w sprawowaniu opieki nad osobami starszymi chorymi przewlekle, psychicznie
1 niepelnosprawnymi, '

» uwrazliwienie i aktywizacja spolecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych,

» prowadzenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla réznych
grup osoéb starszych,

» prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j,

» kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej, gdy zostana wyczerpane mozliwosci
i zapewnienia opieki w srodowisku zamieszkania osoby starszej. %

Realizatorzy:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieplowodach,

organizacje pozarzadowe i wyznaniowe,

sponsorzy,

wolontariat,

Urzad Gminy Cieplowody,

Gminna Komisja do spraw Przeciwdziatania Alkoholizmowi, :
Zespol Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, ¢
Gminna Biblioteka Publiczna w Cieptowodach,

SP ZOZ Gminny Osrodek Zdrowia w Cieplowodach,
Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach,
Placéwki Edukacyjne,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
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> Powiatowa Komenda Policji w Zgbkowicach Sla,ékich,
» Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich.

V MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

Monitoring jest stala ocena stopnia osiagni¢cia rezultatow iloSciowych (liczba oséb
korzystajacych z pomocy, poradnictwa, szkolenn itp.) oraz jakosSciowych (podniesienie
motywacji ludzi do pracy, dzialai na rzecz rodziny itp.).

Monitoring umozliwia ocene stanu realizacji poszczegélnych dziatann poprzez kontrole ich
odpowiedniego wykonania w czasie oraz osiaganie okreslonych wskaznikow.

Monitoring Strategii powinien byé realizowany przez Zespél wdrazajacy strategie
systematycznie w oparciu o sprawozdawczo$¢ instytucji zaangazowanych w realizacje
dziatan. Spotkania dotyczace monitoringu realizacji Strategii powinny odbywa¢ sie, co poét
roku lub przynajmniej raz w roku. Na spotkania Zespolu warto zaprosié¢ przedstawicieli
instytucji 1 organizacji wdrazajacych dzialania, by przedyskutowaé realizacje zadan,
zidentyfikowaé problemy pojawiajace sie¢ w trakcie ich wdrazania. Warto zaangazowac
w ocene realizacji Strategii spolecznos¢ lokalna, ktdéra jest odbiorca dzialan w niej
zapisanych.

VI PODSUMOWANIE

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Cieptowody
zostala opracowana na lata 2019 - 2034 i ma na celu uporzadkowanie i podjecie
planowanych dzialari na rzecz najstabszej grupy mieszkanicéw gminy.

Podstawowym kierunkiem dzialan jest tworzenie zintegrowanego systemu pomocy
spotecznej w celu zapobiegania, lagodzenia, likwidowania niekorzystnych zjawisk
spotecznych. Gléwnym narzedziem pracy ma byé praca socjalna z osoba, rodzina oraz
spolecznoscia lokalna. Praca socjalna ma by¢ traktowana jako funkcja pomocy
spolecznej, ktorej celem jest doprowadzenie do usamodzielnienia si¢ osob i rodzin oraz
ich integracja ze spoleczenstwem.

Wazne miejsce zajmuje profesjonalna i dobrze przygotowana kadra pracownikow,
ktora wlaczy sie w przygotowanie i realizacje programéw.

Baza wyjsciowa do sporzadzenia strategii bylo: rozeznanie Srodowiska lokalnego, jego
zasobow, potrzeb, przeprowadzone przez kadre pomocy spolecznej. Dlatego tez gléwnym
podmiotem realizujacym strategie bedzie Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Gminna
Komisja do Spraw Przeciwdzialania Alkoholizmowi, Zesp6t Szkolno Przedszkolny,
Osrodek Zdrowia, Gminny Osrodek Kultury, Policja.

Realizacja wytyczonych zadan bedzie mozliwa przy zaangazowaniu samorzadu
terytorialnego, podmiotéw gospodarczych, organizacji spolecznych oraz spolecznosci
lokalnych.

Zadania powyzsze beda realizowane w miare mozliwosci finansowych gminy
Cieplowody oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;j.
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