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UCHWALA NR 30/VI/11
RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 16 marca 2011 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Ciepfowody.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami), art.30 ust.6, art. 49 ust. 1i 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
ze zmianami) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami)

Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku mieszkaniowego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okreéla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz.181 ze zmianami).

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

5. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli Gimnazjum, Szkoly Podstawowej, Przedszkola
i wicedyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu Szk6t Samorzadowych, a dla dyrektora
Zespotu Szk6t Samorzadowych Wéjt Gminy.

§3
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz.181 ze zmianami) a w szczegdlnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztoéci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadari i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym;

13) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

14) wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z petnieniem funkcji np. lidera WDN,
koordynatora projektdw, przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom za wyjatkiem:
1) przebywajacych na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, zdrowotnych;

2) przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy roku szkolnego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje na pismie.

5. Fundusz na dodatek motywacyjny stanowi 8% planowanych S$rodkéw finansowych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.



Ustala sie dodatek motywacyjny do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora
Wajt Gminy.

§4
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych - od 1.000 zt do 1.500 zt miesiecznie
brutto,
2) stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkét Samorzagdowych — od 700 zt do 1.200 zt brutto.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 ustala:
1) dla dyrektora = Waéjt Gminy
2) dla wicedyrektora — dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadar:
1) opiekuna stazu —w wysokosci 50 zt miesiecznie brutto,
2) wychowawcy klasy w Gimnazjum — 185 zt miesiecznie brutto,
3) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 165 zt miesiecznie brutto,
4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 175 zt miesiecznie brutto,
5) doradcy metodycznego —40 zt miesiecznie brutto.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie
obejmujgcy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

§5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Definicje godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego zastepstwa okresla art.35 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674 ze
zmianami).

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa ustala sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



1)

2)

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust3, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /lacznie za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust.2 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, a
niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnoéci: zawieszenie zajec,
wyjazdy uczniéw na wycieczki lub imprezy, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny faktycznie
odbyte.

§6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor Zespotu Szkét
Samorzgdowych w rocznym planie finansowym Gimnazjum, Szkoty Podstawowej i Przedszkola, z
tego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektora Zespotu Szkot

Samorzadowych,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na Nagrody Woijta.

W przypadku wygospodarowania wolnych Srodkéw w budzecie szkoty fundusz nagréd moze
zostac zwigkszony do 3% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

Nagrody, o ktérych mowa w § 1 maja charakter uznaniowy, s przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wdjta lub Wojt, mogg przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokos$ci Nagrody Wajta.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta moze wystgpic:

dla nauczycieli i wicedyrektora:

a) dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

dla dyrektora szkoty:

a) Sekretarz Gminy,

b) Rada Pedagogiczna,

c) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.



7

10.

11,

12

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 i pkt 2, sktada sie w Urzedzie Gminy Cieptowody

w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 20 wrzesnia kazdego roku;

2) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach - na 15 dni przed planowanym dniem
przyznania nagrody.

Whiosek o przyznanie Nagrody Waijta:

1) dla nauczyciela powinien by¢ sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do uchwaty; _

2) dla dyrektora powinien by¢ sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zafacznik nr 3
do uchwaty.

Whniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng szkoty
oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy z wnioskiem o nagrode dla dyrektora szkoty wystepuje Rada Pedagogiczna lub
organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole, wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Sekretarza
Gminy.

Wajt moze przyznac nagrode dyrektorowi takze z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma
zastosowania ust. 8 pkt 2.

Whioski o przyznanie nagrody powinny zawierac nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoly;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) ostatnig ocene pracy pedagogicznej - jej date i stopien;

9) uzasadnienie, w ktdérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i spetnianiu
kryteriow przyznawania nagrody.

13.Nagroda Wajta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry spetnia co najmniej pie¢ z nastepujgcych

kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,
prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie: wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programaéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach 1l stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych), ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowaniem przez uczniéw (zespét uczniéw) I-11l miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdInopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,



h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w resocjalizacji uczniéw;

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacqa na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wéréd dzieci i mtodziezy, a w szczegdlInosci narkomanii, alkoholizmu i agresji,

c) organizuje wspélprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej czy niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoly z rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadar statutowych szkoty:
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14.

15

16.

a) wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami éwiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci i ich rodzicéw,

b) bierze udziat w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

c) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycielom podejmujacym prace w
zawodzie nauczyciela,

d) uwzglednia w swojej pracy problematyke S$rodowiska lokalnego oraz wspdtczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych,

e) wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji rozwijajacymi
wrazliwoé¢ wychowankdw;

posiada wyrdzniajaca ocene pracy i przepracowat w szkole co najmniej okres, o ktérym mowa w
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dyrektor szkoty dodatkowo powinien uzyskiwaé efekty w zakresie:

1) osigganych przez szkote dobrych wynikéw w zakresie pracy wychowawczej oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadar statutowych szkoty;

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;

5) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry;

6) dbatosci o baze szkolng;

7) inicjowania réznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

8) aktywnego dziatania na rzecz odwiaty w gminie;

9) wspétpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowej.

Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej trzy kryteria,
o ktérych mowa w ust. 13 pkt.1- 3.

Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora dla nauczyciela, sporzadzonym zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do
niniejszej uchwaty, moze wystgpic:

1) wicedyrektor Zespotu Szk6t Samorzgdowych,

2) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole,

3) Rada Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

17. Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 16 sktada sie do dyrektora szkoty:



1) 1z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrzesnia kazdego roku;
2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na 15 dni przed planowanym dniem
przyznania nagrody.

18. Nagrode moze przyzna¢ rowniez dyrektor z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady

19.

20.

Pedagogicznej. W takim przypadku nie ma zastosowania ust. 16.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dokument, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

O przyznanych nagrodach Dyrektor ZSS w Cieptowodach informuje organizacje zwigzkowe
dziatajgce w szkole.

§7
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ze zmianami).

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w §9 ust.1 pkt.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz.181 ze zmianami) ustala sie w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi—dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych,
2) dyrektorowi—Wajt Gminy.

§8
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby w rodzinie — 1% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogloszonego przez
Prezesa Rady Ministrow,

2) dla 2 oséb w rodzinie — 2% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogloszonego przez
Prezesa Rady Ministrow,



3) dla 3 oséb w rodzinie — 3% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogfoszonego przez
Prezesa Rady Ministrow,

4) dla 4 os6b i wiecej w rodzinie — 4% minimalnego wynagrodzenia na dany rok ogloszonego
przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych — wspétmatzonka i dzieci uczace sie do ukonczenia 24 roku zycia i nie
posiadajace wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcego takie nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych,
dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wéjta Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakie w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 8 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych, dyrektorowi — Wojt
Gminy.

§9

Traci moc uchwata Nr 151/XXVI/09 Rady Gminy Cieptowody z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieptowody (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnos$laskiego Nr 61, poz.
1252).

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§11

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoélgskiego.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 30/VI/11
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 16 marca 2011,

WNIOSEK

0 przyznanie nauczycielowi
Nagrody Wéjta Gminy Cieptowody
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
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(data, miejsce)

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)

zatrudnionemu/ej w:

(stanowisko)
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(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

.................................................................................................................................. B P T

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw, zawartych w uchwale:

fatsssssssanssnnins D T T T T T T P SRR A

Opinia Rady Pedagogicznej
Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowosd i data) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

(miejscowost i data) (pieczec szkoty) (podpis dyrektora ZSS w Cieptowodach)



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 30/VI/11
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 16 marca 2011 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielowi
Nagrody Dyrektora
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
PANU/PANI. ettt et s e ae s essee e e e sesserseaessesaesaesesreeresaaeRenaseesensese e aeaeaanstesan e ntanteranran
UrDOZONBMUYE] ssicuivesasmnsivinisiisssnssnasiasisiisins

(data, miejsce)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)
zatrudnionemu/ej w
(stanowisko)
dOYCRCIISOWY dOTODRK .viiviiiiinnvmmminmms i s s i iassirstomiss
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)
(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)
Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw, zawartych w uchwale:

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec szkoty) (podpis osoby wystepujgcef z wnioskiem)



Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr 30/VI/11
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 16 marca 2011 r.

WNIOSEK
o przyznanie dyrektorowi
Nagrody Wéjta Gminy Cieptowody
za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
PANU/PANI..c.cceueereereeeetee et seeeaeseesaessessessesreseess e e s e ssmaaarense e e aansers e senses e sae na e e basant e s e be st eneansnreas
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..................................................................................................................................................................

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)
zatrudnionemu/ej w
(stanowisko)
AOBYChCTRSOWY AOTODRK ciiiiiiiiiiiiiiisiimmnssmniimmmsonssiassassonsmss mmsdns sosmasnssnmsarnsssarsen
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopieri)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow, zawartych w uchwale:

.................................................................................................................................................................

Organ sporzqdzajgcy wniosek

(miejscowos¢ | data) (pieczed) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Opinia Sekretarza Gmin(gdy z wnioskiem wystepuje Rada Pedagogiczna)



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Gminy w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokosé oraz
szczegélowe warunki  przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody

Wynagrodzenie nauczycieli skfada sie z wynagrodzenia zasadniczego, ktérego minimalna
wysokos¢ okreslana jest corocznie w drodze rozporzadzenia przez ministra edukacji oraz dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, nagréd i innych éwiadczedn wynikajacych ze
stosunku pracy. Do wynagrodzenia nie wlicza si¢ $wiadczen z ZFSS i dodatkéw mieszkaniowych.
Wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, wysokos¢ i warunki wypfacania nagrdd, o ile nie wynikaja z odrebnych przepiséw, musza
by¢ okreslone w drodze regulaminu przez organ prowadzacy szkofe, tj. Rade Gminy.

Ostatnia, obecnie obowigzujaca uchwata regulujaca wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia podjeta zostata przez Rade Gminy
Cieptowody dnia 24 lutego 2009 r. Weszta ona w zycie z dniem 23 kwietnia 2009 r.

Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli, okreslone w regulaminie, muszg zosta¢ ustalone na
takim poziomie, aby przecigtne wynagrodzenie nauczycieli na terenie danej jednostki samorzadu
terytorialnego nie bylo nizsze niz $rednie wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 KN. Z uwagi na
fakt, iz z kazdym kolejnym rokiem kwota bazowa, bedaca podstawa ksztattowania wynagrodzen
nauczycieli - wynikajagca z ustawy budietowej ulega podwyzszeniu, jednostka samorzadu
terytorialnego, realizujgc przywotang wytyczng, musi dostosowaé wysokos¢ dodatkéw odpowiednio
do wzrastajacych $rednich wynagrodzeni. Jezeli w ciggu roku wynagrodzenie nauczyciela nie osiagnie
poziomu Sredniego wynagrodzenia samorzad musi do 31 stycznia nastepnego roku wyptaci¢
jednorazowy dodatek uzupetniajacy.

Rok 2010 jest drugim rokiem kalendarzowym, w ktérym obowigzujg przepisy KN dotyczace
analiz $rednich wynagrodzeri wyptacanych nauczycielom w danym roku budzetowym i wyptaty
dodatkéw uzupetniajagcych. W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono, iz przecietne
wynagrodzenie nauczycieli na terenie gminy Cieptowody jest nizsze niz $rednie wynagrodzenie
okre$lone w ustawie — Karta Nauczyciela. Za 2009 rok wyptacono nauczycielom dodatki uzupetniajgce
w wysokosci 22.805,41 zi, a za 2010 r. kwota ta wynosi 35.222,38 zt.

Dyrektor ZZS w Cieptowodach pismem z dnia 18.10.2010 r. zwrécita sig do Wéjta Gminy
Cieptowody z wnioskiem o wprowadzenie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli, wskazujac
jednoczesnie, ze po przeprowadzonej analizie roku 2011 szacowana kwota dodatku uzupetniajacego
wyniesie ok. 66.700 zt.

Zaproponowane w uchwale zmiany dotycza:
1. Dodatku motywacyjnego

1) § 3 ust. 1 - dodano pkt. 14 méwiacy o mozliwosci przyznania dodatku motywacyjnego za
wykonywanie dodatkowych zadar zwigzanych z petnieniem funkcji np. lidera WDN,
koordynatora projektéw, przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2) §3 ust. 5 - zwigkszono plan srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjny
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach z 4% na 8%.



Zmiana wprowadzona do projektu regulaminu zwigkszy wydatki na dodatki motywacyjne w roku
2011 o kwote ok. 37.000 zt.

2. Dodatku funkcyjnego
Zmieniono § 4 ust. 3, ktéry dotychczas przewidywat nastepujace stawki tego dodatku:

1) opiekun stazu —w wysokosci 50 zt miesiecznie brutto,

2) wychowawca klasy w Gimnazjum - 100 zt miesiecznie brutto,

3) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 95 zt miesiecznie brutto,
4) wychowawca oddziatu przedszkolnego — 90 zt miesigcznie brutto,

5) doradca metodyczny — 40 zt miesiecznie brutto.

Po zmianie stawki te bedg ksztattowad sie nastepujgco:

1) opiekun stazu —w wysokosci 50 zt miesiecznie brutto,

2) wychowawca klasy w Gimnazjum — 185 zt miesiecznie brutto,

3) wychowawca klasy w Szkole Podstawowej — 165 z{ miesiecznie brutto,
4) wychowawca oddziatu przedszkolnego — 175 zt miesiecznie brutto,

5) doradca metodyczny — 40 zt miesiecznie brutto.

Zwigkszenie dodatkow funkcyjnych przystugujacych nauczycielom z tytutu wykonywania zadan
wychowawcy klasy w szkotach ZSS i oddziatach przedszkolnych stanowic¢ bedzie w skali roku sume
okoto 15.900 zt.

3. Przeredagowano § 6 regulaminu ustalajac nowe zasady, warunki i kryteria przyznawania
nagrody Wdéjta i nagrody Dyrektora dla nauczycieli. Opracowano druki wnioskéw o
przyznanie nagréd, stanowigce zataczniki do projektu niniejszej uchwaty. Wprowadzone
mozliwos$¢ przyznania nagrody Wojta dla nauczycieli. Dotychczas nagrody nauczycielom mogt
przyznawac jedynie Dyrektor ZSS.

Wprowadzono zmiane § 6 ust. 1 polegajacq na zwiekszeniu srodkéw na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli z 1 % do 2%. W ust. 2 wprowadzono zapis
mowigcy o moiliwosci zwiekszenie funduszu nagréd do 3% w przypadku
wygospodarowania wolnych $rodkéw w budzecie szkoty.

Zwigkszenie srodkow na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli z 1%
do 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli spowoduje wzrost wydatkéw o
kwote 13.367 zt.

Tres¢ projektu uchwaty Rady Gminy Cieptowody Gminy w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Cieptowody zostata dnia 14 lutego 2011 r. uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi. Zostato to
odnotowane w protokole uzgodnien.

Zaproponowane w projekcie regulaminu zmiany skutkujg wzrostem srodkéw finansowych w
budzecie gminy o kwote ok. 66.000 zt rocznie. W roku 2011 bedzie to wzrost o kwote ok. 45.000 zt.
Wzrost srodkéw znajduje pokrycie w budzecie ZSS w Cieptowodach na 2011 rok.



