HABA GAINY
CTEPLOWODY

Uchwala Nr 139/XXII/12
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 3 pazdziernika 2012r.

w sprawie: Programu wspélpracy Gminy Cieplowody 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Program wspoélpracy Gminy Cieplowody z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2013, stanowiacy zalacznik do niniejsze]
uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Cieplowody.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr 139/XXII/12 Rady Gminy Cieptowody
z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie: programu wspéolpracy Gminy Cieplowody 2z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Zgodnie z brzmieniem art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010 r. nr 234,poz.
1536 z pdzn. zm.), organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala,
po konsultacjach z organizacjami oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy roczny program wspoétpracy.

Projekt uchwaly okresla zakres 1 formy wspélpracy Gminy Cieplowody
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3
ustawy, a takze wysokos¢ Srodkéw finansowych zaplanowanych na realizacje
programu.

Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom spolecznym poprzez zamieszczenie go
na stronie internetowej, stronie BIP Urzedu Gminy, na tablicy ogloszerr oraz w
lokalnej prasie.

W ustalonym terminie do skladania propozycji, opinii, wnioskéw nie wplynela
zadna propozycja




ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
CIEPLOWODY
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi
podmiotami, o ktérych mowa
w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2013.



Postanowienia ogélne

§1

Podstawa Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Cieplowody z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2013 rok, zwanego dalej "Programem”, jest ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1. ,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),

2. ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Cieplowody,

3. ,podmiotach Programu” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy,

4. ,dotacjach” — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace szczegdélnym zasadom
rozliczania, wydatki budzetu gminy przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.,

5. ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 21 w art. 13 ustawy,

6. ,Wojcie” - rozumie sie Wéjta Gminy Cieplowody.

Cel gléwny i cele szczegoélowe Programu

§3

Gléwnym celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
wlasnych Gminy Cieptowody wynikajacych z przepisow prawa, poprzez wlaczenie
organizacji pozarzadowych w realizacje tych zadan oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw spotecznych w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy
samorzadem lokalnym Gminy Cieplowody a organizacjami pozarzadowymi, ktore
ma stuzy¢ diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancow Gminy.

§4

Cele szczegoélowe Programu to:

- zwiekszenie aktywnosci spolecznosci lokalnej,

- organizowanie oraz wspieranie dzialan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na
rzecz Gminy i rozwoju wiezi lokalnych,

- zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

-poprawa, jakosci zycia mieszkancow poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb
mieszkancow,

- rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji pozarzadowych do spotecznosci
lokalnej,

- prowadzenie dzialalno$é promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspélnych
dziatan,
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- pomoc merytoryczna dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe
przyczyniajace si¢ do poprawy zycia mieszkancéow Gminy Cieplowody poprzez
organizacje szkolen, przekazywanie informacji 1 prowadzenie konsultacji dla
organizacji pozarzadowych,

- promowanie organizacji pozarzadowych,

- wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych.

Priorytetem wladz Gminy Cieplowody jest sluzenie mieszkancom w ramach
posiadanych zasobéw 1 kompetencji, w sposOb jak najbardziej skuteczny.
Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw efektywnego
zarzadzania Gmina.

Zasady wspoélpracy

§5

Wspélpraca Gminy Cieplowody z podmiotami Programu wynika z woli partnerow
1 opiera sie na zasadach:

1. pomocniczosci, ktéra oznacza, ze Wojt Gminy =zleca realizacje zadan
publicznych, a podmioty Programu zapewniaja ich wykonanie w sposob
profesjonalny, terminowy i spelniajacy oczekiwania odbiorcow;

2. suwerennosci stron, ktéra oznacza, ze partnerzy maja prawo, w ramach
zawartych umoéw, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca
realizacji zadan oraz oséb je realizujacych, a takze przyjmuja na siebie
odpowiedzialno$¢ za osiggniecie zaplanowanych efektow;

3. partnerstwa, ktora oznacza, ze partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja
zglaszane uwagi, wyjasniaja rozbieznosci, wystluchuja siebie nawzajem,
wymieniaja poglady, konsultuja pomysly, wymieniaja informacje, aktywnie
uczestnicza we wspoélpracy;

4. efektywnosci, ktora oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium
zlecania zadan publicznych osiaganie maksymalnych efektow z ponoszonych
nakltadow;

5. uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza w szczeg6lnosci, ze partnerzy sa
rzetelni i uczciwi, dzialania i procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne,
wszyscy potencjalni realizatorzy zadan publicznych majg jednakowy dostep
do informacji i jednakowe mozliwosci ubiegania si¢ o dotacje.

Zakres przedmiotowy

§6

Wspolpraca Gminy Cieplowody z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji
zadan publicznych okresSlonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie.

Formy wspélpracy i sposob realizacji Programu
§7

Wspélpraca Gminy Cieptowody 2z organizacjami pozarzadowymi obejmuje
wspoélprace o charakterze finansowym i pozafinansowym.



§8

Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Cieplowody
organizacjom pozarzadowym poprzez:

1.

2.

§9

powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

wsparcie wykonania takiego zadania wraz 2z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

1. Wspieranie oraz powierzanie do realizacji zadan publicznych podmiotom
Programu odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu ofert, ogloszonego przez
Woéjta Gminy. Przy rozstrzyganiu konkursu stosuje si¢ wylacznie zasady
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Powierzanie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 moze nastgpic
réowniez poprzez zakup ustug na podstawie przepisow o zamoéwieniach
publicznych.

3. Zlecanie podmiotom Programu realizacji zadan publicznych moze nastapic
réwniez w trybie art. 19a ustawy.

§ 10

Wspblpraca o charakterze pozafinansowym polega na:

a)

§11

wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspoéldzialaniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw oraz przyjmowaniu
wnioskéw 1 opinii do projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej podmiotéw programu,

konsultowaniu z podmiotami Programu projektéow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw,
udostepnianiu organizacjom pozarzadowym regulacji prawnych z dziedzin
zwigzanych z ich statutowsa dzialalnoscia,

inicjowaniu dzialan aktywizujacych i integrujacych organizacje pozarzadowe
na terenie Gminy Cieptowody,

prowadzeniu  dzialalnosci edukacyjnej 1 doradczej zwiazane] z
funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub
wspélorganizowanie szkolen podnoszacych, jako§¢ pracy organizacji
pozarzadowych,

prowadzeniu dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej o wspélnych
przedsiewzieciach Gminy Cieptlowody z podmiotami Programu.

Inne formy wspoélpracy moga by¢ realizowane poprzez:

1.

wynajecie podmiotom Programu na preferencyjnych warunkach nalezacych
do Gminy nieruchomosci na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow
Gminy Cieplowody.
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2. udzielanie podmiotom Programu pomocy w organizacji przedsiewzieé¢ na
terenie gminnych obiektéw sportowych i placowek oswiatowych podleglych
Gminie.

§ 12
Ze strony Gminy program realizuja:

1. Rada Gminy - w zakresie wyznaczania przedmiotu i form wspétpracy oraz
przydzielenia Srodkéw finansowych na realizacje wspolpracy.

2. Wojt Gminy — w zakresie wykonywania uchwaly Rady w sprawie przyjecia
Programu Wspdlpracy 2z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w 2013 r., w tym w szczeg6lnosci wyboru podmiotow, ktérym
zleca si¢ zadania publiczne, zawarcia stosownych umoéw z okreSleniem
wysokosci dotacji oraz kontroli wykonywania zadania i wykorzystania dotacji.

3. Urzad Gminy/jednostki organizacyjne Gminy — w zakresie biezacej realizacji
programu, w tym oceny zgodno$ci ofert na realizacje zadan z potrzebami
i programem oraz ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie, biezacej
oceny wykonywania zleconych zadan i rozliczenia przydzielonych srodkoéow.

Priorytetowe zadania publiczne
§ 13

Priorytetowe zadania publiczne realizowane przez Gmine we wspdlpracy
z podmiotami Programu obejmuja zadnia z zakresu:

1. Nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania poprzez:

a) dow6z i opieke nad uczniami niepelnosprawnymi z terenu Gminy
Cieplowody do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego i Niepubliczne;j
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Mikoszowie,

b) dowdz 1 opieke nad wuczniami 2z niepelnosprawnoscia ruchowa,
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym do
najblizszej szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 21 roku zycia.

2. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, szczegdlnie poprzez:

a) upowszechnianie i promocje kultury fizycznej i sportu w réznych
dyscyplinach sportowych,

b) wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych,

c) prowadzenie wspélzawodnictwa sportowego w szkolach podstawowych
1 gimnazjalnych,

d) organizacje imprez sportowych i rekreacyjnych promujacych gmine,

€) wspolprace miedzynarodowa w zakresie kultury fizycznej,

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w sotectwach,

g) dzialania z zakresu utrzymania gminnych obiektow sportowych.

3. Profilaktyki i przeciwdzialaniu patologiom spolecznym, pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, wyrownywania szans tych rodzin i oséb oraz dzialania na rzecz
osdb niepelnosprawnych, szczegbélnie poprzez:
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zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych,

udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien,
pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie,

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwiazywania problemow uzaleznien i ich
przeciwdzialaniu, w szczegélnosci dla dzieci i milodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

popularyzacja wsréd dzieci i mlodziezy wzorcow i postaw trzezwego
spedzania wolnego czasu,

wspomaganie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych,
stuzacej rozwiazywaniu problemow uzaleznien,

aktywizacje os6b uzaleznionych od pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienia positlku oraz niezbednych
Srodkéw osobom tego pozbawionym,

dzialalnos¢ edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna,
kulturalna, uspoleczniajaca 1integrujaca Srodowisko 0s6b
niepelnosprawnych oraz likwidujaca bariery w komunikowaniu.

inne dzialania ujete w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

4. Ochrony i promocji zdrowia, szczegélnie poprzez:

a)
b)

organizacje badan oraz pogadanek profilaktycznych,

Swiadczenie ustug pielegnacyjnych i pielegniarskich oraz dziatalnosé
rewalidacyjna i rehabilitacyjna w Srodowisku domowym os6b chorych,
niepelnosprawnych, samotnych i starszych.

5.Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
a) promowanie 1 wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego

oraz uczestnictwa o0s6b starszych w zyciu spotecznym.

6.Dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
szczegblnie poprzez:
a) wspieranie rozwoju stowarzyszen odnowy wsi 1 rozwoju Wwsi,

agroturystycznych i innych.

7.Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, szczegélnie poprzez:
a) organizacje kolonii i pétkolonii dla dzieci i mlodziezy,
b) prowadzenie Swietlic Srodowiskowych.

8.Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, szczegélnie poprzez:

a) organizacj¢ 1 promocje kultury, szczegoélnie poprzez:

b)
c)

d)
€)

- organizacje imprez kultywujacych tradycje ludowe,
- organizacje spotkan literackich,

wspoélprace miedzynarodowa w zakresie kultury,

zagospodarowanie czasu wolnego poprzez zajecia kulturalne w formie
zorganizowanej

promocje czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy,

ochrone i konserwacje zabytkoéw (ruchomych i nieruchomych).

9.Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
szczegoblnie poprzez:
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1. wspieranie  edukacji  ekologicznej oraz propagowanie dziatan
proekologicznych,

2. wspierania akcji edukacyjnych z zakresu ochrony §rodowiska,

3. wspieranie akcji edukacyjnych z zakresu ochrony praw zwierzat.

10.Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow
i wspélpracy miedzy spoleczefistwami, szczegdlnie poprzez:

a) inicjowanie i pomoc w nawiazywaniu kontaktéw zagranicznych,
b) dofinansowanie wktadu wlasnego na realizacje projektow.

11.Wspieranie dzialalnoSci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie i finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego.

Okres realizacji Programu

§ 14

Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013
roku.

Wysokosé Srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 15

. Wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi okresli uchwala budzetowa na 2013
rok.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych w projekcie budzetu Gminy na
rok 2013 na finansowanie programu wspélpracy z podmiotami Programu
Wynosi:

Zadania z zakresu: Kwota:
Nauki, edukagcji, o§wiaty i wychowania 10.000,00 zt
Upowszechniania kultury fizyczne;j i 28.800,00 zt
sportu
Sposob oceny realizacji Programu
§ 16

1. Ustala sie mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.

2. Miernikami, o ktérych mowa w ust. 1, sa w szczegolnosci:

1) wysokos¢ Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym
z budzetu Gminy na realizacje zadan publicznych,

2) udzial srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych zleconych w drodze konkurséw ofert,

3) liczba zadann publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego,
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4) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegélnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert
1 w trybie pozakonkursowym,

S) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan

publicznych,

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacje zadan
publicznych,

7) liczba form wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym.

3. Wojt przedlozy Radzie Gminy Cieplowody do 30 kwietnia 2013 roku
sprawozdanie z realizacji Programu, uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 2.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§17

1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadann publicznych okreslonych w § 13,
Wojt odrebnym zarzadzeniem powotuje komisje konkursowa.

2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Wojt sposrod zgloszonych
przez organizacje pozarzadowe kandydatur.

3. Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zostac¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej majacej siedzibe na terenie Gminy Cieptowody lub
dzialajacej na rzecz jej mieszkancéw, pod warunkiem, ze organizacja, ktora
reprezentuje, nie bedzie brata udzialu w konkursie.

4. Ogloszenie konkursowe o naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych na
czlonka komisji do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych Wéjt publikuje na stronie internetowej Gminy i na stronie
BIP Urzedu.

5. Zasady dzialania komisji okresla zatacznik nr 1 do Programu.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§18

Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji odbywaé sie bedzie na
podstawie uchwalty Nr 233 /XLX/10 Rady Gminy Cieptowody z dnia 25 pazdziernika
2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

§19

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.



§1

§2

§3

Regulamin pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zloZone na realizacje zadan publicznych

. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniach

zamknietych, bez udziatu oferentow.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego

nieobecnosci wyznaczony przez niego Czlonek Komisji.

. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po

zapoznaniu sie z wykazem zlozonych ofert, skiadaja oSwiadczenia, ktérych
wzory okreslaja zataczniki Nr 1 i 2 do niniejszych regulaminu.

. W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem

doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedze w  dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.
. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w sktadzie, co najmniej 3 osobowym.

Zadaniem Komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan publicznych
zlozonych w 2013 roku przez organizacje i podmioty prowadzace dzialalnosé
pozytku publicznego oraz przedlozenie Wojtowi Gminy Cieplowody propozycji
wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spelniaja warunki

formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536 z p6zn. zm.) i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez wypelnienie dla

kazdej oferty formularza stanowiacego zalacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

. Oferty niespelniajace przynajmniej jednego 2z wymogoéw formalnych

okreslonych w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

. Po dokonaniu oceny formalnej Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej

oceny ofert wg kryteriéw okreslonych Zarzadzeniem Wéjta Gminy Cieplowody
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w 2013 roku.

. Po dokonaniu ocen, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza sie glosowanie

jawne, podczas ktérego, kazdy Czlonek Komisji oddaje gtos za oferta, ktora
jego zdaniem najlepiej wypelnia warunki konkursu.

. Przy glosowaniu kazdy cztonek dysponuje tylko jednym glosem.
. Komisja dokonuje wyboru oferty zwykla wiekszoscia gloséw. Za wybrana

uwaza sie oferte, za ktéra zostanie oddana najwieksza liczba glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoét wg wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu.

. Po zakonczeniu prac Komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz

z ofertami Wojtowi Gminy Cieptowody.
9



3. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania
publicznego, wysokos§¢ przyznawanych srodkow oglasza sie niezwlocznie w:
a) siedzibie Urzedu Gminy,
b) stronie internetowej www.cieplowody.pl i na stronie BIP Urzedu Gminy
Cieplowody.

10



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone
na realizacje zadan publicznych

OSWIADCZENIE*

oSwiadczam, Ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
podmiotami bioracymi udzial w konkursie, ktéory moze budzi¢ uzasadniona
watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie
zobowigzuje sie do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na
realizacje zadania publicznego.

podpis sktadajacego oswiadczenie

Cieplowody, dnia...................

* wypetnia przedstawiciel organizacji pozarzadowej



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

opiniujacej oferty ztozone
na realizacje zadan publicznych

OSWIADCZENIE*

Ja

.......................................................................................... nizej podpisany,
oSwiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z
podmiotami bioracymi udzial w konkursie, ktéry moze budzié¢ uzasadniong
watpliwos¢, co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.

podpis sktadajacego oswiadczenie

Cieptowody, dnia

* wypelnia przedstawiciel Urzedu Gminy Cieptowody/ jednostki organizacyjnej
Gminy Cieptowody



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty ztozone

na realizacje zadan publicznych

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa zadania

[ 7TAK NIE *

I. Warunki formalne

1. | Czy oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie, na ktdrej
umieszczono petng nazwe oferenta i jego adres oraz tytut zadania?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
otwartym konkursie ofert?

3. | Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie ofert?

4. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?

5. | Czy nie dokonano zadnych zmian w ukfadzie wyznaczonym wzorem
oferty?

6. | Czy oferta zostata opracowana w jezyku polskim?

7. | Czy oferta jest kompletna i zawiera odpowiedzi na wszystkie
wymagane pytania?

8. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w imieniu organizacji lub podmiotu?

9. | Czy do oferty dotaczone sg wszystkie wymagane oraz poprawnie
wypetnione zatgczniki?

Uwagi:

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

* nalezy postawié znak X w odpowiedniej rubryce

Podpisy czlonkow Komisji:



Protokol

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu pracy komisji konkursowej
opiniujacej oferty zlozone

na realizacje zadan publicznych

z posiedzenia Komisji Konkursowej
oceniajacej oferty zlozone na realizacj¢ zadania publicznego w 2013 r. -

Komisja w skladzie:

GO

ustalila, ze na realizacje zadania

wplyneto/a/ ............. ofert/a/ ztozonych/a/ przez
L
U PPN ,

ktorym nadano numery porzadkowe, jak ponize;:

1.Oferta Nr 1 - oo,

2.0ferta NI 2 - oo,

Komisja dokonata nastepujacych czynnosci:

Przewodniczacy Komisji - ...................onnl .
Czlonek Komisji - .....oovviiiiiiiiiiiiiiiinn,
Czlonek Komisji - ......oovivviiiiiiiiiiiiiiin,
Czlonek Komisji - ....ccooovvviiiiniiii,
Czlonek Komisji - .....cooviiiiiiiiniiiii,

I. Przewodniczacy Komisji zapoznal Komisje z Regulaminem pracy komisji
konkursowej opiniujacej oferty realizacji zadarh publicznych oraz z Zarzadzeniem
Wojta Gminy Cieplowody w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na realizacje
zadan publicznych w 2013 roku przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

II. Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypelnienie dla kazdej oferty

formularza oceny formalnej oferty.

II. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita
1) dopusci¢ do dalszej czesci konkursu oferty spetniajace wymogi formalne:



IV. Czlonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny ofert dopuszczonych do
udzialu w dalszej czesci konkursu wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Wojta
Gminy Cieptowody w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na realizacje zadan
publicznych w 2013 roku przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego.

V. Komisja przeprowadzila glosowanie jawne w wyniku, ktérego poszczegdlne oferty
uzyskaly nastepujaca ilosé glosow ,za”:*

OfertaNr1............
Oferta Nr 2 ............

VI. W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja dokonala wyboru Oferty
Nr......... jako oferty najkorzystniejszej dla realizacji zadania

nazwa zadania

1 postanowila przedstawi¢ Wojtowi te oferte do zawarcia umowy o udzielenie dotacji
z nastepujacym uzasadnieniem: **

Przewodniczacy Komisji Konkursowej .............c...coeeeneis

Czlonkowie:

Cieplowody, dn. .....ccvvvviieiiiiiiin.

¢
H
I
{




&
i
I

w przypadku gdy w glosowaniu bierze udziat jedna oferta pkt. IV przyjmuje brzmienie:

~Xomisja przeprowadza glosowanie jawne nad przedstawieniem Oferty Nr ... Wéjtowi Gminy Cieplowody
proponowanej do zawarcia umowy o udzielenie dotacji.

W wyniku przeprowadzonego glosowania oddano glosow:

- ,Za% -

- ,przeciw” - .........

** w przypadku gdy glosowanie przeprowadzono nad jedna oferta pkt. V otrzymuje brzmienie:

»W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja postanowila przedstawi¢ Wojtowi Gminy Cieplowody wybér
Oferty Nr ..... na realizacje zadania ... do zawarcia umowy o udzielenie dotacji
z nastepujacym uzasadnieniem ..............ccoooiiiiii




'Formularz uwag do projektu uchwaly Rady Gminy Cieplowody w sprawie: Programu wspélpracy
Gminy Cieplowody z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o
‘dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 2013 roku. |

Dane podmiotu zglaszajacego propozycje

— R S R -

;NazwaA orgénizécji lﬁbﬁﬁéﬁﬁqiotu ;v;/;nrienirohieigrow w a;tﬂ.i 3ust 737 ustglwy; d;;a 24 kv?viiiéitnii;é()rm ri
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.). :

 Uwagi

Obecny zapis (prosz¢ wskazaé
paragraf, ustep i punkt)

Proponowany zapis Uzasadnienie




Kolejowa 3, 57-211
ieplowody
Ref. OchronySSrcl)d. 1 Rol.i Infr.
pol.
e-mail: rolny@cieplowody.pl
tel. 74 8103 755, 8103 775

FJrza,d Gminy Cieplowody, ul.

ANKIETA Numer w banku danych: (wypetnia
o organizacjach pozarzadowych UG)
1 podmiotach, o ktérych mowa
W ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

Petna nazwa organizacji:

Piecze¢ organizacii:

Dane teleadresowe organizacji:

Tel: e Fax:
Strona www organizacji:

Adres siedziby: Adres korespondencyjny
Kod: ..o MIasto: ... Kod: ... Miasto: ...
WHICAT e UHHCAL e

Funkcje, imiona i nazwiska 0s6b upowaznionych do reprezentowana organizacji zgodnie z zapisem | Telefon osoby kierujace; organizacja;
w KRS lub innym rejestrze:
.............................................................................................................................................................. *tylk() dO W]adomoéCI UG Clcp{owody

Status prawny organizacji:

O stowarzyszenie o fundacja 0 grupa nieformalna O stowarzyszenie kultury fizycznej

O stowarzyszenie zwykle O organizacja koscielna o Inny (prosimy o

UZUPEIRIeNnIe) . .o oo
Status organizacji pozytku publicznego:
O posiada O nie posiada Liczba cztonkow: ...

Podstawowy zakres dzialalnosci (prosimy o zaznaczenie maksymalnie trzech najwazniejszych):

O edukacja  okulturaisztuka  okombatanci o mlodziez
srodowiska

O pomoc spoleczna o ochrona

O niepetnosprawni o zdrowie o wspolpraca migdzynarodowa O seniorzy O profilaktyka
uzaleznien
O sport i rekreacja o turystyka o hobby o inny (prosimy o uzupetnienie): .............ooooooooooo #

Dotychczas zrealizowane przedsiewziecia (lata 2008-2011):

Liczba wolontariuszy:

pracujacych odplatnie:

Podpis osoby kierujacej organizacja: J

OBJASNIENIA
. Ankieta powinna by¢ wypetniona czytelnie duzymi, drukowanymi literami, maszynowo lub komputerowo.
. Ankieta do pobrania ze strony http://cieplowody.bip.gmina.pl , www.cieplowody.pl
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