Uchwata Nr 187/XXXIv/09
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 15 pazdziernika 2009 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole Szkét Samorzagdowych w Cieptowodach
oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
wramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réinym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec pedagogoéw, psychologéw, logopeddw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami)
oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dyrektorowi Zespotu Szkét Samorzadowych w Cieptowodach obniza sie o 14 godzin tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wicedyrektorowi Zespotu Szkét Samorzadowych w Cieptowodach obniza sie o 13 godzin
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Znizki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 wykluczajg przydzielenie godzin ponadwymiarowych.

§2

1. Obowigzkowy wymiar godzin okreslony w § 1 przystuguje od dnia objecia stanowiska.

2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odnosi sie takze do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub
wicedyrektora w zastepstwie nauczycieli powotanych do petnienia tych funkcji z tym,
ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym zlecono nauczycielowi petnienie funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z koricem
miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petni¢ funkcje.

§3

1. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami funkcjonowania szkoty powodujgcymi
znaczne zwiekszenie zadan na stanowisku kierowniczym dyrektor moze zwréci¢ sie do Wojta
Gminy Cieptowody z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego w § 1 niniejszej uchwaty.

2. Dyrektor posiadajacy zgode na zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze realizowac godzin
ponadwymiarowych.



§4

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreé$lone dla stanowisk o réinym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin proporcjonalnie w odniesieniu do fgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wedtug wzoru:

W=(X1+X2):[(X1:Y2)+(X2:Y2)]

gdzie :

X 1, X 2 oznacza ilos¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty,

Y 1,Y 2 oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslona dla stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 5.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze godzine
do 0,5 pomija sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za petna.

§5

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Samorzadowych w Cieptowodach na
stanowiskach niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela, w nastepujgcej wysokosci:

1) nauczyciele pedagodzy 30 godzin,

2) nauczyciele psycholodzy 30 godzin,

3) nauczyciele logopedzi 30 godzin.

§6

Traci moc uchwata Nr 163/XXXI/2005 Rady Gminy Cieptowody z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, dla ktdrych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek w
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne kierownicze stanowiska oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogom, psychologom i logopedom
w Zespole Szkét Samorzadowych w Cieptowodach.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Wdjtowi Gminy Cieptowody.
§8

Uchwata wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

>
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.

674 z pbdiniejszymi zmianami) w art. 42 ust. 7 zobowigzuje organ prowadzacy szkote do okreslenia
w drodze uchwaty:

1) zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dyrektora
i wicedyrektora szkoty,

2) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow, psychologdw i logopeddw.

Dyrektor ZSS w Cieptowodach, w zwigzku z planowaniem zatrudnienia nauczyciela, ktéry na
podstawie jednej umowy o prace bedzie realizowat wymiar godzin na stanowiskach o réznym
pensum, zwrocita sie z prosbg o okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Ponadto, ze wzgledu na zmniejszenie liczby
oddziatéw w ZSS w Cieptowodach od 2005 r., tj. od roku, w ktérym Rada Gminy podjeta uchwate
o znizkach godzin dla dyrektora i wicedyrektora, zachodzi potrzeba zmiany uchwaty.

Przyktadowy sposdéb naliczania pensum, o ktérym mowa w § 4 uchwaty:

1) nauczyciel realizuje facznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18 godzinnego i 11 godzin wg
pensum 22 godzinnego
9/18 +11/22 = 0,50 + 0,50 =1,00 — tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin, brak godzin
Ponadwymiarowych.

2) nauczyciel realizuje tagcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin
wg pensum 26 godzinnego
6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do petnych godzin — 24 godziny, pozostate
3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

3) nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin
wg pensum 26 godzinnego
15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22 jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie
1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do petnych godzin — 20 godzin, pozostate 5 godzin
stanowig godziny ponadwymiarowe.






