DYREKTOR GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIEPLOWODACH

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
- Bibliotekarza w Gminnej Bibliotece Publicznej w Cieplowodach
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie s$rednie,

pelna zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w szczegolnosci Srodowisko Windows,
pakiet biurowy MS Office, urzadzen biurowych,

znajomo$¢  podstawowych  aktéow  prawnych  regulujacych  zasady
funkcjonowania bibliotek publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym zakresem
naboru.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

dobra znajomo$¢ rynku wydawniczego,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

umiejetnos$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,
umiejetnos¢ pracy z dzieémi, miodzieza oraz osobami dorostymi,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnos§é za dobra organizacje pracy,
skrupulatno§é sumiennosé, zaangazowanie w rozwoj Biblioteki,
gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

kreatywnos$é, entuzjazm, umiejetnosci manualne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)
d)

€)

)

g)
h)
i)
i)
k)

udostepnianie zbioréw czytelnikom w bibliotece i na zewnatrz zgodnie z obo-
wigzujacymi regulaminami,

prowadzenie archiwum w bibliotece,

porzadkowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystyka,
sprawozdawczosd¢),

popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,

organizowanie imprez czytelniczych i kulturalnych, lekcji bibliotecznych, kon-
kursoéw czytelniczych, wystaw, kél zainteresowan itp.

doskonalenie form pracy w bibliotece,

udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

praca z czytelnikiem dzieciecym, mlodziezowym i dorosltym,

organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych,

nawiazywanie wspolpracy z innymi instytucjami.

4 Wymagane dokumenty:

a)

list motywacyjny,

b) zyciorys,



c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

f) osSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym sta-
nowisku,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawar-
tych w aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o na-
stepujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst Jjedn.
Dz.U z2014r., poz. 1182 z poézn. zm.).

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

i) referencje, opinie,

J) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

k) oryginal kwestionariusza oscbowego.

S. Warunki pracy:
1. wymiar czasu pracy - pelny etat.
2. miejsce pracy - Gminna Bibliotek Publiczna w Cieptowodach — piwnica budynku.

3. przystosewanie/brak przystosowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Cieptowodach do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku.

4. praca: przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
wspotpracy z jednostki zewnetrznymi, wyjazdy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sSb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetlnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

7. Wymogi co do dokumentacji aplikacyjnej:

1. Dokumenty aplikacyjne sktada sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem: »Dotyczy
naboru na stanowisko bibliotekarza w Gminnej Bibliotece Publicznej w Cieptowodach”,
osobiscie w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieptowodach, lub poczta na adres:
Gminna Biblioteka Publiczna w Cieptowodach, ul. Szkolna nr 2, 57-211 Cieplowody,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 sierpnia 2015 r. - do godz. 12.00.

2. W przypadku przeslania dokumentéw poczta decyduje data ich wplywu
do Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach.

3. Aplikacje, ktére wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.
4. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;

Gminy Cieptowody, w Biuletynie Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy Cieptowody -
www.cieplowody.pl, http:/ /cieplowody.bip.gmina.pl/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu



-

* Gminy Cieplowody i Gminnej Biblioteki Publicznej w Cieplowodach.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, zyciorys, powinny by¢
opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawar-
tych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z usta-
waq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1182 z pézn. zm.)

8. Informacje dodatkowe.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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