Zarzadzenie Nr 171/09
Wodjta Gminy Cieptowody
z dnia 1 pazdziernika 2009 r.

w sprawie:  powotania Zespotu d/s opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Cieptowody.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust 2 pkt. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728
ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w nastepujgcym skfadzie:

1. Elzbieta Kus - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Cieptowodach,
2. Grazyna Orczyk - Sekretarz Gminy,
3. Grazyna Hyla - inspektor w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
i Infrastruktury Spotecznej Urzedu Gminy Cieptowaody,
4. Beata Lupa - Dyrektor Zespotu Szkét Samorzgdowych
w Cieptowodach,
5. Ewa Bebenek - pedagog szkolny w ZSS w Cieptowodach,
6. Anna Olejnik — Rydz - nauczyciel ZSS w Cieptowaodach,

7. Bogumita Kotkowska - Zawada - Kierownik SP ZOZ Gminnego Osrodka Zdrowia
w Cieptowodach,

8. Anna Tokaruk - Przewodniczgca Komisji Oswiaty i Zdrowia Rady Gminy
Cieptowody,
9. Antonina Szuwarowska - Przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych,
10. Zbigniew Lewandowski - Kierownik Rewiru Ill w Cieptowodach,
11. Katarzyna Krol - starszy pracownik socjalny OPS w Cieptowodach.
§2

1. Zespdt diagnozuje problemy spoteczne i szuka mozliwych sposoboéw ich rozwigzan.
2. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, ktéra powinna obejmowac w szczegélnosci programy:

1) pomocy spotecznej,

2) polityki prorodzinnej i opieki nad dzieckiem

3) ochrony zdrowia,

4) profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych i narkomanii,
5) edukacji publicznej,



6) budownictwa socjalnego,

7) wspierania os6b niepetnosprawnych,

8) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
9) bezpieczenstwa,

10) kultury i rekreacji.

§3

1. Wyznaczam kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach na
koordynatora prac nad strategia.

2. Zespot pracuje kolegialnie na posiedzeniach zwofywanych przez koordynatora w miare
potrzeb.

3. Koordynator moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu z prawem gtosu osoby spoza
sktadu Zespotu, w szczeg6lnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie rozwigzywaniem problemu spotecznego bedacego przedmiotem prac Zespotu oraz
osoby reprezentujace instytucje zajmujgce sie rozwigzywaniem problemoéw spotecznych.

4. Cztonkowie Zespotu rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac
sie wytgcznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

§4

Koordynator Zespotu przekaze Wojtowi Gminy projekt Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Ciepfowody, najpdzniej do 15 grudnia 2009 r.

§5

Zespot konczy dziaftalnos¢ i ulega rozwigzaniu z chwilg podjecia przez Rade Gminy
Cieptowody uchwaty przyjmujacej Strategie.

§6

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieptowodach.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

’



