Uchwala Nr 43 / IX / 2007
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 16 lipca 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu
w jednostce organizacyjnej Zespol Szkol Samorzadowych w
Cieplowodach dla pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Na podstawie art. 18, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdozn. zm.)
oraz § 2 pkt 2 , § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pozn.
zm. ) —

Rada Gminy Cieplowody uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie w  pierwsze] kategorii
zaszeregowania  okreslonego w  tabeli miesiecznych  stawek
wynagradzania zasadniczego w kwocie 688,-z1 ( slownie: szesScset
osiemdziesiat osiem zlotych ) dla pracownikow Zespoltu Szkoétl
Samorzadowych w Cieptlowodach nie bedacych nauczycielami .

§ 2.

Zatwierdza sie na wniosek pracodawcy wartos¢ jednego punktu
w kwocie 4,20zt ( stownie : cztery zlote 20/100 ) .

§ 3.

Traci moc uchwatla Nr 183/XXXVII/2006 z dnia 30 maja 2006r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu w
jednostce organizacyjnej Zespot Szkét Samorzadowych w Cieplowodach
dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

§ 4.
Wykonanie uchwatly powierza sie Wojtowi Gminy Cieptowody.

§ S.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2007 roku.



