RADA GMINY

CIEPLOWODY UCHWALA NR 69/XII/19
RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Cieplowody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj.. Dz.U. 2z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 i 2
iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U.
2 2018r., poz. 967 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli,  ogélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Ciepltowody uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieptowody, stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 30/VI/11 Rady Gminy Cieptowody z dnia 16 marca 2011r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego. z 2011 nr 119 poz. 1906)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 69/ X1/ 1 9
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 25 wrzesnia 2019 r.
Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania 1 wyplacania dla nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd.
§ 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych warunkéw  przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.)
§ 3. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
podstawowych 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Cieplowody jest organem
prowadzacym.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy okreslaja
przepisy odrebne.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatki za wyshuge lat dla nauczycieli, Szkoly Podstawowej, Przedszkola
i wicedyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przyznaje dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego, a dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Wojt
Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
§ 5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z §6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z 2014r., poz. 416
ze zm.).
§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,;




3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania
wilasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

S5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

10)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11)skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie,
jakosci jej pracy;

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoly w srodowisku lokalnym;

13)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

14)wykonywanie dodatkowych zadan zwiazanych z pelnieniem funkcji np. lidera
WDN, koordynatora projektéw, przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

2) dla wicedyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - dyrektor Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego,

3) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego - Wéjt Gminy.

2. Wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego powinien zawieraé¢ uzasadnienie
uwzgledniajace spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kroétszy
niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy roku szkolnego.

4. Decyzje w sprawie dodatku motywacyjnym nauczyciel otrzymuje na pismie.

5. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej
uzupelnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoly.

§ 8. 1. Ustala sie dodatek motywacyjny od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, w stosunku do dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Wo6jt Gminy.

3. Ocena poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w §6 dotyczy okresu
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego - 1.500,00 zi

miesiecznie brutto,




2) stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkolno - Przedszkolnego — 1.200,00 zi
miesiecznie brutto.
9. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:
4) dla nauczyciela - dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
5) dla wicedyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego - dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego,
6) dla dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - Wéjt Gminy.
§ 10. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu —50,00 zt miesiecznie brutto,
2) wychowawcy klasy w Szkole Podstawowej — 300,00 z miesigcznie brutto,
3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 180,00 zl miesiecznie brutto,
4) doradcy metodycznego — 40,00 z} miesiecznie brutto.
§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek.
2. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu peknienia zwiazanych z nim obowiazkow.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12. Definicje godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego zastepstwa okresla art.
35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz.
967 ze zm.)
§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) wynagrodzenie
za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust.3, ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly, a niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegdlnosci: zawieszenie zaje¢, wyjazdy uczniow na wycieczki
lub imprezy, przystuguje wynagrodzenie jak za godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 15. 1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢
przyznana nagroda dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego lub nagroda Wéjta.
2. Nagrody przyznawane $a z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego.
3. Fundusz nagréd przeznacza sie na:
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1) nagrody dyrektora szkoty Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
2) nagrody Wajta.
§ 16. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 maja charakter uznaniowy,
g przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust.
2.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespoltu Szkolno -
Przedszkolnego za zgoda Wojta lub Wéjt, moga przyzna¢ nauczycielowi nagrode
W innym terminie.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta moze wystapic:
1) dla nauczycieli i wicedyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego:
a) dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) organizacja zwiazkowa dzialajaca w szkole.
2) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego:
a) Sekretarz Gminy,
b) Rada Pedagogiczna,
) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 i pkt 2, sktada sie w Urzedzie Gminy
Cieptowody w nastepujacych terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 20 wrzesnia kazdego roku;
2) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach - na 15 dni przed
planowanym dniem przyznania nagrody.
5. Wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta:
1) dla nauczyciela powinien by¢ sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego
zalagcznik nr 1 do Regulaminu;
2) dla dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego powinien by¢ sporzadzony
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do Regulaminu.
§ 17. 1. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien byé zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng szkoly oraz podpisany przez dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.
2. W przypadku, gdy z wnioskiem o nagrode dla dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego wystepuje Rada Pedagogiczna lub organizacja zwiazkowa dzialajaca
w szkole, wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Sekretarza Gminy.
3. Wjt moze przyznaé nagrode dyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego takze
z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma zastosowania ust. 8 pkt 2.
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata
do nagrody:
1) imie i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoly;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) ostatnia ocene pracy pedagogicznej - jej date i stopien;
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i spelnianiu kryteriéw przyznawania nagrody.
§ 18. 1. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia, co najmniej
pie¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach, prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnos$¢ innowacyjna w zakresie: wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw
i publikacji,




c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia

(centralnych), ogblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajmowaniem
przez uczniow (zesp6t uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogolnopolskich, '

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnosé wychowawcza w Klasie lub szkole,
w szczegblnosSci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w resocjalizacji uczniow;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomocC i opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnosc majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérod dzieci i mlodziezy, a w szczegblnosci
narkomanii, alkoholizmu i agresji,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej

d) czy niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania
szkoly z rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a) wspoldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dla dzieci
i ich rodzicow,

b) bierze udzial w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego,

c) udziela aktywnej pomocy W adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela,

d) uwzglednia w swojej pracy problematyke $rodowiska lokalnego
oraz wspolczesnych probleméow spotecznych i cywilizacyjnych,

e) wspélpracuje zinstytucj ami i organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji
rozwijajacymi wrazliwos¢ wychowankow;

4) posiada wyrézniajaca oceng pracy i przepracowal w szkole, co najmniej okres,
o ktorym mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

2. Niezaleznie od warunku okreslonego w ust. 1, dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego dodatkowo powinien uzyskiwac efekty w zakresie:

1) osiaganych przez szkole dobrych wynikéw w zakresie pracy wychowawczej oraz
licznego udzialu uczniow W konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych 1 krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly;

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly;

5) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry;

6) dbalosci o baze szkolna;

7) inicjowania roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej sluzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;




8) aktywnego dziatania na rzecz o$wiaty w gminie;
9) wspolpracy ze s$rodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania S§rodkow
pozabudzetowych lub innej pomocy rzeczowe;j.

§ 19. Nagroda Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory speknia, co najmniej trzy kryteria, o ktorych mowa w § 18 ust.
1, pkt.1 - 3.
§ 20. 1. Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
dla nauczyciela, sporzadzonym zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu, moze
wystapic:

1) wicedyrektor Zespohu Szkét Szkolno - Przedszkolnego,

2) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole,

3) Rada Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16 sklada sie do dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 20 wrzesnia kazdego roku;

2) w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach na 15 dni przed

planowanym dniem przyznania nagrody.

3. Nagrode moze przyzna¢ réwniez dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. W takim przypadku
nie ma zastosowania ust. 1.
4. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dokument, ktoérego
odpis zamieszcza sie¢ w jego aktach osobowych.
S. O przyznanych nagrodach Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego informuje
organizacje zwiazkowe dzialajace w szkole.

Rozdziat 7
Dodatek za warunki pracy

§ 21. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoblnych
warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416
ze zm.).
2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych okreslonych w §8 i §9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. 2014 r., poz. 416 ze zm.)
ustala sie w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.
4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) wicedyrektorowi Zespotu Szkolno - Przedszkolnego — dyrektor Zespotu Szkolno

- Przedszkolnego,
3) dyrektorowi — Woéjt Gminy.




Zalqgcznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi
Nagrody Wojta Gminy Cieplowody
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (piecze¢ szkoly) (podpis dyrektora Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego w Cieptowodach)



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
O przyznanie nauczycielowi
Nagrody Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
Za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
Panu /Pani...........ooooiiiiiii e

................................................................................................................................

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)
zatrudnionemu/ej w

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego — rok otrzymania)

................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw, zawartych w uchwale:

................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczeé szkoty) (podpis osoby wystepujqcej z wnioskiem)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dyrektorowi Zespohu Szkolno - Przedszkolnego
Nagrody Wéjta Gminy Cieplowody
za osiagniecia

dydaktyczno-wychowawcze
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
PATIU/ PADL. ... ceeereaesesnsesses e sa s
urodzonemu/€j

................................................................................................................................

................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego - rok otrzymania)

................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

..............................................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

................................................................................................................................




Uzasadnienie

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
minimalna wysokos$¢ okreslana jest corocznie w drodze rozporzadzenia przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz dodatkéw: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, a takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegoélowe warunki ich przyznawania, a takze
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzimy
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, warunki wyplacania nagrod, o ile
nie wynikaja one z odrebnych przepiséw, musza by¢ okreslone w drodze regulaminu
przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, tj. Rade Gminy.

Ostatnia, dotychczas obowiazujaca uchwata regulujaca wysokos$é
oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz innych skladnikéw
wynagradzania podjeta zostata przez Rade Gminy Cieptowody dnia 16 marca 2011 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego. z 2011 r.; nr 119 poz. 1906)

Potrzeba nowej regulacji regulaminu wynagradzania nauczycieli jest przede
wszystkim konsekwencja zmiany art. 34 a ustawy - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.). Art. 34a dodany ustawa z dnia 13.06.2019 r. (t.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 1287), ktéra wchodzi w zycie 1.09.2019 r., zaklada minimalna
wysokos¢ dodatku funkcyjnego, na poziomie 300,00 zt dla nauczyciela, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.

Dodatkowo w § 7 - 8 doprecyzowano zasady i procedure przyznawania dodatku
motywacyjnego odzwierciedlajaca dotychczasowa wieloletnia praktyke przy
przyznawaniu dodatku motywacyjnego. W szczegélnosci dodatek motywacyjny
przyznawany jest przy uwzglednieniu oceny poziomu spelnienia warunkéw jego
przyznania za okres 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku. Dlatego wprost zapisano,
ze wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego bedzie zawieral uzasadnienie,
w ktérym wnioskujacy powinien mie¢ na uwadze okres 6 miesiecy przed zlozeniem
wniosku. Po rozpatrzeniu wniosku nauczyciel / dyrektor otrzyma pisemna informacje
o przyznaniu dodatku ze wskazaniem okresu przyznania dodatku oraz wysokosci
dodatku, a tym samym utrzymana zostala dotychczasowa praktyka stosowania
Regulaminu z 2011 roku (uchwata wskazana w § 3 niniejszej uchwaly) - czyli braku
wymogu uzasadnienia decyzji, co do okresu oraz wysokosci dodatku motywacyjnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pozniejszymi zmianami) Regulamin
wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Tre$¢ projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw a takze
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody uzgodniono ze zwiazkami
zawodowymi w dniu 17 wrzesnia 2019 r., co znajduje odzwierciedlenie w protokole
uzgodnien. W czasie przeprowadzonych uzgodnienn ustalono nastepujace zmiany
merytoryczne w tresci projektu uchwaly § 10 pkt 3), okreslony w projekcie
regulaminu, otrzymuje brzmienie: ,Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
z tytulu wykonywania zadan: (...) 3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 180,00
zl miesiecznie brutto”

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne
1 uzasadnione.

R e




PROTOKOL
z dnia 17 wrzeénia 2019 r.

z przcl?rowadzonych uzgodnien dotyczacych projektu regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw

wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieplowody.

1. W spotkaniach uczestniczyli:

1) Wéjt z zespotem pomocniczym, zwany dalej strona samorzadowa, w skladzie:
a) Wojt Gminy,
b) Skarbnik Gminy,
c) Sekretarz Gminy,
2) Zespot reprezentujacy zwiazki zawodowe pracownikéw oswiaty, zwany dalej strona
zwiazkows, w skladzie:
a) Jolanta Szuberla Prezes Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Zabkowicach Sl.;
b) Joanna Dy$§ Wice Prezes Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Zabkowicach Sl.
c) Zygmunt Stelmach Przewodniczacy Rady Oddzialu Powiatu Zabkowickiego
Regionu Dolny Slask NSZZ Solidarnosé

2. Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencja zmiany art. 34 a ustawy - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzniejszymi zmianami). Art. 34a dodany
ustawa z dnia 13.06.2019 r. (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1287), ktéra wchodzi w zycie
1.09.2019 r. i zaklada minimalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, na poziomie wynosi
300,00 zi.

W zwiazku z powyzszym traci moc uchwata Nr 30/VI/ 11 Rady Gminy Cieptowody z dnia
16 marca 2011r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosSC oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieplowody (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolno§laskiego. z 2011 nr 119 poz. 1906)

3. Prace dotyczyly uzgodnienia regulaminu dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Cieptowody okreslajacego:
1) wysokosé stawek dodatku funkcyjnego wychowawcy oddziatu przedszkolnego;

4. W czasie przeprowadzonych uzgodnieri zespoty odbyty jedno posiedzenie, w dniu 17
wrze$nia 2019 r. cztonkow ww. zespolow, zgodnie z lista obecnosci.

5. W czasie przeprowadzonych uzgodniefi w dniu 17 wrzesnia 2019r. zespoly ustali?y
nastepujace zmiany merytoryczne i redakcyjne w tresci projektu uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody.

6. § 10 pkt 3), okreslony w projekcie regulaminu, W brzmieniu:

"§ 10 o ”
1) pkt. 3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 175,00 zt miesiccznie brutto

otrzymuje brzmienie:
"§ 10 ) . . »
1) pkt. 3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 180,00 zt miesiecznie brutto




7. Strony ostatecznie uzgodnily projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Cieptowody, ktéry ~ po wprowadzeniu poprawek -
staje si¢ integralna czescia protokotu jako zatacznik nr 1.

8. Protokot spisano w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach - dla kazdej strony po i
jednym.

Podpisy:

Wéjt Gminy Cieptowody

Skarbnik Gminy,

Sekretarz Gminy,

Jolanta Szuberla

Prezes Zarzad Oddziatu

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Zabkowicach Sl.;

Joanna Dys$§

Wice Prezes Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Zabkowicach Sl.

Zygmunt Stelmach

Przewodniczacy Rady Oddziatu
Powiatu Zgbkowickiego

Regionu Dolny Slask NSZZ Solidarnos¢




