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Wojt Gminy Cieplowody
ul. Kolejowa nr 3
57 - 211 Cieplowody
OR.2111.2.2019

oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze -
Dyrektora Zlobka Gminnego w Cieplowodach

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne dla stanowiska pracy/kandydata:
obywatelstwo polskie
wyksztalcenie wyzsze (preferowane kwalifikacje: opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekurnczo-wychowawczego),
co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi staz pracy,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
cieszenie sie nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy/kandydata:
znajomo$é przepisow prawnych regulujacych problematyke zwiazana
ze stanowiskiem pracy, tj. przepisow prawnych regulujacych ustrgj
i kompetencje samorzadu gminnego, Kodeksu pracy, ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowos$ci oraz umiejetnosc¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan;
umiejetno$é pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej i innych osob,
takze pod presja czasu,
zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista;
komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, operatywnos¢, odpornoscé
na stres,
samodzielnosé, zdolnos¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
dyspozycyjnosc;
mile widziana znajomos§¢ jezykoéw obcych;
znajomosé zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow

finansowych,



8) zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje do kierowania zespolem ludzkim,

9) umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

10)prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan dla osoby zatrudnionej na stanowisku objetym

procedura naboru:

1} Kierowanie dzialalnoscia Zlobka i wykonywanie zadan statutowych.

2) Prowadzenie zajeé opiekurniczo-wychowawczych i edukacyjnych.

3) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka.

4) Prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

S) prowadzenie gospodarki finansowej, przestrzeganie dyscypliny finansowe;
i budzetowe;.

Warunki pracy na stanowisku objetym procedura naboru:

1) wymiar czasu pracy: % etatu,

2) miejsce pracy: stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniach budynku
Zlobka mieszczacego sie przy ul. Szkolnej 2 w Cieptowodach, praca wymaga
wykonywania zadan na terenie gminy Cieplowody poza adresem siedziby
Ztobka;

3) zatrudnienie - na podstawie umowy o prace na czas okreslony 6 miesiecy.
Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie zobowiazani sa przedlozyé
n/w dokumenty:

1) pisemne zgloszenie sie do konkursu,

2) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (kwestionariusz Jjest
do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy  Cieplowody pod adresem: wwuw.bip.cieplowody.pl lub tez
w Sekretariacie Urzedu Gminy Cieptowody),

4) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o posiadanym wyksztalceniu oraz opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

S) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy i staz pracy lub referencje,

7) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) osSwiadczenie o0  stanie zdrowia pozwalajacym na  zatrudnienie

na w/w stanowisku,




10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
11) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem;
12) oswiadczenie o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260, poz. 1669), ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 917, poz. 1000, poz.
1076, poz. 1629, poz. 2245) oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000, poz. 1669)”;
Kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnos$é
z oryginalem, za§ wszelkie oswiadczenia zaopatrza wlasnorecznym
podpisem.
6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka
Gminnego w Cieptowodach”, w Sekretariacie Urzedu Gminy Cieptowody lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Cieplowody ul. Kolejowa nr 3 57 - 211 Cieptowody
w terminie do dnia 22 marca 2019 r. do godz. 12:00.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko kierownicze, wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyni6st mniej niz 6%.
8. Klauzula informacyjna
Administratorem danych jest Urzad Gminy Cieplowody z siedziba ul. Kolejowa nr 3,
57 — 211 Cieptowody, tel.: (74)8103556, e - mail: sekretariat@cieplowody.pl
Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji. Kandydat ma prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzoru Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy 2z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jak i z ustawy 2 dnia
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21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest dobrowolne ale konieczne

do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa

realizacja celu w postaci prowadzenia postepowania konkursowego.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga wyraznej zgody

Kandydata.

Dane udostepniane przez Kandydatéw nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom

trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa. Nadto

dane udostepnione przez Kandydatéw nie bedg podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Informacja szczegélna
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W przypadku przestania dokumentagcji droga pocztowa, za date ich zlozenia
uwaza sie¢ date wplywu do Urzedu Gminy Cieplowody nie natomiast date
nadania przesylki w urzedzie pocztowym.

Dokumenty elektroniczne przestane droga elektroniczna jak i zlozone
po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy
papierowej lub niekompletne, podlegajq odrzuceniu, a kandydat nie zostaje
dopuszczony do dalszego etapu postepowania.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza
ogloszeniem.

Kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko kierownicze, beda informowani
telefonicznie lub pisemnie o terminie dokonania dalszych czynnos$ci w ramach
prowadzonego postepowania ~ testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzedu Gminy Cieplowody - www.bip.cieplowody.pl oraz na tablicy
ogloszerr Urzedu Gminy Cieptowody.

ukasz B: ?/u wski

Cieplowody, dnia 7 marca 2019 r.




